. PREFEITURA MUNICIPAL *
S SAQUAREMA DE SAQUAREMA - RJ I
% PREFEITURA PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N° 001/2026

A Prefeita do Municipio de Saquarema, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve
tornar publicas as instrugdes destinadas a realizacao do Processo Seletivo Publico para Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, nos termos do art. 198, § 4°, da
Constituicdo Federal, na legislacdo aplicavel e nas demais disposi¢Bes estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacbes e comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal - IBAM.

1.2. Os codigos dos cargos, as areas de atuacao do cargo de Agente Comunitario de Saude, o
ndmero de vagas, a jornada de trabalho, os valores dos vencimentos e 0s requisitos necessarios
para habilitacdo sé@o os estabelecidos na tabela a seguir:

. < = Requisitos para L.
. AC PcD i
Céd Cargo/ Area de Atuacéao Total c provimento* CH Salério
Agente Comunitério de Satde Ensino Médio completo e
. residir na area da
001 |[ESFAGUA BRANCA 04 04 | - |comunidade em que ira 40h | R$3.242,00
Bairros: Agua Branca, Caixa D’Agua, atuar, desde a data de
Comum, Asfalto Velho e Aterrado. publicacgo do Edital.
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio completo e
. residir na area da
002 |ESFBACAXA _ _ 06 06 | - |comunidade em que ira 40h | R$3.242,00
Bairros: Bacaxa, Raia, Fatima, Condado, atuar, desde a data de
Asfalto Velho publicacgo do Edital.
. ; Ensino Médio completo e
Agente Comunitario de Saude residir na area da
003 |ESFBARRA NOVA 02 02 - | comunidade em que ira 40h | R$3.242,00
Bairros: Barra Nova, Coqueiral, Manitiba atuar, desde a data de
publicacéo do Edital.
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio completo e
ESF BARREIRA residir na area da
004 | Bgairros: Barreira, Capitdo Nunes até a 02 02 - | comunidade em que ira 40h | R$3.242,00
Rua Manoel Ferreira de Souza, Sao atuar, desde a data de
Geraldo, Parque Swam publicacéo do Edital.
. ; Ensino Médio completo e
Agente Comunitario de Saude residir na area da
005 |EskBIcUiBA 04 04 | - [comunidade em que ira 40h | R$3.242,00
Bairro: Bicuiba atuar, desde a data de
publica¢éo do Edital.
. ; Ensino Médio completo e
Agente Comunitario de Saude residir na area da
006 ESE BONSUCESSO 04 04 - | comunidade em que ira 40h R$ 3.242,00
Bairro: Bonsucesso atuar, desde a data de
publica¢éo do Edital.
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio completo e
. residir na area da
007 |ESFBOQUEIRAO _ 24 23 | 1 |comunidade em que ira 40h | R$3.242,00
Bairros: Boqueirdo, Gravata, Jardim, atuar, desde a data de
Areal publicacgo do Edital.
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio completo e
residir na area da
008 |ESFGUARANI 06 06 | - |comunidade em que ira 40h | R$3.242,00
Bairros: Guarani, Leigo, Nova Italina, atuar, desde a data de
Raia, Reserva de Itatiina publicacéo do Edital.
. ; Ensino Médio completo e
Agente Comunitario de Saude residir na area da
009 ESE JACONE | E ESE JACONE Il 12 11 1 comunidade em que ira 40h R$ 3.242,00
Bairro: Jaconé atuar, desde a data de
publica¢éo do Edital.




Requisitos para

pelo MEC.

Cad. Cargo/ Area de Atuacéo Total | AC | PcD . . CH Salario
provimento
. ; Ensino Médio completo e
Agente Comunitario de Saude residir na area da
010 ESF JARDIM IPITANGAS 06 06 - comunidade em que ird 40h R$ 3.242,00
Bairro: Jardim Ipitangas atuar, desde a data de
publicacéo do Edital.
Agente Comunitério de Saude E”S(ijf_‘o Medio C(;)mmeto e
residir na area da
011 |ESF MADRESSILVA 06 06 | - |comunidade em que ira 40h | R$ 3.242,00
Bairros: Madressilva, S&o Geraldo, atuar, desde a data de
Parque Marina, publicagéo do Edital.
. ; Ensino Médio completo e
Agente Comunitario de Saude residir na area da
012 |esr MOMBACA 05 05 - | comunidade em que ira 40h | R$3.242,00
Bairros: Mombaga, Jardim atuar, desde a data de
publicacéo do Edital.
L ; Ensino Médio completo e
Agente Comunitério de Saude residir na area da
013 | ESE PALMITAL 03 03 - | comunidade em que ira 40h R$ 3.242,00
Bairro: Palmital atuar, desde a data de
publicacéo do Edital.
L ; Ensino Médio completo e
Agente Comunitério de Saude residir na area da
014 | ESFRIO DA AREIA 03 03 - | comunidade em que ira 40h | R$3.242,00
Bairros: Ria de Areia, Retiro, Bela Vista atuar, desde a data de
publicacéo do Edital.
L ; Ensino Médio completo e
Agente Comunitério de Saude residir na area da
015 |ESERIO MOLE 03 03 - | comunidade em que ira 40h | R$3.242,00
Bairros: Rio Mole, Morro dos Pregos atu;.r’ de~sd§ algg_ttalde
publicagéo do Edital.
L ; Ensino Médio completo e
Agente Comunitério de Saude residir na area da
016 |ESERIO SECO 02 02 - | comunidade em que ira 40h | R$3.242,00
Bairros: Rio Seco, Alvorada, Amanteigado atuar, de§de a data de
publicacéo do Edital.
Agente Comunitario de Sautde Ens(ijr_mo Médio cc?mpleto e
residir na area da
017 |ESFSAMPAIO CORREA 03 03 | - |comunidade em que ira 40h | R$3.242,00
Bairros: Sampaio Corréa, Basiléia, atuar, desde a data de
Charque publicacéo do Edital.
Agente Comunitario de Sautde Ensino Médio completo e
residir na area da
018 |ESF SAQUAREMA _ 05 05 | - |comunidade em que ira 40h | R$3.242,00
:Balrros: Saquarema, Porto Novo, Leigo, atuar, desde a data de
tatuna publicacgo do Edital.
. ; Ensino Médio completo e
Agente Comunitério de Saude residir na area da
019 |ESEF MATO GROSSO 06 06 - | comunidade em que ird 40h | R$3.242,00
Bairros: Serra do Mato Grosso, Buracdo atubelt_r, de~sd3 aggttalde
publicagdo do Edital.
. ; Ensino Médio completo e
Agente Comunitério de Saude residir na area da
020 |ESF VERDE VALE 24 23 1 |comunidade em que ira 40h | R$3.242,00
Bairros: Verde Vale, Porto da Roga atuar, desde a data de
publicacéo do Edital
Agente Comunitario de Satde Ensino Médio completo e
residir na area da
021 |ESFVILATUR 03 03 | - |comunidade em que ira 40h | R$ 3.242,00
Bairros: Vilatur, Avenida Nova atuar, desde a data de
Saquarema. publicacéo do Edital.
Ensino Médio completo,
022 |Agente de Combate as Endemias 84 80 4 | em Instituicdo reconhecida | 40h | R$ 3.242,00

Legenda:

AC = Ampla Concorréncia
PcD = Pessoa com Deficiéncia
CH = Carga Horaria

* observar os demais requisitos para contratagado dispostos no item 2 deste Edital e na legislagao municipal.




1.2.1. O Municipio de Saquarema/RJ promovera as nomeacOes das pessoas candidatas

aprovadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, observada a ordem de

classificacdo, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica e a disponibilidade

or¢camentaria e financeira, para o provimento das vagas previstas neste Edital.

1.2.2. A aprovacdo no Processo Seletivo Publico fica condicionada a observancia das

disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagcdo, do seu prazo de validade e

limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que

todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do

certame.

1.2.3. As pessoas candidatas aprovadas em todas as etapas, excedentes as vagas

guantificadas no item 1.2 deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo

periodo de validade do Processo Seletivo, sendo obrigatérias apenas as convocacfes nos

casos de edicdo de lei para criacdo de novas vagas, e para 0s demais casos, cabendo a

convocacao ou ndo em razao do interesse e da necessidade da Administracdo, respeitada a

ordem de classificacao.

1.2.4. As atribuicdes do cargo de Agente Comunitario de Saude, sem prejuizo de outras

definidas em regulamentos proprios, desenvolvidas em conformidade com as normas técnicas

de saude e de seguranca pertinentes, com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo da

Secretaria Municipal de Saude, sao as estabelecidas a seguir:

e A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;

e A promocdao de acbes de educacao para a saude individual e coletiva;

e O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude,
nascimentos, 0bitos, doencas e outros agravos a saude;

e O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

e A realizacao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia;

e A participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

1.2.4.1. S&o também atribui¢cdes do cargo publico de Agente Comunitério de Saude, conforme

Anexo Il da Lei Complementar Municipal n° 69, de 24 de novembro de 2021, as dispostas a

seguir:

e Servir de ligacdo entre a comunidade e os servi¢os de saude;

e Auxiliar as pessoas e 0s servicos na promocao e protecdo da saude;

¢ |dentificar situacdes de risco individual e coletivo;

e Promover a educacao para a conquista da saude.

1.2.4.2. Em conformidade a Lei Federal n°® 13.595, de 05 de janeiro de 2018, sdo também

atribuicdes tipicas do cargo:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas

atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢fes de saude;

lIl - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas

para as areas de saude e socioeducacional;

IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e

acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugéo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acoes de

educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990

(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo ac¢des de promocao de saude e de prevencdo de quedas e

acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acfes de educacao para promover
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a saude e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educacédo para promover a saude e prevenir
doencgas;

V - realizagcdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificacdo e
acompanhamento: a) de situacdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de promoc¢éao da
saude, de prevencao de doencgas e de educacdo em saude;

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacao;

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

1.2.5. O cargo de Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promogéao da salde, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Sdo também
atribuicdes tipicas do cargo, em conformidade a Lei Federal n° 13.595, de 05 de janeiro de
2018:

| - desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencéao
e ao controle de doencas e agravos a saude;

Il - realizacdo de acdes de prevencao e controle de doengas e agravos a saude, em interacao
com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencédo basica;

Il - identificac@o de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagéo do fato a autoridade
sanitaria responsavel;

IV - divulgacdo de informagfes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas;

V - realizagdo de agbBes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de
reservatorios de doencgas;

VI - cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicido de
estratégias de prevencao e controle de doengas;

VII - execucdo de acbes de prevencdo e controle de doencgas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e biol6gico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de vetores;
VIII - execucdo de acgBes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencgao e controle de doencas;

IX - registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas
do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

1.2.6. Os conteudos programaticos da prova objetiva sdo os apresentados abaixo:

\ Agente Comunitario de Saude

1. A rede de atencdo a saude. 2. Estratégia Saude da Familia. 3. O trabalho do Agente
Comunitério de Saude. 4. A familia e o trabalho do Agente Comunitério de Saude. 5. Problemas
comuns na pratica do Agente Comunitario de Saude. 6. No¢des de vigilancia em saude. 7.
Estatuto do Idoso. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9. Nocbes sobre saneamento
basico. 10. Amamentag¢do. 11. Vacinacdo. 12. Arboviroses (dengue, chikungunya, febre
amarela e zika) e o trabalho do Agente Comunitario. 13. Nog¢Bes basicas do SUS. 14. Etica e
cidadania. 15. Noc¢bes basicas sobre Sistema de Informacdo em Saude. 16. Promocao da
saude. 17. Processo saude-doenca (determinantes e condicionantes das doencas).

\ Agente de Combate as Endemias

1.Etica, cidadania e atuacdo do agente no servigo publico. 2. Sistema Unico de Saude (SUS):
principios, organizacdo e atuacdo do Agente de Combate as Endemias. 3. Vigilancia e
educacao em saude. 4. Nocdes de Epidemiologia e saneamento basico. 5. Promocéo da saude
e determinantes ambientais das doencas. 6. Sistemas de informacdo em salde: registro,
comunicacdo e uso das informacgdes. 7. Visita domiciliar, territorializacdo, cadastramento de
imoéveis e identificacdo de areas de risco. 8. Conhecimento basico sobre doencas como
leishmaniose, cdlera, dengue, doenca de chagas, esquistossomose, raiva, leptospirose, peste,
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malaria, Esporotricose e febre amarela. 9. Biologia dos vetores: identificacdo, operacdes de
campo, reconhecimento geogréfico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI e formas de
controle. 10. Controle de vetores e manejo ambiental: controle quimico, biologico e integrado;
uso de EPI e seguranca do trabalho. 11. Organizagcédo e operacdo de campo nas acdes de
prevencdo e controle de endemias. 12. Relacdo entre condicbes ambientais, saneamento
bésico e ocorréncia de doencgas e agravos a saude.

NUCLEOS COMUNS:

Portugués ‘
1. Leitura e compreensao de textos variados. 2. Modos de organizacao do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definicao,
reconhecimento dos elementos béasicos. 4. Coeséo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido
no texto. 5. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparac¢ao, conclusao,
exemplificacdo, generalizacdo, particularizacdo. 6. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de
sentido. 7. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e
nominal. Estrutura, classificacdo e formacdo de palavras. Funcbes e classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Fung¢des da linguagem. 11. Sinbnimos,

anténimos, parénimos e homénimos. 12. Acentuacéo gréfica. 13. Pontuacao: regras
e efeitos de sentido. 14. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo
Simples. 15. Coordenacdo e subordinacdo. 16. Crase. 17. Ortografia.

Legislacdo do SUS |
1. Sistemas de saude. 2. A Saude Publica no Brasil. 3. Historia das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. 4. Sistema Unico de Satde (SUS). 5. Fundamentos do SUS.
6. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. 7. Regulamento técnico da Ateng&o as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). 8. Gestdo do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacao; Participacdo
Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacédo; Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. 9. Politica Nacional da Atencao
Bésica (2011 e 2017). 10. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saudde. 11.
Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doengas. 12. Modelos de atencéo a saude. 13.
Constituicdo Federal (art. 196 a 200). 14. Redes de Atencgdo a Saude. 15. Atengdo Primaria a
Saude. 16. Vigilancia em Saude. 17. Promocdao a saude. 18. Controle social da
salde. 19. Estratégia de Saude da Familia. 20. Determinantes Sociais em
Saude. 21. Politica nacional de humanizagéo. 22. Sistemas de informacdo em saude. 23.
Doencas de notificacdo compulsoria.

\ Conhecimentos Gerais do Municipio \
1. Informacdes gerais sobre 0 municipio de Saquarema (planos municipais, 6érgaos do governo,
servicos publicos e aspectos gerais do municipio: cultura, historia, hino, simbolos, dados,
turismo) - Dados e informag8es com base no documento “Conhecimentos sobre o Municipio de
Saquarema”, disponivel no sitio do IBAM.

2. Dados biogréaficos sobre Alberto de Oliveira -
https://www.academia.org.br/academicos/alberto-de-oliveira/biografia

3. Lei Orgénica de Saquarema e suas atualizacbes -
https://www.transparencia.saquarema.rj.leg.br/arquivos/5/ 0000001.pdf

1.3. Para se inscrever, a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-
concursos.org.br, localizar o link do Processo Seletivo Publico do Municipio de
Saquarema/RJ - Ed. 001/2026, clicar em Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual
deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, a pessoa devera preencher o Formulario de
Inscricao, e antes de confirmar a inscricao, conferir todos os dados, inclusive a denominacéo
do cargo e seu respectivo cadigo.

1.4. A pessoa candidata que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova ou
desejar concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ainda que tenha feito sua
inscricéo pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condigdo que necessita,
deverd também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, no periodo entre 8h do dia 17 de novembro de
2026 e 23h59 do dia 22 de dezembro de 2026, pelo site www.ibam-concursos.org.br através
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https://www.academia.org.br/academicos/alberto-de-oliveira/biografia
https://www.transparencia.saquarema.rj.leg.br/arquivos/5/_0000001.pdf
http://www.ibam-concursos.org.br/

da Area do Candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher as op¢des LAUDO
MEDICO/(méx. 1 arquivo)/ Escolher arquivo e Enviar.

1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivo no formato .pdf, com no méaximo 2Mb cada.
1.4.3. O nome do arquivo ndo devera conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.
1.4.4. O IBAM e o Municipio de Saquarema ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacdao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a
transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo Publico.

1.4.5. A pessoa candidata € responsavel por verificar se consta no sistema o documento
postado para analise da Banca, conforme orientagcbes do site. Caso o documento esteja
corrompido, ndo sera possivel realizar a avaliagao.

1.4.6. A pessoa candidata tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacgéao feita pelo IBAM na
Area do candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.7. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens
1.4e1.4.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

1.4.8. A concessédo de condigdo especial no dia de aplicagdo das provas, ndo valida a
concorréncia da pessoa candidata as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, cujas
regras estao disciplinadas no item 3 deste Edital.

1.4.9. As pessoas candidatas deverdo manter em seu poder o0s originais dos laudos médicos e
dos laudos apresentados para requerimento de condicbes especiais, visto que, a qualquer
tempo, podera ser solicitada a sua apresentacéo.

1.4.10. A condicdo especial para realizacdo da prova devera constar expressamente do laudo
médico, enviado pela pessoa candidata, caso contrario ndo sera acatada.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacdo de local adequado no dia de aplicagédo das provas.

1.5.1. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
1.5, implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagédo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacédo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante devera seguir todas as instrucbes
passadas pela fiscalizacdo, em especial quanto ao desligamento e guarda do celular em
envelope plastico com lacre fornecido pela organizacdo do processo seletivo.

1.5.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e devera observar as vedacgfes estabelecidas no
item 6.2.9 deste Edital e demais orientactes passadas pela equipe de fiscalizacéo.

1.5.4. Durante o periodo de amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

1.5.5. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do processo seletivo.

1.5.6. A candidata lactante tem direito a levar um acompanhante por crianca.

1.5.7. A candidata lactante ter4 o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacédo, a mae
serd acompanhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.

1.5.7.1. O tempo despendido na amamentacdo ser4d compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

1.5.8. O IBAM néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca em qualquer situacao.
1.6. O(A) candidato(a) que desejar ser tratado(a) pelo nome social e o reconhecimento da
identidade de género durante a realizacdo das provas devera solicitar, no periodo de inscricéo,
através do endereco eletrdnico concurso@ibam.org.br, a utilizacdo de nome social ha forma do
Decreto n®8.727, de 28 de abril de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL
(Saquarema — Processo Seletivo - Ed. 001/2026).

1.7. As pessoas candidatas aprovadas no Processo Seletivo Publico poderéo ser designadas
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para as vagas existentes em suas respectivas areas de atuacao, e deverao ter disponibilidade
para cumprir a carga horaria do cargo conforme horario estabelecido, de acordo com as
necessidades da Secretaria de Saude de Saquarema.

1.8. O cronograma de atividades do Processo Seletivo Publico 001/2026 é o disposto a seguir:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital PSP 001/2026 10/11/26
Periodo de inscricdo pela Internet 17/11 a 22/12/26
Data limite para pagamento do boleto bancario 23/12/26
Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 28/12/26
Prazo para solicitacdo de isencéo 17 a 19/11/26
Divulgacao dos pedidos de isencéo 07/12/26
Recursos contra pedidos de isencdo negados 08 e 09/12/26
Divulgacéo das respostas aos recursos contra isencdo indeferida 18/12/26
Divulgacéo da Relacédo de PcD e condicfes especiais 15/01/27
Recursos contra Relacdo de PcD e condicbes especiais 18 e 19/01/27
Divulgacao da relacdo final de PcD e condi¢des especiais 27/01/27
Aplicacdo das provas objetivas 31/01/27
Publicacédo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites 01/02/27
Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 02 e 03/02/27
Publicacao do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da sintese 01/03/27
dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizagcdo do cartdo-resposta para consulta, através do site www.ibam-

~ A . 01/03/27
concursos.org.br na opcao Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 02 e 03/03/27
Publicacdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 12/03/27

Envio dos titulos para as pessoas candidatas aprovadas nas provas
objetivas e classificadas nas proporc6es definidas no Edital

15 a 17/03/27

Divulgacdao dos resultados da prova de titulos 05/04/27
Recursos contra os resultados das provas de titulos 06 e 07/04/27
Publicacdo da sintese dos recursos contra pontuacdo nas provas de titulos 14/04/27
Divulgacdo do resultado da 12 e 22 Etapas do Processo Seletivo 001/2026 16/04/27

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obriga¢des militares e eleitorais;

2.4.Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no item 1.2 deste Edital, e capacitacdo técnica
exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por laudo
médico;

2.7. Apresentar declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto
agueles admitidos constitucionalmente;

2.8. Comprovar, no _caso da pessoa candidata ao cargo de Agente Comunitario de Saude,
gue reside na area da comunidade em que ird atuar, desde a data de publicacao deste Edital.
2.8.1. Somente serdo aceitos como comprovantes de residéncia contas de agua, luz ou
telefone fixo, além da DECLARACAO DE RESIDENCIA, que conste endereco completo
conforme Anexo Il, disponivel em Word no site www.ibam-concursos.org.br na Area
Documentos.

2.8.2. No caso de locagéo, a pessoa candidata devera declarar esta situacéo e apresentar copia
do respectivo contrato assinado pelas partes interessadas, com reconhecimento de firma.
2.8.3. No caso do comprovante de residéncia estar em nome do cdnjuge ou de parentes como:
pai, mae, irmdo e avos, a pessoa candidata dever4 comprovar sua dependéncia do titular e
apresentar DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS, com firma
reconhecida do titular do comprovante de residéncia, que conste endereco completo conforme
Anexo lll, disponivel em Word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentos.
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2.8.4. Os documentos mencionados acima (comprovante de residéncia e declaracdo de
residéncia) deverao ser entregues, na data da convocacéo, de acordo com as orientacdes do
Municipio de Saquarema.

2.8.5. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo.
2.8.6. Os casos extraordinarios que surjam serdo avaliados e julgados pela Comisséo
Organizadora de Concursos Publicos do Municipio de Saguarema.

2.8.7. A Comisséao Organizadora de Concursos Publicos e a Administracdo Municipal poderao,
a qualquer tempo, realizar diligéncias e procedimentos de verificagdo da veracidade das
informacgOes prestadas pelas pessoas candidatas, especialmente quanto a comprovacao de
residéncia na localidade de abrangéncia da Unidade de Saude para a qual concorrem, mediante
analise dos documentos apresentados e, se necessario, outras formas de averiguacdo. A
constatacdo de falsidade, fraude ou irregularidade nas informagfes ou nos documentos
apresentados implicara a desclassificacdo da pessoa candidata, sem prejuizo da adocao das
demais medidas administrativas e legais cabiveis.

2.8.8. A pessoa candidata que ndo apresentar o comprovante de residéncia, no prazo
estipulado pelo Municipio de Saquarema, nao estard habilitada para realizar o Curso de
Formagcéo Inicial e ser& eliminado do processo seletivo.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e em atendimento
ao disposto na Lei Municipal n° 97/93, serdo reservados as pessoas com deficiéncia 5% (cinco
por cento) do nimero de vagas de cada cargo, de acordo com as especificagcdes contidas neste
item.

3.1.1. Na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento), serdo desconsideradas fragcdes
inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a
esse valor.

3.1.2. A convocagdo das pessoas com deficiéncia aprovadas e classificadas no concurso
observara a proporcionalidade e a alterndncia com as pessoas candidatas de ampla concorréncia.
3.2. A participacé@o de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico seré assegurada
nos termos da Lei Municipal n° 97/93; da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro
Autista); da Lei Federal n° 15.176, de 23 de julho de 2025 (Fibromialgia); da Lei Federal n® 13.146
de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e
suas atualiza¢des e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.3. A pessoa candidata abrangida pela legislacdo acima especificada é assegurada o direito
de inscrever-se como pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com o pleno exercicio das atribuicbes do cargo ao
gual concorre.

3.4. A pessoa candidata com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no
Formulario de Inscricéo.

3.5. A pessoa candidata devera apresentar, durante o periodo de inscrigdo - compreendido
de 17/11/26 a 22/12/26, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID,
bem como a provéavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Salvo disposi¢éo legal em sentido contrério, o laudo médico devera ser referente aos
tltimos 12 (doze) meses a partir da data de publicacédo do Edital, devendo, em qualquer caso,
estar redigido em letra legivel.

3.5.1.1. Somente os laudos de pessoas candidatas cuja deficiéncia for de carater permanente
serdo aceitos independentemente da data de validade. Para tal, o laudo devera registrar a
irreversibilidade da deficiéncia.

3.5.2. As pessoas candidatas com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico de
acordo com o estabelecido no item 1.4 e seus subitens deste Edital.

3.5.3. De acordo com o disposto na Lei Estadual do Rio de Janeiro n® 9.425, de 29 de setembro
de 2021, alterada pela Lei Estadual n° 10.186/2023, o laudo médico que ateste deficiéncias
fisicas, sensoriais, mentais e/ou intelectuais de caréater irreversivel ou transtorno de espectro
autista - TEA, terdo validade por tempo indeterminado, desde que emitido por médico
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especialista da rede publica ou privada, que no documento conste expressamente 0 nome
completo do paciente, a numeracdo da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID-10 ou CID-11), e da Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Capacidade e Saude (CIF), além de carimbo e numero de registro do
especialista no Conselho Profissional competente, bem como a condicdo de irreversibilidade da
deficiéncia ou do transtorno do espectro autista.

3.5.4. A pessoa com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagfes deste item perdera
o direito a reserva de vaga e ndo sera considerada como PcD.

3.5.4.1. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido nos 02 (dois) dias
subsequentes a divulgacao da referida deciséo, na forma do item 8.

3.5.5. O IBAM, ao receber o laudo médico enviado pela pessoa candidata, verificara apenas se
a mesma esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1, 3.5.1.1, e
3.5.2 deste Edital.

3.5.6. O IBAM ndo sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo, que ocorrerd em momento
oportuno de acordo com a programacao a ser definida pelo Municipio de Saquarema.

3.5.7. Para a comprovacédo da deficiéncia, ndo serdo aceitos declaragcdo, exame, prontuario,
receita e outros documentos que ndo se constituam em laudo médico.

3.6. As pessoas com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. A pessoa com deficiéncia aprovada, dentro da reserva de vaga definida no item 1.2 deste
Edital, sera convocada, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responséavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado e avaliagdo de
possiveis adaptacdes razoaveis que possibilitem o exercicio do cargo, sendo licito ao
Municipio de Saquarema programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios,
se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia da
pessoa candidata e de acordo com os parametros estabelecidos no item 3.2, se esta deve ou
nao usufruir do beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade das vagas.

3.9. A avaliacdo em questao sera realizada sem 6nus para a pessoa candidata, garantido
recurso em caso de decisdo denegatodria, junto ao Municipio de Saquarema, em até 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgacao do resultado.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas as pessoas candidatas em tais condicdes.

3.11. A pessoa candidata com deficiéncia participard do Processo Seletivo Publico em
igualdade de condi¢gbes com as demais pessoas candidatas no que se refere ao conteudo,
avaliacao, nota de corte, data, horario e local de realizacao das provas.

3.12. A pessoa candidata com deficiéncia que necessitar de condigcdo especial no dia da
realizagdo das provas devera especifica-la no Formulério de Inscri¢cdo e seguir as orientacdes do
item 1.4 e seus subitens, observado o disposto no item 3.12.1.

3.12.1. Caso a pessoa com deficiéncia necessite de tempo adicional para realizacéo da prova, tal
condicdo devera estar descrita e justificada no laudo médico a ser apresentado, conforme item
1.4. O tempo adicional sera limitado até 60 (sessenta) minutos.

3.13. A nao solicitacdo de condi¢cdes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
3.12, implica a sua n&o concessao no dia da realizacdo das provas.

3.14. A realizagdo das provas por essas pessoas candidatas, em condicdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que néo importe quebra de sigilo ou ndo enseje
seu favorecimento.

3.15. A pessoa candidata que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas
as exigéncias dispostas nos itens 1.4, 3.5 e seus subitens, se aprovada no Processo Seletivo
Publico, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em relacdo a
parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

3.15.1. Sera publicada, no site do IBAM, listagem contendo os numeros de inscricdo das
pessoas candidatas inscritas para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
enviaram o laudo médico nos moldes e prazos definidos neste Edital, bem como as pessoas
candidatas que solicitaram condicdes especiais para realizacdo das provas.

3.15.2. ApGs a avaliacdo da junta de especialistas de Saquarema sera divulgada nova listagem
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de classificacdo contendo os nomes das pessoas com deficiéncia que estdo aptas para
integrarem a listagem especial de PcD.

3.15.3. Caso a condicdo da pessoa candidata ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas,
nas possibilidades constantes no item 3.2, a pessoa perdera o direito de concorrer a reserva de
vagas e constard apenas na listagem geral de classificacao.

3.15.4. Caso a deficiéncia da pessoa candidata seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, ap0s avaliagdo prévia objetiva de
possibilidades de adaptacfes razoaveis ou de tentativa de ajustes que viabilizem o exercicio do
cargo, a pessoa sera eliminada do processo seletivo.

3.15.4.1. Na avaliacéo prévia objetiva serdo observadas as disposi¢Oes a seguir:

a) avaliacdo técnica individualizada e motivada;

b) oferecimento e tentativa prévia de adaptacdes razoaveis e implantacdo de medidas/ajustes
gue viabilizem o exercicio do cargo;

¢) possibilidade de reavaliacdo e recurso administrativo antes da eliminacéo definitiva;

d) caso a Administragdo entenda pela impossibilidade absoluta do provimento mesmo apos
tentativas de ajustes, que essa decisdo seja fundamentada, com laudo técnico detalhado e
passivel de contestacdes.

3.15.5. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.15.6. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por pessoa com deficiéncia aprovada, essa vaga
sera preenchida por outra pessoa com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.16. Caso nao haja pessoa com deficiéncia aprovada para o cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 3.4 serd a pessoa candidata
eliminada do processo seletivo e, se houver sido nomeada, ficara sujeita & anulagéo da sua
admissao ao servico publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis nas esferas
administrativa e criminal.

4. INSCRI(;AO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 17/11/26 a 22/12/26, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Sera cobrado atitulo de inscricdo o valor de R$ 94,00 (noventa e quatro reais), que
serd depositado em conta especifica do Municipio de Saquarema/RJ.

4.2. A pessoa candidata devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso
a todos os documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢ao.

4.2.1. O site estara disponivel para inscrigdo no periodo entre O0h00 do dia 17/11/26 e 23h59
do dia 22/12/26.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apés o banco confirmar o efetivo pagamento e
compensacéo do valor da inscricdo na conta do processo seletivo. A pessoa candidata devera
verificar a aceitagdo de sua inscricdo no endereco eletrbnico www.ibam-concursos.org.br
através da opcdo Area do candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie, preferencialmente narede
bancéria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUIE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO OU TRANSFERENCIA BANCARIA.

4.4.1. No proprio boleto de pagamento das inscri¢cdes, a pessoa candidata tera a opgao de fazer
uso da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captacdo da imagem do QR
Code especifico, ou coédigo de pagamento, que direcionard a pessoa para o Sistema de
Pagamento Instantaneo. A operacao realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apés 24
horas.

4.4.2. Para seguranca da pessoa candidata, aconselha-se que o pagamento do boleto seja
feito, preferencialmente, na rede bancaria.

4.4.3. O IBAM e o Municipio de Saquarema ndo se responsabilizam por falhas no
processamento bancario, bem como por pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas
e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
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4.4.4. Caso ocorra dificuldade na impressdo do boleto bancério a pessoa candidata podera
realizar alguns dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o boté&o direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opcado de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgéo de imprimir do navegador.
4.4.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢cdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos e processos seletivos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancério devera ser efetivado, impreterivelmente, até 21h00 do
dia 23/12/26, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Ndo serao consideradas validas as inscri¢cfes cujo pagamento seja realizado ap6s
as 21h00 do dia 23/12/26.
4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto deverd ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
4.5.3. O IBAM e o Municipio de Saquarema néo se responsabilizam por pagamento realizado
por meio de intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip,
Pagseguro, Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situa¢des, a compensacéo do
boleto devera ocorrer impreterivelmente até o dia 23/12/26.
4.6. A pessoa candidata inscrita pela Internet responsabilizar-se-a pela informagéo dos dados
cadastrados no ato de inscri¢do, sob as penas de lei.
4.7. A pessoa candidata inscrita pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmacéo,
contendo as informacdes sobre o local de realizagdo da prova, no endereco eletrénico
www.ibam-concursos.org.br na opcdo Area do Candidato.
4.7.1. O cartdo de confirmacé&o de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo
de confirmacdo estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e caberé a pessoa candidata sua impressao.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacado de inscricdo a pessoa candidata devera verificar se a
data e o horéario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 deste Edital. Caso haja
alguma divergéncia a pessoa devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscrigao.
4.9. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia e confirmaco dos
dados de inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissédo no
preenchimento do formulario de inscricdo, razdo pela qual deve ser atentamente
conferido antes do envio.
4.10. As inscrigbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de
inscricao.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Saquarema nao
se responsabilizam por qualquer problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das
entidades organizadoras do processo seletivo.
4.12. Nao haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.
4.12.1. Ap6s o pagamento do valor da inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
realizacao de alteracéo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscrigdo no processo
seletivo.
4.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulagédo e
cancelamento do processo seletivo, descabendo qualquer outra hipétese de devolucao, inclusive
inscricdes que nao foram homologadas.
4.14. Na impossibilidade de comparecimento das pessoas candidatas ou de suspensédo ou
cancelamento do processo seletivo por motivo de forca maior (como por exemplo: ocorréncia
de fendmenos naturais, surtos endémicos, guerras, revolu¢cdes ou outros fatos externos
independentes da vontade humana) o valor pago a titulo de inscricdo nédo ser& devolvido.
4.14.1. Caso ocorra uma das possibilidades descritas nos itens anteriores sera publicado no
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endereco eletrénico www.ibam-concursos.org.br, comunicado definindo os procedimentos que
serdo adotados e as novas datas das provas.

4.15. Informag6es complementares sobre inscri¢do via Internet estarao disponiveis no endereco
eletrénico www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. A pessoa candidata, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagédo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre
outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Publico. Ndo caberdo reclamacgfes
posteriores neste sentido, ficando cientes também as pessoas candidatas de que possivelmente
tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4.16. A pessoa candidata deverd verificar, a partir do dia 28/12/26 apos as 14h00, no site
www.ibam-concursos.org.br, na opcdo Documentos, se sua inscricdo foi deferida, néo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. A pessoa candidata que nao tiver sua inscricao deferida devera recorrer na forma do
item 8 do presente Edital.

4.17. O atendimento a pessoa candidata sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos
telefones (21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios das 08h30 as
12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

4.18. Para efetuar consultas a pessoa candidata deverd acessar o0 site www.ibam-
concursos.org.br e no link “Area do candidato” digitar as informacdes solicitadas. Para tanto
€ necessario que a pessoa cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins
de recuperacéo de senha.

5. ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. Nao havera isencéo total ou parcial do valor de inscricao, exceto para a pessoa candidata
gue declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022, observado o que se segue.

5.2. A pessoa candidata economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricado no
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome - Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, mediante apresentacdo do
Comprovante de Cadastro, que contenha a data da consulta realizada, chave de seguranca
e QR code para verificacdo da autenticidade, emitido em data posterior a publicacdo deste
Edital, por meio de um dos seguintes canais:

I - Web: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico  ou
https://cadunico.dataprev.gov.br/

Il - Aplicativo movel: Aplicativo Cadastro Unico mével https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-
eprogramas/cadastro-unico/paginas/app-cadunico. O aplicativo pode ser obtido gratuitamente
pelas lojas GooglePlay (Android) ou Apple Store (10S).

5.2.1. A pessoa candidata devera informar, no formulério constante do Anexo |, seus dados
pessoais em conformidade aos que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta
e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacio do banco de dados do CadUnico
a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isen¢éo, a pessoa candidata podera efetuar
a atualizacao dos seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscricbes on-line ou
solicité-la ao fiscal de sala no dia de realizacdo das provas.

5.3. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, as pessoas candidatas deverdo
proceder da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 17 a 19 de novembro
de 2026, pelo site www.ibam-concursos.org.br, acessando a op¢éo Cargos disponiveis no
link do Processo Seletivo Publico do Municipio de Saquarema/RJ - Ed. 001/2026 e escolher
0 cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, a pessoa candidata devera
preencher o Formulario de Inscri¢do, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados
digitados no Formulario.
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b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais da pessoa candidata,
cbdigo do cargo escolhido e 0 nimero da inscricdo no Processo Seletivo Publico;

c) preencher e salvar em pdf o formulério para solicitacao de isen¢éo, constante do Anexo |, e
apresentar a documentacéo exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

d) apos realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e ¢ deste item, a pessoa candidata
devera solicitar iseng&o no periodo entre 8h do dia 17 de novembro de 2026 e 18h do dia 19
de novembro de 2026, acessando o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do
Candidato com numero do CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher a opgdo ARQUIVO
COMPROVANDO ISENCAO (max. 1 arquivo), clicar no botdo Escolher arquivo para
selecionar a documentacdo que serd anexada em arquivo Unico (boleto bancario, Anexo | e
copias dos documentos solicitados) e pressionar a op¢ao Enviar.

e) o arquivo encaminhado fica listado na tela Documentos enviados. A pessoa candidata
poderd visualizar o arquivo clicando em cima do documento.

f) se for necessério apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 19 de novembro
de 2026. Caso contrario sera considerada a documentagéo anexada.

g) o sistema on-line aceita somente arquivo no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) o nome do arquivo ndo deveréa conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

i) a pessoa candidata é responsavel por verificar se consta no sistema o documento postado
para andlise da Banca, conforme orientacdes do site. Caso o documento esteja corrompido,
ndo seré possivel realizar a avaliacao.

j) o IBAM e o Municipio de Saquarema ndo se responsabilizardo por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexéo ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Processo Seletivo Publico.

k) a pessoa candidata tem a obrigag&o de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM na Area
do Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

5.4. A pessoa candidata s6 podera solicitar isen¢do para um cargo por turno de prova
(Manha e Tarde). Caso a pessoa solicite duas ou mais isen¢cdes no mesmo turno, sera
considerada a ultima inscrigéo realizada por turno de prova.

5.5. O IBAM e o0 Municipio de Saquarema se reservam o direito de confirmar, em qualquer época,
as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricbes cujos documentos ndo
sejam comprovadamente validos

5.5.1. A documentacédo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

5.6. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo a pessoa candidata excluida do Processo
Seletivo Publico, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

5.6.1. Sem prejuizo das sancfes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informacéao
falsa com o intuito de usufruir da isencdo estara sujeita a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacao do
resultado e antes da nomeacg&o para o cargo;

Il - declaragédo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apos a sua
publicacgéo.

5.7. A pessoa candidata que tiver a isencéo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento
do boleto bancério tera sua isen¢do cancelada.

5.8. N&@o seréo aceitos, apdés o prazo de isengdo, acréscimos ou alteracdes das informagdes
prestadas.

5.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagdo ou a solicitagcdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacéo
automatica do processo de isen¢ao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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5.10. O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitacdo da isencdo do valor
de inscri¢cdo, durante o periodo estipulado no item 5.3, ndo garante ao interessado a isencao
de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do
Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal - IBAM.

5.11. A analise dos pedidos de isencdo do pagamento do valor das inscricdes e 0 seu
deferimento ou ndo séo de competéncia do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM, que consultard os 6rgaos responsaveis para verificar a veracidade das informacoes
prestadas pela pessoa candidata.

5.12. O resultado da andlise da documentacao apresentada na inscricdo da pessoa candidata
contemplada com a isen¢do do pagamento do pagamento do valor da inscricao sera divulgado
nos sites do IBAM e do Municipio de Saguarema, cabendo exclusivamente a pessoa candidata
a responsabilidade de conferir, no dia 07/12/2026, se teve seu pedido de isencdo do valor de
inscri¢cao deferido.

5.13. Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de inscricao via e-mail ou similar.
5.14. E assegurado recurso em caso de decis&o denegatéria do pedido de isencéo nos 2 (dois)
dias subsequentes a divulgacao da referida decisédo, na forma do item 8 deste Edital.

5.15. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente,
inscritas no Processo Seletivo Publico, para o cargo informado no formulério de inscrigéo.
5.16. A pessoa candidata que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do
Processo Seletivo Publico previsto neste Edital, desde que efetue o pagamento do boleto
bancério da inscricdo ja realizada, até as 21h00 do dia 23/12/2026.

5.17. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que ndo efetuarem o
pagamento do boleto bancério, estardo automaticamente excluidas do Processo Seletivo
Publico.

6. PROCESSO SELETIVO
O processo de selecdo compreendera as seguintes etapas:

ETAPA RESPONSABILIDADE
12 etapa: provas objetivas de carater eliminatério e classificatério IBAM
22 etapa: Analise de titulos, de carater classificatério IBAM

32 etapa: Curso de Formagéo Inicial Se((:jretarla de Saude
e Saguarema

6.1. Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva de carater eliminatério e classificatrio se constituira de 40 (quarenta)

guestdes de multipla escolha. As disciplinas, o valor de cada questdo, a pontuagdo maxima por

disciplina e a nota minima para aprovacao sao 0s constantes no quadro a seguir:

Numero de | Valor de cada| Pontos em

Disciplina Questdes Questéao cada de
Disciplina Pontos
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Portugués 10 02 20 54

Legislacdo do SUS e suas atualizacbes e
Conhecimentos Gerais do Municipio
6.1.2. Cada questdo apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. Na prova objetiva eliminatéria e classificatéria, serdo considerados habilitados as pessoas
candidatas que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no item 6.1.1
deste Edital, correspondente a no minimo 60% da pontuacdo total da prova objetiva, ndo
podendo zerar nenhuma das disciplinas.

6.1.4. A pessoa candidata receberd um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas
gue ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. A pessoa candidata devera seguir atentamente as recomendac¢des contidas na
contracapa de seu caderno de questdes e no seu cartdo de respostas.

10 01 10
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6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, a pessoa candidata devera transcrever no espaco
indicado no seu cartdo de respostas em letra cursiva, de proprio punho, a frase que se encontra
na contracapa do caderno das provas objetivas, sob pena de eliminacéo.

6.1.7. Seré de inteira responsabilidade da pessoa candidata o preenchimento correto do cartao-
resposta, nao cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissées no preenchimento de
todos os campos do cartédo (assinatura, frase, impressao digital e respostas).

6.1.7.1. Caberd a pessoa candidata conferir, se os dados constantes do cartdo-resposta
entregue pelo fiscal, correspondem aos seus dados pessoais (nome completo e documento de
identificacao).

6.1.8. O cartdo-resposta apenas sera substituido quando o fiscal entregar por engano o cartdo
de uma pessoa candidata para outra.

6.1.9. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

6.1.10. E vedado a pessoa candidata prestar as provas fora do local, data e horério pré-
determinados pela organizagédo do processo seletivo.

6.2. Realizagdo das Provas
6.2.1. As provas objetivas serdo aplicadas na data e horérios estabelecidos a seguir:

TURNO MANHA

Cargo: Agente Comunitério de Salde
Data: 31 de janeiro de 2027

Abertura do portdo: 8h00

Fechamento do portdo: 9h00

Inicio das provas: 9h10

Duracéo das provas: 3 horas

TURNO TARDE

Cargo: Agente de Combate as Endemias

Data: 31 de janeiro de 2027

Abertura do portdo: 14h00

Fechamento do portdo: 15h00

Inicio das provas: 15h10

Duracao das provas: 3 horas

6.2.1.1. Caso o numero de pessoas candidatas inscritas exceda a oferta de lugares adequados,
existentes e reservados, o IBAM e o Municipio de Saquarema reservam-se o direito de
remanejar a data, o horario ou local de prova.

6.2.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e do Municipio de Saquarema (www.saqguarema.rj.gov.br/), constara do
cartdo de confirmacao disponivel na opcdo Area do Candidato. De forma complementar, seré
disponibilizada também lista nominal nos sites do IBAM e do Municipio de Saquarema.

6.2.2.1. O cartdo de confirmacéo contendo as informacdes sobre o local de realizacéo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas.
6.2.2.1.1. A alocacdo das pessoas candidatas nos locais designados para as provas sera
definida pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com
a viabilidade e adequacéo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo de pessoas
candidatas nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda,
podera ocorrer a reunido de pessoas candidatas com deficiéncia em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

6.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo a pessoa candidata devera verificar se
a data e o horério da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia a pessoa candidata devera entrar em contato com o IBAM.

6.2.2.3. O cartdo de confirmagao de inscricdo néo seré enviado via postal.

6.2.3. As provas seréo realizadas preferencialmente na cidade de Saquarema, nos locais
especificados pela organizacédo do processo seletivo.

6.2.3.1. A organizadora do processo seletivo podera utilizar outras cidades para aplicagcao
das provas.

6.2.3.2. O IBAM e o Municipio de Saquarema nao assumirdo qualquer responsabilidade quanto
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a alimentacao, transporte e ao alojamento das pessoas candidatas.

6.2.4. A pessoa candidata que chegar apds o horario estabelecido no item 6.2.1 ndo podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluida do certame.

6.2.5. Recomenda-se que as pessoas candidatas comparecam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

6.2.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que a pessoa candidata verifique com
antecedéncia o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas
nas imediacdes e as op¢des de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas
de 6nibus aos domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.

6.2.5.2. O IBAM e o Municipio de Saquarema nao se responsabilizam por fatores externos que
impecam a pessoa candidata de chegar ao local de aplicacdo da prova no horéario apropriado e
gue independem da organizacdo do processo seletivo, ja que ndo possuem geréncia sobre
transito, trafego, aplicativos de transporte e localizacdo, bem como outras situacdes que
escapam de seu ambito de atuacao.

6.2.6. A pessoa candidata devera comparecer aos locais de prova munida de documento original
de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou
preta.

6.2.6.1. O cartdo de confirmacédo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacédo néo é obrigatdria, no dia de realiza¢gdo das provas.
6.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira expedida por Org&o ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

6.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de
validade, com excecéo da CNH.

6.2.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que n&o 0s
especificados no item 6.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com exce¢do da CNH
Digital com QR-CODE ap0s validacdo dos dados pela Coordenacéo do Local.

6.2.7.3. A organizacdo do processo seletivo ndo se responsabilizara pelas falhas técnicas dos
sistemas e redes que envolvem a validacdo de documentos digitais apresentados pela pessoa
candidata para fins de identificacdo, sendo certo que aqueles que néo lograrem éxito na
apresentacdo da documentacdo, no momento em que for exigido, serdo automaticamente
excluidas do certame.

6.2.7.4. Nao serdo aceitos como documento de identidade: CertidGes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras
Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
Copias simples ou autenticadas de documentos de identidade; fotos de documentos.

6.2.7.5. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo da pessoa candidata, principalmente quanto a foto e assinatura.

6.2.7.6. A ndo apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto e assinatura,
no dia do Processo Seletivo Publico, impede que a pessoa candidata faca a prova.

6.2.8. Caso a pessoa candidata ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetida a
identificacdo especial, compreendendo a coleta de dados, de assinatura e de impresséao digital
em formulario proprio.

6.2.8.1. A identificac@o especial sera exigida, também, a pessoa candidata cujo documento de
identificac@o apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

6.2.9. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizacdo da prova, dever&
obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrébnico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos vibracao e silencioso. O
uso, a emissdo de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como iPod,
smartphone, telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio de
qualquer espécie, reldgio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa, incorrera na exclusdo da pessoa candidata do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que serd distribuido pelo IBAM, com
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recolhimento da prova e posterior retirada da pessoa do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata propria.

6.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida
da pessoa candidata do local de realizacdo das provas.

6.2.9.2. E aconselhavel que as pessoas candidatas retirem as baterias dos equipamentos
eletrénicos, especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador ou alarme caso sejam ativados.

6.2.9.3. A pessoa candidata devera colocar dentro do envelope de seguranca chaves, carteira,
objetos metalicos, entre outros.

6.2.9.4. Recomenda-se a pessoa candidata ndo levar nenhum dos aparelhos indicados
acima. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade da pessoa candidata.
6.2.9.5. A pessoa candidata ao ingressar na sala de prova ndo podera consultar apostilas ou
gualquer outro material de estudo.

6.2.9.6. ApGs o inicio da prova, a pessoa candidata ndo podera sair da sala para ir ao banheiro
ou beber dgua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

6.2.10. Sera proibido a pessoa candidata entrar ou permanecer no local de prova portando
arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

6.2.11. Sera vedado a pessoa candidata o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre
outros. A pessoa candidata que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(éo) verificado(s) pela coordenacéo do local.

6.2.12. Por medida de seguranca as pessoas candidatas deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo da equipe de fiscalizacdo, durante a realizacéo das provas.

6.2.13. Nos locais de prova haveré rastreamento eletrénico de sinais.

6.2.13.1. Como as pessoas candidatas serdo submetidas a deteccdo de metais durante as
provas, aquelas que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizacao do
Processo Seletivo Publico, conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estas pessoas
deverdo ainda comparecer ao local de provas munidas dos exames e laudos que comprovem
0 uso de equipamentos.

6.2.13.2. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 6.2.13.1 deste edital também
se aplica a pessoas com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso
de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, as pessoas candidatas poderao ser eliminadas do certame.

6.2.14. As pessoas candidatas sO poderdo sair do local de realiza¢do da prova apos decorrido
o tempo de 50% da duracao total da prova. Nessa situagdo, ndo sera permitido levar o caderno
de questdes nem qualquer anotacao ou registro de respostas.

6.2.14.1. Somente seré permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questdes a
partir dos 30 minutos anteriores ao término das provas.

6.2.14.2. Sera anulada a prova da pessoa candidata que nao devolver o caderno de questdes
e 0 seu cartdo de respostas.

6.2.15. Ao término da prova pela pessoa candidata sera coletada a sua impressao digital, de
acordo com as orienta¢fes do fiscal de sala. Caso haja recusa em cumprir este procedimento,
a pessoa serd eliminada.

6.2.16. As 03 (trés) ultimas pessoas candidatas a terminar as provas so poderao deixar o local
de aplicacao juntas apés assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

6.2.17. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacao de processos ilicitos, a pessoa candidata tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminada do processo seletivo.

6.2.18. A organizacao do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos e/ou documentos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.2.19. Nao sera permitido a pessoa candidata fumar durante o periodo de realizacdo de sua
prova.

6.2.20. A pessoa candidata ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo
podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.
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6.2.21. A Comisséo de Processo Seletivo Publico podera, justificadamente, alterar, antes da
realizacdo do presente processo seletivo, as normas previstas no item 6 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.
6.2.22. A Organizadora do Processo Seletivo podera adotar outros mecanismos de seguranga
durante a aplicacéo do certame.

6.2.22.1. O procedimento de vistoria podera ser realizado durante todo o periodo de realizagéo
da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local
de prova.

6.2.22.2. No dia de realizacdo das provas, o IBAM poderd submeter as pessoas candidatas,
guantas vezes forem necessérias, ao sistema de detec¢éo de metais, seja nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se a pessoa candidata esta
portando material ndo permitido.

6.2.22.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizag&o da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intencao de burlar o Edital, a pessoa candidata sera
mantida no Processo Seletivo.

6.2.23. E garantida a liberdade religiosa a todas as pessoas candidatas. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, as pessoas
gue trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca seré solicitado que se dirijjam ao local a ser indicado pela Coordenagéo do IBAM, no
gual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino
ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade da pessoa candidata e garantir
a necessaria seguranga na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.2.24. Excepcionalmente, por razdes de segurancga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

6.2.25. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razdo de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem
a prerrogativa para entregar a pessoa candidata prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

6.2.26. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 1° de
fevereiro de 2027, nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e do Municipio de
Saquarema.

6.2.27. As questbes das provas estardo a disposicdo das pessoas candidatas, a partir do
primeiro dia Util seguinte ao da realizacdo das mesmas, no site www.ibam-concursos.org.br,
na opcdo Documentos.

6.2.27.1. Nao seréo disponibilizados cadernos de provas por outras formas e meios diferentes
do descrito no item 6.2.27.

6.3. Titulos (22 Etapa)

6.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelas pessoas candidatas que tenham
sido aprovadas nas provas objetivas. A analise de titulos, de carater classificatorio, sera
constituida por uma andlise especifica onde serdo avaliadas a formacdo académica e a
experiéncia profissional da pessoa candidata.

6.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

PONTUACAO | PONTUACAO

ITEM CERTIFICACAO ACADEMICA POR ITEM MAXIMA
Certificado de conclusdo de curso de capacitacéo,
A atualizagdo, extensdo ou aperfeicoamento, na area do 0,5 ponto 1

cargo a que concorre, com carga horaria minima de 40
horas.

Certificado de conclus@o de Curso técnico na area de
B salde, relacionado ao cargo a que concorre, com carga 2 pontos 2
horaria minima de 1.200 horas.

6.3.1.2. O Curso de Ensino Médio exigido como requisito para provimento dos cargos
nao sera considerado para fins de titulacao.
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6.3.1.3. Sera aceita, para fins de pontuacado, Declaracéo ou Certiddo de Conclusado de curso de
capacitacdo, atualizacdo, extensédo ou aperfeicoamento, desde que emitido em papel timbrado
ou conste carimbo com CNPJ da entidade que ministrou o curso. Neste documento deve constar
também a data de conclusdo do curso, a carga horaria do curso, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento e data de expedi¢cdo do mesmo, caso contrario nao sera
pontuado.

6.3.1.4. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado vélido se o documento

estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolucdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacéo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

6.3.2. Para efeito da prova de experiéncia profissional, serdo atribuidos os seguintes valores:

- Experiéncia Profissional no setor Privado na Area para a qual concorre desde que guarde
relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual a pessoa candidata prestara prova,
mediante apresentacao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Contrato de
Trabalho: 1 (um) ponto para cada doze meses podendo apresentar até 05 (cinco) anos;

« Experiéncia Profissional no setor Publico (Em atendimento a Emenda a Lei Orgéanica n°
009/2013) na Area para a qual concorre desde que guarde relacéo direta com as atribuicbes
do cargo para o qual a pessoa candidata prestara prova, mediante apresentacdo de Certidao
de Tempo de Servigo na qual conste dados suficientes, detalhando o cargo e as atribui¢des:
1 (um) ponto para cada doze meses podendo apresentar até 05 (cinco) anos;

*Os periodos de experiéncia profissional nos setores publico e privado serdo somados

parafins de comprovacgao da experiéncia, sendo limitada a pontuagdo maximaem 5 (cinco)

pontos, independentemente da origem da experiéncia.

** Nao seréa aceito para fins de experiéncia profissional: monitoria, estagio, assistente de

aluno e voluntariado.

6.3.2.1. A carga horaria dos titulos ndo é cumulativa.

6.3.2.2. Para comprovagado da experiéncia profissional no setor privado, quando se tratar de

Carteira Profissional, serdo aceitos exclusivamente os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica (CTPS): cépias autenticadas das paginas de

Qualificacéo Civil, das paginas dos Contratos de Trabalho e das Anotacdes Gerais, se houver;

b) Carteira de Trabalho Digital: Comprovante de Vinculos Empregaticios, Espelho da Carteira de

Trabalho Digital ou Extrato dos Vinculos de Trabalho, emitidos por meio do aplicativo ou portal

GOV.BR.

6.3.2.3. Para comprovacdo da experiéncia profissional no setor publico, quando se tratar de

Certiddo de Tempo de Servico, serdo aceitos exclusivamente 0s seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC): documento oficial e definitivo emitido para

servidores publicos efetivos (estatutarios), vinculados a Regime Proprio de Previdéncia Social;

b) Declaracdo de Tempo de Contribuicdo (DTC): documento utilizado para comprovar o vinculo

e as contribuicbes de agentes publicos vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPSJ/INSS).

6.3.3. N&o serao aceitos, apos o prazo definido no item 6.3.11.1, acréscimos ou alteracdes dos

titulos apresentados.

6.3.4. SO serdo avaliados e pontuados os titulos das pessoas candidatas aprovadas nas provas

objetivas.

6.3.5. A pontuagcdo maxima na prova de titulos é de 8 (0ito) pontos.

6.3.6. Nao havera desclassificacdo da pessoa candidata pela ndo apresentacédo de titulos.

6.3.7. Serao consideradas para efeito de pontuagao na prova de titulos:

a) copias autenticadas em cartorio;

b) autenticacao digital por meio de cddigo de verificagdo ou de QR code;

c) autenticacdo por agente publico nos moldes do art. 3° da Lei n® 13.726/2018, desde que

acompanhado de certiddo indicando que o signatario é agente publico municipal, estadual ou

federal.

6.3.7.1. Caso nao seja possivel efetuar a autenticagéo digital por meio do codigo de verificagdo

ou do QR Code gue consta no documento, o titulo ndo sera considerado na avaliacao.

6.3.7.2. De forma complementar, a pessoa candidata podera enviar a comprovagdo da

validacdo da autenticacao digital correspondente ao titulo apresentado.

6.3.7.3. Nao serdo consideradas as cépias cujas autenticacdes estejam em desacordo com o
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previsto no item 6.3.7.

6.3.8. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classifica¢éo, ndo como critério de desempate.

6.3.9. Nao serdo avaliados os titulos enviados pelas pessoas candidatas que nao foram
aprovadas nas provas objetivas.

6.3.10. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, a pessoa candidata ter4 anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa, sera
excluida do Processo Seletivo.

6.3.11. Apresentacéo dos titulos

6.3.11.1. As pessoas candidatas aprovadas nas provas objetivas deverdo enviar seus titulos
autenticados, no periodo entre 8h do dia 15 de marco de 2027 e 18h do dia 17 de marco
de 2027, pelo site www.ibam-concursos.org.br.

6.3.11.2. Para envio da documentagdo a pessoa candidata devera observar as seguintes
orientacoes:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com nimero do
CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/Enviar
um novo documento, marcar a declaragdo de veracidade e clicar em Enviar. Na tela
seguinte anexar o arquivo que deseja encaminhar (Curso de capacitacdo | e II; Curso Técnico;
Experiéncia profissional) e pressionar a op¢ao Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. A pessoa
candidata poderd visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c) se for necessério apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 17 de marc¢o de
2027. Caso contrario sera considerada a documentacdo anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos que ndo forem anexados corretamente em suas
respectivas titulacdes (Curso de capacitacao | e IlI; Curso Técnico; Experiéncia profissional).

€) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.
g) os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza, sem qualquer rasura ou ilegibilidade.

h) a pessoa candidata é responsavel por verificar se constam no sistema os documentos
postados para andlise da Banca, conforme orientagdes do site. Caso os documentos estejam
corrompidos, ndo seréa possivel realizar a avaliagéo dos titulos.

i) o IBAM e o Municipio de Saquarema nédo se responsabilizardo por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Processo Seletivo.

j) a pessoa candidata tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM na Area
do Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

6.3.11.3. A andlise das provas de titulos € de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administragéo Municipal - IBAM.

6.4. Do Curso de Formacgéo Inicial (32 etapa)

6.4.1. As pessoas candidatas aprovadas passardo por Curso de Formacao Inicial, a ser
oferecido pelo Municipio de Saquarema, conforme regulamentacao a ser expedida.

6.4.2. O Curso de Formacao Inicial, de carater eliminatério, sera ministrado anteriormente a
contratacdo e em data determinada pela municipalidade.

6.4.3. A Administracdo Municipal de Saquarema definird o quantitativo de candidatos aprovados
nas provas objetivas, que serdo convocados para prestarem o Curso de Formacéo Inicial.
6.4.4. Excetua-se do disposto no item anterior, a pessoa candidata que ja possuir o referido
curso desde que apresente, em época propria, o certificado do curso, que sera validado pela
Secretaria Municipal de Saude.

6.4.5. A pessoa candidata que nado obtiver a frequéncia minima, de acordo com a
regulamentacéo a ser expedida, no Curso de Formacao Inicial sera automaticamente eliminado
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e convocado o seu suplente, observada a rigorosa ordem de classificacao.

6.4.6. Sera publicado no endereco eletrbnico www.saquarema.rji.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio, o Edital de Convocacao para as pessoas candidatas que participardo do Curso de
Formacéo Inicial.

6.4.7. O Curso de Formacao Inicial tera carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, conforme
a regulamentacéo a ser expedida.

6.4.8. Todo material, utilizado no Curso de Formag&o Inicial seré de responsabilidade do Municipio.
6.4.9. A pessoa candidata sera avaliada durante o periodo do curso, realizando prova de
conhecimentos teoricos.

6.4.10. Considerar-se-a aprovada a pessoa candidata que obtiver aproveitamento minimo em
notas e frequéncia, de acordo com os padrdes estipulados em regulamentacéo a ser expedida.
6.4.11. A pessoa candidata que n&do concluir o Curso de Formacéo Inicial com aproveitamento
conforme especificado no item 6.4.10 sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
6.4.12. A média final das avaliagbes, bem como a frequéncia das pessoas candidatas que
participaram do Curso de Formacao Inicial sera divulgada apoés o término do curso, conforme a
regulamentacéo a ser expedida.

7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. O total geral de pontos da pessoa candidata sera obtido pela soma dos pontos a ela
atribuidos em cada uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com
titulos.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. As pessoas candidatas serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo
Seletivo Publico.

8.2. A pessoa candidata que se sentir prejudicada em qualquer das etapas do processo seletivo
podera interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacfes a seguir:
a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados apos a publicagédo do ato que motivou a reclamacao, das 8h00 do primeiro
dia de recurso as 18h00 do ultimo dia de recurso, de acordo com o cronograma disposto no
item 1.8 deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgao Abrir recurso. Assim que
aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado
0 numero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera
ser um formuldario virtual por questéo recorrida. E vedado recorrer para mais de uma
guestdo no mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagéo clara e ampla dos motivos, e, no caso
de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista da pessoa
candidata na opcédo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Saquarema néo se responsabilizardo por falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
gquando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Processo Seletivo Puablico.

f) a pessoa candidata tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area
do Candidato e no e-mail cadastrado na area de RECURSOS, nédo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte da pessoa
candidata.

g) no periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de complementacao,
substituicdo ou novo envio de documentacao.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.3.1. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragdo, via postal, correio
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eletrbnico ou outro meio que ndo seja o especificado no item 8 do Edital e seus
desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questédo ou item de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida as pessoas candidatas que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.
8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
8.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacbes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c¢) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao légica, coerente e consistente;

e) com formul&rio de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questao por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacao referente a outra pessoa candidata;

h) com solicitagdo de vista de recurso e/ou fundamentacdo de recurso de outra pessoa
candidata;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

I) com fundamentagéo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacao constante de recursos
de outras pessoas candidatas.

8.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e do Municipio de Saquarema (www.saguarema.rj.qov.br/).

8.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8.10. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do processo
seletivo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-4 aprovada a pessoa candidata que, submetida ao processo seletivo
descrito no item 6 do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo nas provas, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate das pessoas candidatas:

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, dalei n°®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

29) maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior namero de pontos na prova de Legislacdo do SUS e Conhecimentos Gerais sobre o
Municipio;

59) maior idade.

62) tiver exercido a funcao de jurado, conforme artigo 440 do Cdodigo de Processo Penal.

9.2.1. Para fazer jus ao critério de desempate da fungcdo de jurado, a pessoa candidata
interessada devera encaminhar, por meio do endereco eletrénico concurso@ibam.org.br, a
documentacao probatéria até o ultimo dia de inscricdo, colocando no assunto da mensagem
JURADO - Saquarema Edital 001/2026 — Processo Seletivo.

9.2.2. A pessoa candidata que ndo enviar a documentacao probatéria no prazo definido no item
anterior ndo fara jus a esse critério de desempate.

9.3. Apurada a classificacéo, esta sera publicada como resultado da 12 e 22 Etapas do Processo
Seletivo Publico, em ordem decrescente dos pontos, em duas listas: uma geral, contendo todos
as pessoas candidatas aprovadas e outra especial, para as pessoas com deficiéncia.

9.3.1. N&o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo Publico ou aprovacdo de pessoas com
deficiéncia serd elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.

9.3.2. O resultado final da 12 e 22 Etapas do Processo Seletivo Publico sera divulgado nos sites do
IBAM e do Municipio de Saquarema: www.ibam-concursos.org.br e www.saguarema.rj.gov.br/, e
posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

9.3.3. As pessoas candidatas aprovadas na 12 e 22 Etapas do Processo Seletivo Publico passardo
por Curso de Formacéo Inicial, conforme previsto no item 6.4 deste Edital, de acordo com as
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necessidades de pessoal da Administracdo Municipal de Saquarema.

9.4. Apoés a divulgacao do resultado final, sera de responsabilidade da pessoa candidata manter
atualizado seu endereco para fins de convocacdo, sob pena de serem consideradas
desistentes, junto & Secretaria Municipal de Administracdo de Saquarema.

9.5. N&o seré fornecido a pessoa candidata qualguer documento comprobatério de classificacdo
no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim, a classificagdo divulgada nos sites
www.ibam-concursos.org.br e www.saguarema.rj.gov.br/.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo das pessoas candidatas aprovadas sera feita em ordem decrescente dos
pontos obtidos.

10.2. A homologacdo do processo seletivo serd feita por ato da Prefeita Municipal de
Saquarema, mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacéo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato da Prefeita de
Saquarema.

10.4. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas no processo seletivo, inclusive as
pessoas com deficiéncia, serdo convocadas pela Administracdo Municipal de Saquarema, de
acordo com a ordem de classificagdo por cargo, para realizagdo dos exames médicos e para a
comprovacao dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por meio de publicacdo
no Diério Oficial do Municipio e de correspondéncia eletrénica emitida pela Administragédo
Municipal de Saquarema.

10.4.1. De forma complementar, a convocacao sera realizada também através de Edital de
Convocacao que serd publicado no site www.saquarema.rj.gov.br/ e no Diario Oficial do
Municipio.

10.4.2. As pessoas candidatas convocadas deverdo observar o prazo fixado no Edital de
Convocacdo para apresentar a documentacdo exigida, caso contrario estarao
automaticamente excluidas do certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo do Edital
de Convocagdo no site www.saqguarema.rj.gov.br/ e no Diério Oficial do Municipio.

10.4.4. As pessoas candidatas convocadas deverdo apresentar os seguintes documentos:

- 03 (trés) fotos 3x4 recentes e coloridas;

- Carteira de identidade (cépia e original);

- Titulo de eleitor (cOpia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

- Comprovante de PIS/PASEP, para os ja inscritos (cépia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS - 1° folha e verso (cOpia e original);

- Comprovante de naturalizag&o, para estrangeiros (original e copia);

- Certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo (para os homens);

- Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel (copia e original);

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos (cOpia e original);

- Carteira de identidade (RG) e CPF de filhos menores de 18 anos (original e copia);

- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo: diploma ou declaracdo de conclusédo de
curso (cépia e original);

- Diploma ou certificado do curso e certificacdes das titulagbes que atenda as exigéncias e
requisitos para provimento do cargo estabelecidas no item 1.2 deste edital (original e cépia);
- Comprovante de residéncia atualizado (c6pia e original);

- Comprovante da situagéo cadastral do CPF atualizado (no méximo 30 dias);

- Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal e da Justica Estadual da
unidade federativa onde o candidato reside ou residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

- Certidao ou declaracao emitida pelo érgéo publico em que o candidato exerce ou exerceu
cargo, emprego ou funcdo publica atestando ndo ter sido demitido ou destituido em
decorréncia de processo administrativo disciplinar;

- Certidao negativa da Justica Eleitoral, de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

- Certiddo negativa da Justica Eleitoral relativa & condenacao criminal eleitoral,

- Certidao de antecedentes criminais;

- Certiddo Negativa da Justica Militar (para os homens); e
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- Exames Médico, conforme item 10.4.5.1.

10.4.4.1. E facultado a Administracdo Municipal de Saquarema exigir das pessoas candidatas,
no ato da convocacdao, outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.
10.4.5. A avaliacdo médica admissional das pessoas candidatas sera realizada pelo
Municipio, em carater eliminatério, com a finalidade de verificar as condi¢cdes de salde e a
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, sendo eliminadas do
Processo Seletivo Publico aquelas que forem consideradas inaptas.

10.4.5.1. As pessoas candidatas convocadas para a avaliagdo médica deverdo apresentar,
na data e no local estabelecidos no ato convocatério, os resultados dos seguintes exames e
laudos, previamente realizados, as suas expensas:

- Hemograma completo;

- Lipidograma completo;

- Glicemia em jejum;

- Ureia;

- Creatinina;

- TGO (AST);

- TGP (ALT);

- Grupo sanguineo e fator RH;

- EAS (Urina)

- Parasitolégico (fezes);

- Raios X de Térax - PA e Perfil (com laudo);

- Eletrocardiograma - ECG (com laudo);

- Atestado ou laudo psiquiatrico (atestando aptidao para o exercicio da fun¢do, devendo
conter carimbo e assinatura de médico da especialidade);

- Atestado ou laudo cardiologico (atestando aptiddo para o exercicio da fungéo, devendo
conter carimbo e assinatura de médico da especialidade);

- Laudo Médico no caso de pessoa com deficiéncia.

10.4.5.2. Durante a avaliagdo médica a Junta Médica, perito médico ou a clinica médica
definida ou credenciada pelo Municipio podera solicitar a realizacdo de exames
complementares, caso entenda necessario para a adequada verificacdo das condicdes de
salude e da aptiddo da pessoa candidata, estabelecendo prazo especifico para sua
apresentacao.

10.4.5.3. Na hipétese de necessidade dos exames complementares, ficard a pessoa candidata
obrigada a cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados,
sob pena de ser eliminada do Processo Seletivo Publico.

10.4.5.4. Todos os exames laboratoriais, clinicos, de imagem e complementares exigidos neste
Edital, inclusive aqueles eventualmente solicitados durante a avaliagdo médica, serdo
realizados e custeados pelas proprias pessoas candidatas, ndo cabendo ao Municipio o
fornecimento ou o custeio desses procedimentos.

10.4.5.5. As pessoas candidatas convocadas deverado ter disponibilidade de horario integral
(manha e tarde) na data designada para a avaliacdo médica, considerando a necessidade de
apresentagdo e conferéncia da documentacdo, analise dos exames e realizagdo dos
procedimentos de avaliacédo pela Junta Médica ou equipe médica responsavel.

10.5. As pessoas candidatas que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminadas do Processo Seletivo Publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sera de responsabilidade da pessoa candidata qualquer despesa relacionada ao
deslocamento em todas as fases do processo seletivo.

10.7. Sem prejuizo das demais hipoteses de eliminag&o previstas neste Edital, também sera
excluida do certame a pessoa candidata que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar
0 andamento normal do processo seletivo;

c) for surpreendida, durante a realizacdo das provas, em comunicagcdo com outra pessoa
candidata;

d) for apanhada em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizag&do da prova,
sem prejuizo da deflagracéo do procedimento cabivel;

e) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
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impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagéo;

f) iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizacao do fiscal de sala;

g) afastar-se da sala, apés o inicio das provas, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) sair da sala com o caderno de prova antes do tempo previsto no subitem 6.2.14.1;

j) desatender ao disposto nos subitens 6.1.6, 6.2.9 e seus subitens, 6.2.10, 6.2.11, 6.2.12,
6.2.14, 6.2.15, 6.2.16, 6.2.19, 10.10 e 10.11;

k) ndo devolver o cartdo-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

I) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

m) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagcdo das provas;

n) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou as demais pessoas candidatas;

0) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico;

p) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressdo digital, salvo nos casos de
atendimento especializado devidamente deferidos que estabelecam disposi¢ao contraria,;

g) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferidos que estabelecam disposi¢ao contraria;

r) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas;

s) ndo se dirigir para a sua sala ap6s o fechamento dos portées;

t) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes;

u) prestar, em qualguer documento, declaragéo falsa ou inexata;

v) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital;
w) deixar de apresentar, no momento da posse, a documentacgdo e os exames medicos exigidos
pelo Municipio de Saquarema.

10.8. O presente processo seletivo objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 97, de 13 de dezembro de 1993, da Lei Municipal n°
855, de 21 de dezembro de 2006, da Lei Complementar Municipal n° 69, de 24 de novembro
de 2021, e suas alteracoes.

10.8.1. As pessoas candidatas aprovadas no Processo Seletivo Publico também serdo
submetidas as regras dispostas na legislagdo de pessoal Municipio de Saquarema que estiver
vigorando a época da posse.

10.9. A inscricdo da pessoa candidata implicara conhecimento do presente Edital, das leis que
dispbem sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdes,
e da Lei Organica do Municipio de Saquarema, bem como o compromisso tacito de aceitar as
condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas.

10.10. Nao poderao inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicao
organizadora deste processo seletivo, bem como seus ascendentes, descendentes ou
colaterais até o terceiro grau.

10.11. Os membros da Comissao de Processo Seletivo Publico do Municipio de Saquarema
ndo poderdo, em hipo6tese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.12. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.saquarema.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido
pela Comisséo de Processo Seletivo Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos
ao processo seletivo, inclusive alteracées que porventura ocorram durante sua realizacao.
10.13. A pessoa candidata devera manter atualizado seu endereco, e-mail e dados pessoais junto
ao IBAM, enquanto estiver participando do processo seletivo - através da Area do candidato, e ao
Municipio de Saquarema, apdés a divulgacdo do resultado final, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo desta informagéo.

10.14. O Municipio de Saquarema e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos a pessoa candidata decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;
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¢) Correspondéncia eletrdnica devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado da pessoa candidata;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Publico,
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelas pessoas candidatas.

10.16. A guarda de toda a documentacéo relativa ao Processo Seletivo Publico seguird a legislacéo
especifica e o prazo prescricional sera de 10 (dez) anos.

10.17. As pessoas candidatas terdo os seguintes direitos em relacdo aos seus dados pessoais
(art.18, da LGPD):

a) Acesso: direito de obter a confirmacédo da existéncia de tratamento e acesso aos seus dados
pessoais;

b) Retificacdo: direito de solicitar a correcdo de dados pessoais incompletos, inexatos ou
desatualizados, nas condi¢Ges estabelecidas no Edital;

c) Eliminag&o: direito de solicitar a eliminagdo dos dados pessoais tratados com 0 seu
consentimento, apds cinco anos do término da vigéncia do prazo de validade do processo
seletivo objeto deste Edital;

d) Informacéo: direito de ser informado sobre as entidades publicas e privadas com as quais o
IBAM compartilhou os dados pessoais.

10.17.1. Os dados pessoais fornecidos pelas pessoas candidatas serdo tratados pelo IBAM
exclusivamente para fins de organizacéo, execucao e divulgagéo dos resultados do presente
processo seletivo publico, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD), observadas as bases legais aplicaveis (arts. 7°, Il e lll, e 11, I,
“a”) e os direitos dos titulares previstos no art.18 da referida lei.

10.18. O Municipio de Saquarema e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam pelo conteldo de cursos, apostilas ou materiais de estudo destinados ao
Processo Seletivo Publico e recomendam que as pessoas candidatas tomem como base de
estudo os contetdos programaticos das provas indicados no item 1.2.6 deste Edital.

10.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o
Municipio de Saquarema, a pessoa que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicacdo do
mesmo.

10.19.1. Para fazer jus ao pedido de impugnagédo, a pessoa devera encaminhar, por meio do
endereco eletrénico concurso@ibam.org.br, a fundamentacao do pedido nos dois primeiros dias
Uteis, apds a publicacédo do Edital, colocando no assunto da mensagem Pedido de Impugnacéao
- Saquarema - Edital 001/2026 - Processo Seletivo Publico.

10.20. O presente Edital estara disponivel nos sites do IBAM www.ibam-concursos.org.br e do
Municipio de Saquarema www.saqguarema.rj.qov.br, e posteriormente no Diario Oficial do
Municipio de Saguarema.

10.21. A publicidade de todos os atos relativos ao Processo Seletivo Publico seré feita nos sites
do IBAM www.ibam-concursos.org.br e do Municipio de Saquarema www.saquarema.rj.gov.br.

Saquarema, 10 de novembro de 2026.

LUCIMAR PEREIRA VIDAL DA COSTA
Prefeita
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