e 2\ PREFEITURA MUNICIPAL o
B SAQUAREMA DE SAQUAREMA - RJ

(SR FREFEITURA CONCURSO PUBLICO

L EDITAL N° 001/2026 - RETIFICADO

A Prefeita do Municipio de Saquarema, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve
tornar publicas as instru¢cdes destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o
preenchimento dos cargos efetivos de Professor Docente - 2 (Ciéncias e Estudos Turisticos),
Professor Docente - 1, Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE,
Auxiliar de Educacao Infantil e Profissional de Apoio ao Estudante com Deficiéncia, nos
termos da legislacdo pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.
1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necesséarios para habilitacdo, os
valores dos vencimentos, o numero de vagas, a jornada de trabalho e as descri¢des sintéticas
dos cargos séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A definicdo de conteldos programaticos e as demais informacdes proprias dos cargos
constarao de instrucdes especificas, expressas nos Anexos Il e Il do presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Saguarema - RJ admitira 0 nimero total das pessoas candidatas aprovadas
em relagdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso
Publico, respeitada a ordem de classificagao.

1.2.3. A aprovagao no concurso publico fica condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacéo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame. Portanto,
todas as pessoas candidatas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecidas, terdo direito a
nomeacgdo dentro do prazo de validade do presente certame, respeitada a ordem de
classificacgéo.

1.2.4. As pessoas candidatas aprovadas em todas as etapas, excedentes as vagas
guantificadas no Anexo | deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo
de validade do Concurso Publico, sendo obrigatérias apenas as convocac¢des nos casos de
edicdo de lei para criacdo de novas vagas, e para 0s demais casos, cabendo a convocacao ou
ndo em razdo do interesse e da necessidade da Administracdo, respeitada a ordem de
classificacgéo.

1.3. Para se inscrever, a pessoa candidata deverd acessar o0 site www.ibam-
concursos.org.br, localizar o link do Concurso Publico do Municipio de Saquarema/RJ -
Ed. 001/2026, clicar em Inscri¢cfes e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscri¢ao.
Logo em seguida, a pessoa candidata devera preencher o Formulario de inscri¢cdo, e antes
de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados, inclusive a denominacédo do cargo e seu
respectivo codigo.

1.4. A pessoa candidata que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova ou
desejar concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ainda que tenha feito sua
inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscrigdo a condicdo que necessita,
deverd também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, durante o periodo de inscricdo previsto para
17/06/26 a 21/07/26, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do Candidato com
CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar
um novo documento e escolher as op¢des LAUDO MEDICO (max.1 arquivo) / Escolher
arquivo e Enviar.

1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivo no formato pdf, com no méximo 2Mb cada.
1.4.3. O nome do arquivo ndo devera conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.
1.4.4. O IBAM e o Municipio de Saquarema ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
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como outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a
transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

1.4.5. A pessoa candidata € responsavel por verificar se consta no sistema o documento
postado para andlise da Banca, conforme orientacdes do site. Caso o documento esteja
corrompido, ndo sera possivel realizar a avaliagao.

1.4.6. A pessoa candidata tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM na
Area do candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscri¢do, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.7. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens
1.4 e 1.4.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

1.4.8. A concessdo de condicdo especial no dia de aplicacdo das provas, ndo valida a
concorréncia da pessoa as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, cujas regras estao
disciplinadas no item 3 deste Edital.

1.4.9. As pessoas candidatas deverdo manter em seu poder os originais dos laudos médicos e
dos laudos apresentados para requerimento de condicfes especiais, visto que, a qualquer
tempo, podera ser requerida a sua apresentacao.

1.4.10. A condicéo especial para realizagdo da prova devera constar expressamente do laudo
médico, enviado pela pessoa candidata, caso contrario ndo sera acatada.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscri¢cdo, sua condicdo para
disponibilizacdo de local adequado no dia de aplicagédo das provas.

1.5.1. A nédo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
1.5, implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagédo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacédo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacédo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante devera seguir todas as instrugées
passadas pela fiscalizacdo, em especial quanto ao desligamento e guarda do celular em
envelope plastico com lacre fornecido pela Organizacao do Concurso.

1.5.3. A pessoa acompanhante somente ter4 acesso ao local das provas até o horério
estabelecido para fechamento dos portdes e devera observar as vedacgfes estabelecidas no
item 5.3.9 deste Edital e demais orientacdes passadas pela equipe de fiscalizacéo.

1.5.4. Durante o periodo de amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

1.5.5. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante néo realizara a prova e sera
eliminada do Concurso Publico.

1.5.6. A candidata lactante tem direito a levar um acompanhante por criancga.

1.5.7. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacgéo, a mae
serd acompanhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.

1.5.7.1. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

1.5.8. O IBAM ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crian¢ca em qualquer situacao.
1.6. O(A) candidato(a) que desejar ser tratado(a) pelo nome social e o reconhecimento da
identidade de género durante a realizacéo das provas devera solicitar, no periodo de inscricéo,
através do endereco eletrénico concurso@ibam.org.br, a utilizacdo de nome social na forma do
Decreto n°8.727, de 28 de abril de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL
(Saquarema— Concurso Publico - Ed. 001/2026).

1.7. As pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico poderdo ser designadas para as
vagas existentes em qualquer unidade de servico, e deverao ter disponibilidade para cumprir a
carga horéria do cargo conforme horéario estabelecido, de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Saquarema.

1.8. Os horaérios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.9. A lotagdo das pessoas candidatas aprovadas e convocadas serd de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administracdo de Saquarema, de acordo com 0S cargos a serem
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preenchidos e considerando a indicacdo da secretaria pertinente.

1.10. O cronograma de atividades do Concurso Publico 001/2026 é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital 01/2026 10/06/26
Periodo de inscricdo pela Internet 17/06 a 21/07/26
Data limite para pagamento do boleto bancério 22/07/26
Data para verificar se a inscri¢cdo foi deferida 24/07/26
Prazo para solicitacdo de isencéo 17 a 19/06/26
Divulgacao dos pedidos de isencéo 08/07/26
Recursos contra pedidos de isencdo negados 09 e 10/07/26
Divulgacao das respostas aos recursos contra isencao indeferida 20/07/26
Divulgacéo da Relacédo de PcD e condicfes especiais 10/08/26
Recursos contra Relacdo de PcD e condi¢ches especiais 11 e 12/08/26
Divulgacao da relacdo final de PcD e condi¢des especiais 21/08/26

GRUPO 1: Professor Docente 2 (Ciéncias e Estudos Turisticos); Profes
Educacional Especializado - AEE e Profissional de Apoio ao Estudante

sor de Atendimento
com Deficiéncia

Aplicacao das provas objetivas e redacdes para os cargos de Professor
Docente 2 e Professor de Atendimento Educacional Especializado -

e no Mural de Atos da Prefeitura

AEE e provas objetivas para o cargo de Profissional de Apoio ao culvee
Estudante com Deficiéncia - GRUPO 1
Publicacéo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites 31/08/26

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas

01 e 02/09/26

GRUPO 2: Professor Docente-1 e Auxiliar de Educac¢éo Infantil

Aplicacdo da prova objetiva e redacdo para o cargo de Professor

Docente 1 e provas objetivas para Auxiliar de Educacgao Infantil - 13/09/26
GRUPO 2
Publicagéo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites
. 14/09/26

e no Mural de Atos da Prefeitura
Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 15 e 16/09/26
Publicacdo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da

. . ) 13/10/26
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, através do site 13/10/26
www.ibam-concursos.org.br na opc¢ao Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 14 e 15/10/26
Publicacdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 23/10/26

Envio dos titulos para as pessoas candidatas aprovadas nas provas
objetivas e classificadas nas proporcdes definidas no Edital

26 a 28/10/26

Divulgacgao do resultado das redacdes e dos titulos, de acordo com as

: 17/11/26
regras do Edital
Recursos contra os resultados das redacdes e de titulos 18 e 19/11/26
Publicacd@o da sintese dos recursos contra pontuacdo nas redacdes e titulos 30/11/26
Divulgacao do resultado final do Concurso Publico 001/2026 02/12/26
1.11. Sdo partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, II, 1l e IV que o

acompanham, relacionados a seguir:

Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e descri¢des sintéticas

Anexo Il - quadro demonstrativo das provas
Anexo lll - conteldos programaticos das provas
Anexo IV - formulério para solicitacdo de isencao

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacfes militares e eleitorais;
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2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital e capacitacao técnica
para o exercicio do cargo;

2.4.1. A pessoa candidata que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o
cargo, no ato da posse, sera eliminada do concurso;

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por laudo
médico;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente
registro de inscri¢do no respectivo 6rgéao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto
agueles admitidos constitucionalmente;

2.9. No ato da inscricdo néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens
2.1 a 2.8, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da posse para ingresso no quadro de
servidores publicos do Municipio de Saquarema, sob pena de excluséo.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e em atendimento
ao disposto na Lei Municipal n°® 97/93, serdo reservados as pessoas com deficiéncia 5% (cinco
por cento) do numero de vagas de cada cargo, de acordo com as especificagdes contidas neste
item.

3.1.1. Na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento), serdo desconsideradas fracdes
inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondadas para maior, aguelas iguais ou superiores a
esse valor.

3.1.2. A convocagdo das pessoas com deficiéncia aprovadas e classificadas no concurso
observara a proporcionalidade e a alterndncia com as pessoas candidatas de ampla concorréncia.
3.2. A participacé@o de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada
nos termos da Lei Municipal n° 97/93; da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
regulamentada pelo Decreto n° 8.368, de 02 dedezembro de 2014 (Transtorno do Espectro
Autista); da Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizagfes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ.

3.3. A pessoa candidata abrangida pela legislacdo acima especificada é assegurada o direito
de inscrever-se como pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condi¢cdo no ato da
inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com o pleno exercicio das atribuicdes do cargo ao
gual concorre.

3.4. A pessoa candidata com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no
Formulario de Inscrigdo.

3.5. A pessoa candidata devera apresentar, durante o periodo de inscricao - compreendido
de 17/06/26 a 21/07/26, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Salvo disposi¢éo legal em sentido contrério, o laudo médico devera ser referente aos
tltimos 12 (doze) meses a partir da data de publicagdo do Edital, devendo, em qualquer caso,
estar redigido em letra legivel.

3.5.1.1. Somente os laudos de pessoas candidatas cuja deficiéncia for de carater permanente
serdo aceitos independentemente da data de validade. Para tal, o laudo devera registrar a
irreversibilidade da deficiéncia.

3.5.2. As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico de acordo com o
estabelecido no item 1.4 e seus subitens deste Edital.

3.5.3. De acordo com o disposto na Lei Estadual do Rio de Janeiro n° 9.425, de 29 de setembro
de 2021, alterada pela Lei Estadual n°® 10.186/2023, o laudo médico que ateste deficiéncias
fisicas, sensoriais, mentais e/ou intelectuais de caréter irreversivel ou transtorno de espectro
autista - TEA, terdo validade por tempo indeterminado, desde que emitido por médico
especialista da rede publica ou privada, que no documento conste expressamente 0 nome
completo do paciente, a numeracdo da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID-10 ou CID-11), e da Classificagdo Internacional de
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Funcionalidade, Capacidade e Saude (CIF), além de carimbo e numero de registro do
especialista no Conselho Profissional competente, bem como a condicdo de irreversibilidade da
deficiéncia ou do transtorno do espectro autista.

3.5.4. A pessoa com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item perdera
o direito a reserva de vaga e nao sera considerada como PcD.

3.5.4.1. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido nos 02 (dois) dias
subsequentes a divulgacao da referida deciséo, na forma do item 7.

3.5.5. O IBAM, ao receber o laudo médico enviado pela pessoa candidata, verificara apenas se
a mesma estd em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1, 3.5.1.1, e
3.5.2 deste Edital.

3.5.6. O IBAM néo seréa responsavel pela avaliacdo médica do laudo, que ocorrera em momento
oportuno de acordo com a programacéao a ser definida pela Prefeitura.

3.5.7. Para a comprovacao da deficiéncia, ndo serdo aceitos declaracdo, exame, prontuario,
receita e outros documentos que nao se constituam em laudo médico.

3.6. As pessoas com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. A pessoa com deficiéncia aprovada, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, sera convocada, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado e avaliagdo de
possiveis adaptacdes razoaveis que possibilitem o exercicio do cargo, sendo licito ao
Municipio de Saquarema programar a realizacao de quaisquer outros procedimentos prévios,
se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia da
pessoa candidata e de acordo com os parametros estabelecidos no item 3.2, se esta deve ou
nao usufruir do beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade das vagas.

3.9. A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para a pessoa candidata, garantido
recurso em caso de decisdo denegatéria, junto ao Municipio de Saquarema, em até 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgacao do resultado.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas as pessoas candidatas em tais condi¢des.

3.11. A pessoa candidata com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com as demais pessoas candidatas no que se refere ao contetdo, avaliacdo, nota
de corte, data, horéario e local de realizagdo das provas.

3.12. A pessoa candidata com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia da
realizacdo das provas devera especifica-la no Formulario de Inscri¢céo e seguir as orientacdes do
item 1.4 e seus subitens, observado o disposto no item 3.12 e 3.12.1.

3.12.1. Caso a pessoa com deficiéncia necessite de tempo adicional para realizagédo da prova, tal
condicao devera estar descrita e justificada no laudo médico a ser apresentado, conforme item
1.4. O tempo adicional serd limitado até 60 (sessenta) minutos.

3.13. A néo solicitagdo de condicdes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
3.12, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacédo das provas.

3.14. A realizacdo das provas por essas pessoas candidatas, em condicdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe quebra de sigilo ou ndo enseje
seu favorecimento.

3.15. A pessoa candidata que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas
as exigéncias dispostas nos itens 1.4, 3.5 e seus subitens, se aprovada no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificagéo, terd seu nome publicado em relagdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificacao.

3.15.1. Sera publicada, no site do IBAM, listagem contendo os numeros de inscricdo das
pessoas candidatas inscritas para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
enviaram o laudo médico nos moldes e prazos definidos neste Edital, bem como as pessoas
candidatas que solicitaram condicdes especiais para realizacao das provas.

3.15.2. ApOs a avaliagdo da junta de especialistas de Saquarema seré divulgada nova listagem
de classificacdo contendo os nomes das pessoas com deficiéncia que estdo aptas para
integrarem a listagem especial de PcD.
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3.15.3. Caso a condicdo da pessoa candidata ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas,
nas possibilidades constantes no item 3.2, a pessoa perdera o direito de concorrer a reserva de
vagas e constard apenas na listagem geral de classificacao.

3.15.4. Caso a deficiéncia da pessoa candidata seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, ap0s avaliagdo prévia objetiva de
possibilidades de adaptacdes razoaveis ou de tentativa de ajustes que viabilizem o exercicio do
cargo, a pessoa sera eliminada do concurso publico.

3.15.4.1. Na avaliacéo prévia objetiva serao observadas as disposi¢des a seguir:

a) avaliagdo técnica individualizada e motivada;

b) oferecimento e tentativa prévia de adaptacdes razoaveis e implantacdo de medidas/ajustes
gue viabilizem o exercicio do cargo;

¢) possibilidade de reavaliacdo e recurso administrativo antes da eliminag&o definitiva,;

d) caso a Administracdo entenda pela impossibilidade absoluta do provimento mesmo apés
tentativas de ajustes, que essa decisdo seja fundamentada, com laudo técnico detalhado e
passivel de contestacdes.

3.15.5. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do niumero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.15.6. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por pessoa com deficiéncia aprovada, essa vaga
ser& preenchida por outra pessoa com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.16. Caso nao haja pessoa com deficiéncia aprovada para o cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 3.4 serd a pessoa candidata
eliminada do concurso e, se houver sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admisséo
ao servico publico, ap6s procedimento administrativo em que |he seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis nas esferas
administrativa e criminal.

4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 17/06/26 a 21/07/26, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscrigcbes sdo os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em
conta especifica do Municipio de Saquarema/RJ:

CARGOS VALORES DE INSCRICAO

R$ 123,00 —cento e vinte e

Professor Docente-2 (Ciéncias e Estudos Turisticos) trés reais

Professor Docente-1, Professor de Atendimento Educacional
Especializado - AEE, Auxiliar de Educacéo Infantil e
Profissional de Apoio ao Estudante com Deficiéncia

R$ 94,00 — noventa e quatro
reais

4.2. A pessoa candidata devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso
a todos os documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigéo.

4.2.1. O site estara disponivel para inscrigdo no periodo entre 0h00 do dia 17/06/26 e 23h59
do dia 21/07/26.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento e
compensacado do valor da inscricdo na conta do concurso. A pessoa candidata deverd verificar
a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrbnico www.ibam-concursos.org.br através da
opcédo Area do candidato.

4.3.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, a pessoa candidata deverd orientar-se no sentido
de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico.
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4.3.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel a pessoa candidata observar

atentamente as informacdes sobre a aplicagdo das provas, em especial o item a seguir.

4.3.3. E permitido a pessoa candidata inscrever-se para mais de um cargo desde que

pertencentes a blocos diferentes, conforme distribuicdo constantes das tabelas abaixo:
GRUPO 1 - Data da Prova: 30/08/2026

Bloco A - Manha Bloco B - Tarde
Profissional de Apoio ao Estudante com Professor Docente-2 (Ciéncias e Estudos
Deficiéncia b Turisticos) e Professor de Atendimento

Educacional Especializado - AEE
GRUPO 2 - Data da Prova: 13/09/2026

Bloco C - Manhéa Bloco D - Tarde

Auxiliar de Educacéao Infantil Professor Docente-1

4.3.4. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢do para cargos pertencentes ao mesmo bloco,
serd considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que a pessoa candidata
estiver presente na prova objetiva, sendo considerada ausente nas demais opc¢oes.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente narede
bancéria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO OU TRANSFERENCIA BANCARIA.
4.4.1. No proprio boleto de pagamento das inscri¢cdes, a pessoa candidata tera a opgéo de fazer
uso da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a capta¢do da imagem do QR
Code especifico, ou coédigo de pagamento, que direcionard a pessoa para o Sistema de
Pagamento Instantaneo. A operagéao realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apods 24
horas.
4.4.2. Para seguranca da pessoa candidata, aconselha-se que o pagamento do boleto seja
feito, preferencialmente, na rede bancaria.
44.3. O IBAM e o Municipio de Saquarema ndo se responsabilizam por falhas no
processamento bancario, bem como por pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas
e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
4.4.4. Caso ocorra dificuldade na impressédo do boleto bancéario a pessoa candidata podera
realizar alguns dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o bot&o direito do mouse e escolher a op¢ao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opc¢des;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opcéo de imprimir do navegador.
4.4.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para terceiros ou para outros
CONCUrsos e processos seletivos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancério devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00
do dia 22/07/26, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado apos
as 21h00 do dia 22/07/26.
4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
4.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situacfes, a compensacao do boleto
devera ocorrer impreterivelmente até o dia 22/07/26.
4.6. A pessoa candidata inscrita pela Internet responsabilizar-se-a pela informacao dos dados
cadastrados no ato de inscrigdo, sob as penas de lei.
4.7. A pessoa candidata inscrita pela Internet deverd retirar o cartdo de confirmacao, contendo
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as informagfes sobre o local de realizacdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opcéo Area do candidato.

4.7.1. O cartdo de confirmacao de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo
de confirmacdo estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e caberd a pessoa candidata sua impressao.

4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacado de inscricao a pessoa candidata deveré verificar se a
data e o horario da prova estdo em conformidade com o item 5.3.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia a pessoa deveréa entrar em contato com o IBAM.

4.8. O descumprimento de qualquer das instrucbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricao.

4.9. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia e confirmac&o dos
dados de inscrigcdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissédo no
preenchimento do formulario de inscricdo, razdo pela qual deve ser atentamente
conferida antes do envio.

4.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de
inscrigao.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Saquarema néo se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso.

4.12. N&o haveré inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.
4.13. Ap6s o pagamento do valor da inscricdo, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a
realizacao de alteracdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscricdo no certame.
4.14. O valor pago a titulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de anulagéo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugdo, inclusive
inscrigbes que néo foram homologadas.

4.14.1. Na impossibilidade de comparecimento das pessoas candidatas ou de suspensao ou
cancelamento do concurso por motivo de forca maior (como por exemplo: ocorréncia de
fendbmenos naturais, surtos endémicos, guerras, revolugbes ou outros fatos externos
independentes da vontade humana) o valor pago a titulo de inscricdo ndo sera devolvido.
4.15. Informag6es complementares sobre inscri¢éo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletrénico www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. A pessoa candidata, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre
outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamacdes posteriores
neste sentido, ficando cientes também as pessoas de que possivelmente tais informacdes
poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

4.16. A pessoa candidata deveré verificar, a partir do dia 24/07/26 apés as 14h00, no site
www.ibam-concursos.org.br, na op¢cdo Documentos, se sua inscricdo foi deferida, néo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. A pessoa candidata que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do
item 7 do presente Edital.

4.17. O atendimento a pessoa candidata sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos
telefones (21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30
e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

4.18. Para efetuar consultas a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-
concursos.org.br e no link “Area do candidato” digitar as informagdes solicitadas. Para tanto
€ necessario que a pessoa cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins
de recuperacéo de senha.
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4.19. ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

4.19.1. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para a pessoa
candidata que declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do
Decreto Federal n°® 11.016 de 29 de marco de 2022, observado o que se segue.

4.19.2. A pessoa candidata economicamente hipossuficiente dever4 comprovar sua inscricao
no Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, mediante apresentacdo do
Comprovante de Cadastro, que contenha a data da consulta realizada, chave de seguranca
e QR code para verificacdo da autenticidade, emitido em data posterior a publicacdo deste
Edital, por meio de um dos seguintes canais:

I - Web: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico  ou
https://cadunico.dataprev.gov.br/

Il - Aplicativo movel: Aplicativo Cadastro Unico mével https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-
eprogramas/cadastro-unico/paginas/app-cadunico. O aplicativo pode ser obtido gratuitamente
pelas lojas GooglePlay (Android) ou Apple Store (10S).

4.19.2.1. A pessoa candidata deverd informar, no formulério constante do Anexo IV, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de
Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos
45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualiza¢do do banco de dados
do CadUnico a nivel nacional. Apos o julyamento do pedido de isenc&o, a pessoa candidata
podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de
inscricdes on-line ou solicitad-la ao fiscal de sala no dia de realizacdo das provas.

4.19.3. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, as pessoas candidatas deverao
proceder da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 17 a 19 de junho de
2026, pelo site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opgédo Cargos no link do Concurso
Publico do Municipio de Saquarema/RJ - Ed. 001/2026 e escolher o cargo para o qual deseja
pleitear isencdo. Logo em seguida, a pessoa candidata devera preencher o Formulario de
Inscricdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados digitados no Formulario.
b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais da pessoa candidata,
cédigo do cargo escolhido e o nimero da inscricdo no Concurso Publico;

c) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitacdo de isencdo, constante do Anexo IV,
e apresentar a documentagdo exigida. O formulério estara disponivel em word no site
www.ibam-concursos.org.br na Area Documentos.

d) apo6s realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e ¢ deste item, a pessoa candidata
deveré solicitar isencéo no periodo entre 8h do dia 17 de junho de 2026 e 18h do dia 19 de
junho de 2026, acessando o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do
Candidato com nimero do CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher a opgdo ARQUIVO
COMPROVANDO ISENCAO (méax. 1 arquivo), clicar no botdo Escolher arquivo para
selecionar a documentacao que sera anexada em arquivo Unico (boleto bancario, Anexo IV e
copias dos documentos solicitados) e pressionar a opcao Enviar.

e) o arquivo encaminhado fica listado na tela Documentos enviados. A pessoa candidata
podera visualizar o arquivo clicando em cima do documento

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 19 de junho de
2026.

g) o sistema on-line aceita somente arquivo no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) o nome do arquivo ndo devera conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

i) a pessoa candidata é responséavel por verificar se consta no sistema o documento postado
para andlise da Banca, conforme orientacdes do site. Caso 0 documento esteja corrompido,
nao sera possivel realizar a avaliacao.

j) o IBAM e o Municipio de Saguarema néo se responsabilizardo por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
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dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

k) a pessoa candidata tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM na Area
do Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

4.19.4. A PESSOA CANDIDATA SO PODERA SOLICITAR ISENCAO PARA UM CARGO
POR BLOCO, conforme divisdo disposta no item 4.3.3 deste Edital. Caso a pessoa
candidata solicite duas ou mais isen¢6es no mesmo bloco, sera considerada a Ultima inscri¢cao
realizada por bloco.

4.19.5. A documentacdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

4.19.6. O IBAM e o Municipio de Saquarema se reservam o direito de confirmar, em qualquer
época, as informacg8es e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos documentos
nao sejam comprovadamente validos.

4.19.7. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

4.19.7.1. Sem prejuizo das san¢cbes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar
informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao estara sujeita a:

| - cancelamento da inscrig@o e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacgé&o de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do
resultado e antes da nhomeagé&o para o cargo;

Il - declaragéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apos a sua
publicacgéo.

4.19.8. A pessoa candidata que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o
pagamento do boleto bancario tera sua isengéo cancelada.

4.19.9. N&o serdo aceitos, apos o prazo de isengdo, acréscimos ou alteracdes das informacdes
prestadas.

4.19.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagéo
automatica do processo de isencao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.19.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo do
valor de inscricdo, durante o periodo estipulado no item 4.19.3, ndo garante ao interessado a
isencao de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte
do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

4.19.12. A andlise dos pedidos de isen¢ao das inscri¢cdes e o deferimento ou ndo destas sao
de competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara os
orgaos responsaveis para verificar a veracidade das informacdes prestadas pela pessoa
candidata.

4.19.13. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo da pessoa
candidata contemplada sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura
Municipal de Saquarema, cabendo exclusivamente a pessoa a responsabilidade de conferir, no
dia 08/07/26, se teve seu pedido de isencdo do valor de inscricdo deferido.

4.19.14. Nao sera aceita solicitacao de isencéo de pagamento de inscri¢cao via e-mail ou similar.
4.19.15. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isenc&o nos 2
(dois) dias subsequentes a divulgacao da referida deciséo, na forma do item 7.

4.19.16. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricao deferida estardo, automaticamente,
inscritas no Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscricao.

4.19.17. A pessoa candidata que tiver a sua pré-inscricdo indeferida poderd participar do
Concurso Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscri¢éo ja realizada,
até as 21h00 do dia 22/07/26.

4.19.18. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que nao efetuarem o
pagamento do boleto bancario, estardo automaticamente excluidas do mesmo.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
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5.1. PRIMEIRA ETAPA - Provas Objetivas para todos os cargos

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatorio e classificatério se constituirdo de questdes
objetivas de mdltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. Cada questdo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. O valor de cada prova objetiva € o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.4. A pessoa candidata recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas
gue ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

5.1.5. A pessoa candidata devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na
contracapa de seu caderno de questdes e no seu cartdo de respostas.

5.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, a pessoa candidata devera transcrever no espaco
indicado no seu cartdo de respostas, em letra cursiva, de proprio punho, a frase que se encontra
na contracapa do caderno das provas objetivas, sob pena de eliminacéo.

5.1.7. Sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata o preenchimento correto do cartdo-
resposta, ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissées no preenchimento de
todos os campos do cartdo (assinatura, frase, impressao digital e respostas).

5.1.7.1. Cabera a pessoa candidata conferir, se os dados constantes do cartdo-resposta
entregue pelo fiscal, correspondem aos seus dados pessoais (nome completo e documento de
identificacao).

5.1.7.2. O cartdo-resposta apenas sera substituido quando o fiscal entregar por engano o cartdo
de uma pessoa candidata para outra.

5.1.8. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdo consideradas habilitadas as
pessoas candidatas que obtiverem nota igual ou superior aos limites minimos estabelecidos no
Anexo |l deste Edital, ndo podendo zerar nenhuma das disciplinas.

5.1.9. O conteludo das questdes variara de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual a pessoa candidata concorrer.

5.1.10. Em nenhuma hipé6tese havera segunda chamada destas provas.

5.1.11. E vedado a pessoa candidata prestar as provas fora do local, data e horario pré-
determinados pela organiza¢éo do concurso.

5.2. SEGUNDA ETAPA - Prova de Redacdo para os cargos de Professor Docente-2
(Ciéncias e Estudos Turisticos), Professor Docente-1 e Professor de Atendimento
Educacional Especializado - AEE

5.2.1. A prova de redacdo, de carater classificatério e eliminatério, serd composta de uma Unica
proposta, conforme divisdo de turnos e blocos constantes do item 4.3.3, a respeito da qual a
pessoa candidata devera produzir um texto dissertativo-argumentativo em prosa e versara
sobre assunto da especialidade do cargo ou sobre atualidades ou sobre um dos componentes
constantes do Anexo Il deste Edital, observando-se os critérios de correcdo estabelecidos no
item 5.2.14.

5.2.2. A prova de redacao serarealizada concomitantemente com as provas objetivas.
5.2.3. A prova de redagéo valera 20 (vinte) pontos e deverd ter no minimo 25 linhas e no maximo
30 linhas (excluindo a linha destinada ao titulo).

5.2.3.1. A linha destinada ao titulo da redacdo nédo sera contada para efeito do que dispde o
item 5.2.3 (minimo de 25 linhas e maximo de 30).

5.2.4. Somente serdo corrigidas as provas de redagdo das pessoas candidatas que tenham
sido aprovadas e classificadas nas provas objetivas, observada a ordem decrescente de
classificacdo, de acordo com as propor¢des a seguir:

a) listagem de ampla concorréncia:

- Professor Docente-2 (Ciéncias e Estudos Turisticos), Professor de Atendimento
Educacional Especializado - AEE: classificados(as) até 6 (seis) vezes o numero de vagas de
ampla concorréncia, mais os(as) empatados(as) na uUltima nota considerada para este fim;

- Professor Docente-1: classificados(as) até 4 (quatro) vezes o numero de vagas de ampla
concorréncia, mais os(as) empatados(as) na ultima nota considerada para este fim;

b) listagem de pessoas com deficiéncia:

- Professor Docente-2 (Ciéncias e Estudos Turisticos), Professor de Atendimento
Educacional Especializado - AEE: classificados(as) até a 62 colocagao na listagem especifica
0 cargo, mais os(as) empatados(as) na Ultima nota considerada para este fim;
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- Professor Docente-1: classificados(as) até a 982 colocagéo na listagem especifica o cargo,
mais os(as) empatados(as) na Ultima nota considerada para este fim.

5.2.4.1. As pessoas candidatas que estiverem concorrendo as cotas e forem classificadas nas
vagas de ampla concorréncia ndo serdo computadas para fins de reserva legal, sendo a cota
destinada a pessoa classificada em posicao imediatamente inferior, dentro das proporcées
previstas no item 5.2.4.

5.2.5. Serao eliminadas do Concurso Publico as pessoas candidatas que nao atingirem o minimo
de pontos nas provas objetivas e de redacdo e as que forem classificadas apds as proporcées
definidas no item 5.2.4 deste Edital.

5.2.6. Nao sera permitido o uso de quaisquer formas de consulta.

5.2.7. A prova devera ser feita, no verso do cartdo-resposta recebido pela pessoa candidata,
com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de n&o prejudicar seu desempenho,
guando da correcao pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacao
de outras pessoas, salvo em caso de solicitacdo de condicdo especial para esse fim. Nesse caso,
a pessoa serd acompanhada por um fiscal do IBAM, devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuagéo.
5.2.8. A redacdo néo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que néo seja
aguele indicado no caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulada a prova.

5.2.9. A deteccéo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo do texto
acarretard a anulagdo da redacao e a consequente eliminacdo da pessoa candidata no Concurso.
5.2.10. O IBAM adotara processo que impeca a identificacdo da pessoa candidata por parte da
Banca Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

5.2.11. A identificagcdo das redagdes ocorrerd somente apos a correcao feita pelos examinadores.
5.2.12. Ao final da redacéo, a pessoa candidata devera entregar o caderno ao fiscal de sala. Caso
iSso ndo ocorra, a pessoa sera eliminada do certame.

5.2.13. A prova de redacao sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

5.2.14. Serdo considerados para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:

1- Conteldo - 5 pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relacdo ao tema proposto;

) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagacfes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova
objetiva.

2- Estrutura - 5 pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulacdo de frases e paragrafos (coeséo textual).

3- Expresséao - 3 pontos:

A avaliacdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecéanico, mas sim de acordo
com sua estreita correlacdo com o contetdo desenvolvido. A perda dos pontos previstos
dependerd, portanto, do comprometimento gerado pelas incorre¢cdes no desenvolvimento do
texto.

4- Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa - 7 pontos, com atencao
aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos, elementos coesivos;
concordancia verbal e nominal; pontuacédo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes;
flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

5.2.15. Na afericao do critério de correcdo gramatical utilizar-se-4 as normas ortograficas
vigorantes depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n°® 6.583, de 29 de
setembro de 2008, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

5.2.16. Em hipotese alguma o titulo sera considerado na avaliacdo do texto.

5.2.17. Havera desconto de pontuacéo, a critério da Banca Examinadora, das redacfes que
apresentarem trechos de copia em meio a trechos autorais.

5.2.18. Na prova de redacdo eliminatéria e classificatoria, serdo consideradas aprovadas as
pessoas candidatas que obtiverem nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.
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5.2.19. Ser4 atribuida nota ZERO ao texto que:

a) nao responder a proposta formulada pela Banca Examinadora.

b) apresentar informacdes sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou em versos) ou qualguer fragmento escrito fora do local apropriado;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espagamento excessivo ou condensado entre letras, palavras e paragrafos;

g) conter menos de 25 ou mais de 30 linhas.

5.2.20. As notas nas provas de redacao e o espelho da prova, para os contemplados pelo item
5.2.4, serado disponibilizados no dia 17/11/26.

5.2.21. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

5.3. Realizagado das Provas
5.3.1. As provas estao previstas para as datas e horarios estabelecidos a seguir:
GRUPO 1 (Provas no dia 30 de agosto de 2026)
TURNO MANHA
BLOCO A
Cargo: Profissional de Apoio ao Estudante com Deficiéncia
Data: 30 de agosto de 2026
Abertura do portdo: 8h00
Fechamento do portdo: 9h00
Inicio das provas: 9h10
Duracédo das provas: 3 horas

TURNO TARDE
BLOCOB
Cargos: Professor Docente-2 (Ciéncias e Estudos Turisticos) e Professor de
Atendimento Educacional Especializado - AEE
Data: 30 de agosto de 2026
Abertura do portdo: 14h00
Fechamento do port&do: 15h00
Inicio das provas: 15h10
Duracéo das provas: 4 horas

GRUPO 2 (Provas no dia 13 de setembro de 2026)
TURNO MANHA

BLOCOC

Cargo: Auxiliar de Educacdao Infantil

Data: 13 de setembro de 2026

Abertura do portdo: 8h00

Fechamento do portdo: 9h00

Inicio das provas: 9h10

Duracdo das provas: 3 horas

TURNO TARDE
BLOCO D
Cargo: Professor Docente-1
Data: 13 de setembro de 2026
Abertura do portdo: 14h00
Fechamento do portdo: 15h00
Inicio das provas: 15h10
Duracdo das provas: 4 horas
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5.3.1.1. A pessoa candidata podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas
ocorram em horarios diferentes (manha e tarde), conforme distribuicao de blocos constantes do
item 5.3.1 deste Edital.

5.3.1.2. Caso o numero de pessoas candidatas inscritas exceda a oferta de lugares adequados,
existentes e reservados, o IBAM e o Municipio de Saquarema, reservam-se o direito de
remanejar a data, o horéario ou local de prova.

5.3.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.saquarema.rj.gov.br), constard do cartdo de
confirmac&o de inscri¢do disponivel na opcdo Area do candidato. De forma complementar,
sera disponibilizada também lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial
de Atos da Prefeitura Municipal de Saquarema.

5.3.2.1. O cartéo de confirmacéo contendo as informagdes sobre o local de realizacdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas.

5.3.2.1.1 A alocagéo das pessoas candidatas nos locais designados para as provas sera
definida pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com
a viabilidade e adequacéo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo de pessoas
candidatas nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda,
podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim
de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

5.3.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo a pessoa candidata devera verificar se
a data e o horéario da prova estdo em conformidade com o item 5.3.1 deste Edital. Caso haja
alguma divergéncia a pessoa candidata devera entrar em contato com o IBAM.

5.3.2.3. O cartdo de confirmagao de inscricdo néo seré enviado via postal.

5.3.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Saquarema e em
Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizacdo do Concurso.

5.3.3.1. A organizadora do concurso poderd utilizar outras cidades para aplicacdo das
provas.

5.3.3.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Saquarema n&o assumirdo qualquer
responsabilidade quanto a alimentagéo, ao transporte e ao alojamento das pessoas candidatas.
5.3.4. A pessoa candidata que chegar apés os horarios estabelecidos no item 5.3.1 ndo podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluida do certame.

5.3.5. Recomenda-se que as pessoas candidatas comparecam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.3.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que a pessoa candidata verifique com
antecedéncia o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas
nas imediagdes e as opgdes de transporte publico consultando horéarios e frequéncias das linhas
de 6nibus aos domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.

5.3.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Saquarema nao se responsabilizam por fatores externos que
impecam a pessoa candidata de chegar ao local de aplicacdo da prova no horério apropriado e
qgue independem da organizagcdo do Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito,
trafego, aplicativos de transporte e localizagdo, bem como outras situacdes que escapam de
seu ambito de atuacao.

5.3.6. A pessoa candidata devera comparecer aos locais de prova munida de documento original
de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou
preta.

5.3.6.1. O cartdo de confirmacédo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacdo ndo € obrigatéria, no dia de realizacdo das provas.

5.3.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.3.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de
validade, com excecdo da CNH.

5.3.7.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo 0s
especificados no item 5.3.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excecdo da CNH
Digital com QR-CODE, apés validacédo dos dados pela Coordenacéo do Local.
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5.3.7.2.1. A organizacdo do concurso ndo se responsabilizara pelas falhas técnicas dos
sistemas e redes que envolvem a validacdo de documentos digitais apresentados pela pessoa
candidata para fins de identificacdo, sendo certo que as pessoas candidatas que nao lograrem
éxito na apresentacao da documentacdo no momento em que exigido serdo automaticamente
excluidas do certame.

5.3.7.3. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras
Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
Coépias simples ou autenticadas de documentos de identidade; fotos de documentos.

5.3.7.4. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo da pessoa candidata (foto e assinatura).

5.3.7.5. A ndo apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do
concurso publico, impede que a pessoa candidata faca a prova.

5.3.8. Caso a pessoa candidata ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.3.7, no dia de realizacédo da prova, por motivo de perda, furto ou
roubo, deveré ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetida a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital
em formulario préprio.

5.3.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, a pessoa candidata cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.3.9. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera
obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrébnico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos vibragéo e silencioso. O
uso, a emissdo de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como iPod,
smartphone, telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio de
qualquer espécie, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera na
exclusdo da pessoa do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior retirada da
pessoa do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata prépria.

5.3.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida
da pessoa candidata do local de realizacdo das provas.

5.3.9.2. E aconselhavel que as pessoas candidatas retirem as baterias dos equipamentos
eletrénicos, especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador ou alarme caso sejam ativados.

5.3.9.3. A pessoa candidata devera colocar dentro do envelope de seguranca chaves, carteira,
objetos metalicos, entre outros.

5.3.9.4. Recomenda-se a pessoa candidata ndo levar nenhum dos aparelhos indicados
acima. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade da pessoa candidata.
5.3.9.5. A pessoa candidata ao ingressar na sala de prova ndo podera consultar apostilas ou
gualquer outro material de estudo.

5.3.9.6. ApGs o inicio da prova, a pessoa candidata ndo podera sair da sala para ir ao banheiro
ou beber &gua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

5.3.10. Sera proibido a pessoa candidata entrar ou permanecer no local de prova portando
arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

5.3.11. Sera vedado a pessoa candidata o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre
outros. A pessoa candidata que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo do local.

5.3.12. Por medida de seguranca as pessoas candidatas deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacédo da equipe de fiscalizagédo, durante a realizacdo das provas.

5.3.13. Nos locais de prova havera rastreamento eletrénico de sinais.

5.3.13.1. Como as pessoas candidatas serdo submetidas a deteccdo de metais durante as
provas, aquelas que, por razBes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizacao do
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Concurso Publico, conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estas pessoas deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidas dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

5.3.13.2. Em nome da seguranc¢a do processo, a regra do subitem 5.3.13.1 deste edital também
se aplica a pessoas com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso
de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, as pessoas candidatas poderao ser eliminadas do certame.

5.3.14. As pessoas candidatas s6 poderao sair do local de realizagédo da prova apés decorrido
o tempo de 50% da duracédo total da prova. Nessa situacéo, ndo sera permitido levar o caderno
de questdes nem gualquer anotacdo ou registro de respostas.

5.3.14.1. Somente serd permitido & pessoa candidata levar consigo o caderno de questdes a
partir dos 30 minutos anteriores ao término das provas.

5.3.14.2. Sera anulada a prova da pessoa candidata que nédo devolver o caderno de questdes
e 0 seu cartdo de respostas.

5.3.15. Ao término da prova pela pessoa candidata sera coletada a sua impresséao digital, de
acordo com as orientagfes do fiscal de sala. Caso haja recusa em cumprir este procedimento,
a pessoa candidata serda eliminada.

5.3.16. As 03 (trés) ultimas pessoas candidatas a terminar as provas s6 poderao deixar o local
de aplicacéo juntas ap0s assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

5.3.17. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, a pessoa candidata tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminada do Concurso.

5.3.18. A organizagéo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos, equipamentos eletrénicos e/ou documentos ocorridos durante a realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.

5.3.19. N&o sera permitido a pessoa candidata fumar durante o periodo de realiza¢éo de sua
prova.

5.3.20. A pessoa candidata ao terminar sua prova deverd retirar-se imediatamente do local, ndo
podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.3.21. A Comisséo de Concurso Publico poderd, justificadamente, alterar, antes da realizagéo
do presente Concurso, as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com
a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

5.3.22. A Organizadora do Concurso podera adotar outros procedimentos € mecanismos de
seguranc¢a durante a aplicacéo do certame.

5.3.22.1. O procedimento de vistoria podera ser realizado durante todo o periodo de realizacédo
da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local
de prova.

5.3.22.2. No dia de realizacdo das provas, o IBAM podera submeter as pessoas candidatas,
guantas vezes forem necessérias, ao sistema de detec¢éo de metais, seja nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se a pessoa candidata esta
portando material ndo permitido.

5.3.22.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intencdo de burlar o Edital, a pessoa candidata sera
mantida no Concurso.

5.3.23. E garantida a liberdade religiosa a todas as pessoas candidatas. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, as pessoas
gue trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirjam ao local a ser indicado pela Coordenacao do IBAM, no
qgual, com a devida reserva, passaréo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino
ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade da pessoa candidata e garantir
a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

5.3.24. Excepcionalmente, por raz8es de segurancga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, poder& ser realizado.

5.3.25. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacédo de provas,
em razéo de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem
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a prerrogativa para entregar a pessoa candidata prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

5.3.26. Os gabaritos preliminares das provas objetivas do GRUPO 1 serdo divulgados no
dia 31 de agosto de 2026, e do GRUPO 2 seréo divulgados no dia 14 de setembro de 2026,
no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Saquarema, bem como nos sites do IBAM,
(www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Saquarema
(www.saguarema.rj.qgov.br) e no informativo oficial do Municipio.

5.3.27. As questdes das provas estardo a disposicdo das pessoas candidatas, a partir do
primeiro dia util seguinte ao da realizacdo das mesmas, no site www.ibam-concursos.org.br, na
opcao Documentos.

5.3.27.1. Nao seréo disponibilizados cadernos de provas por outras formas e meios diferentes
do descrito no item 5.3.27.

5.4. TERCEIRA ETAPA - Titulos para os aprovados nas propor¢des definidas no item 5.2.4

5.4.1. Serao atribuidos pontos aos titulos apresentados pelas pessoas candidatas que tenham

sido aprovadas nas provas objetivas e classificadas nas proporc¢des dispostas no item 5.2.4

deste Edital.

5.4.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

Para os cargos de Professor Docente-2 (Ciéncias e Estudos Turisticos):

- Experiéncia Profissional no setor Privado na Area para a qual concorre desde que guarde
relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual a pessoa candidata prestara prova,
mediante apresentacdo de Carteira Profissional ou Contrato de Trabalho: 0,25 (zero virgula
vinte e cinco) ponto para cada doze meses podendo apresentar até 04 (quatro) anos;

= Experiéncia Profissional no setor Publico (Em atendimento & Emenda a Lei Organica n°
009/2013) na Area para a qual concorre desde que guarde relag&o direta com as atribuicdes
do cargo para o qual a pessoa candidata prestard prova, mediante apresentacao de
Certiddo de Tempo de Servigco ou declaracdo similar na qual conste dados suficientes,
detalhando o cargo e as atribui¢des: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto para cada doze
meses podendo apresentar até 04 (quatro) anos;

=  *Os periodos de experiéncia profissional nos setores publico e privado serao
somados parafins de comprovacao da experiéncia, sendo limitada a pontuacéao
maxima em 2 (dois) pontos, independentemente da origem da experiéncia.

« Curso de Especializacdo em Pés-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual a
pessoa candidata prestard prova e ndo seja requisito para provimento do cargo, mediante
apresentacao de copia autenticada em cartorio do certificado ou diploma de conclusao e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

= Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagdo, desde que guarde relacéo
direta com o cargo para o qual a pessoa candidata prestara prova, mediante apresentacéo
de copia autenticada em cartorio do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre:
02 (dois) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacédo, desde que guarde relacdo
direta com as atribuic6es do cargo para o qual a pessoa candidata prestara prova, mediante
apresentacdo de coOpia autenticada em cartorio do certificado ou diploma de concluséo e
Titulo de Doutor: 3 (trés) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

Para os cargos de Professor Docente-1 e Professor de Atendimento Educacional

Especializado - AEE:

- Experiéncia Profissional no setor Privado na Area para a qual concorre desde que guarde
relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual a pessoa candidata prestara prova,
mediante apresentagéo de Carteira Profissional ou Contrato de Trabalho: 0,25 (zero virgula
vinte e cinco) ponto para cada doze meses podendo apresentar até 04 (quatro) anos;

= Experiéncia Profissional no setor Publico (Em atendimento & Emenda a Lei Organica n°
009/2013) na Area para a qual concorre desde que guarde relagéo direta com as atribuicdes
do cargo para o qual a pessoa candidata prestard prova, mediante apresentacdo de
Certiddo de Tempo de Servigo ou declaracdo similar na qual conste dados suficientes,
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detalhando o cargo e as atribui¢des: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto para cada doze
meses podendo apresentar até 04 (quatro) anos;

= *Os periodos de experiéncia profissional nos setores publico e privado serédo
somados para fins de comprovacdo da experiéncia, sendo limitada a pontuacao
maxima em 2 (dois) pontos, independentemente da origem da experiéncia.

« Certificado de conclusdo de Formacdo Docente de Nivel Superior, em Curso de
Pedagogia, mediante apresentacao de copia autenticada em cartério de certificado de
conclusao e/ou histoérico escolar: * 0,5 (meio) ponto. * Para receber a pontuacéo deste
item a pessoa candidatadevera comprovar que possui a Formagdo em Magistério
de Nivel Médio por meio de cépia simples;

= Curso de Especializacdo em Péds-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relacéo direta com as atribuicbes do cargo para o qual a
pessoa candidata prestara prova, mediante apresentacdo de cOpia autenticada em cartoério
do certificado ou diploma de conclusdo e/ou histérico escolar: 1 (um) ponto, podendo
apresentar até 02 (dois) certificados;

« Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacédo, desde que guarde relagcéo
direta com o cargo para o qual a pessoa candidata prestara prova, mediante apresentagéo
de copia autenticada em cartorio do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Mestre:
02 (dois) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

** Nao sera aceito para fins de experiéncia profissional de todos os cargos: monitoria,

estagio, assistente de aluno e voluntariado.

5.4.1.2. A carga horaria dos titulos ndo € cumulativa.

5.4.1.3. Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos, constantes do

Anexo | deste Edital, ndo serédo considerados para fins de titulagao.

5.4.1.4. Serdo aceitas também Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaracdes de

Conclusédo de Curso, autenticadas em cartorio, expedidas por instituicao oficial e reconhecida

pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e

Bases da Educacéo, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as

normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Caso seja identificada a existéncia de

alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusé@o do curso, a certiddo/declaracéo ndo sera
vélida.

5.4.1.5. Nao serdo aceitos, ap0s o prazo definido no item 5.4.10.1, acréscimos ou alteracbes

dos titulos apresentados.

5.4.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento

estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolucdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacéo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

5.4.3. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos das pessoas candidatas aprovadas nas provas

objetivas e classificadas nas proporc¢des estabelecidas no item 5.2.4 deste Edital.

5.4.4. A pontuacdo maxima na prova de titulos é de 09 (nove) pontos para os cargos de Professor

Docente-2 (Ciéncias e Estudos Turisticos) e de 6,5 (seis e meio) pontos para 0s cargos de

Professor Docente-1 e Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE.

5.4.5. Nao havera desclassificacdo da pessoa candidata pela ndo apresentacéo de titulos.

5.4.6. Serdo consideradas para efeito de pontuac&o na prova de titulos:

a) copias autenticadas em cartorio;

b) autenticacédo digital por meio de codigo de verificacdo ou de QR code;

c) autenticacdo por agente publico nos moldes do art. 3°da Lei n®13.726/2018, desde que

acompanhado de certiddo indicando que o signatario € agente publico municipal,

estadual ou federal.

5.4.6.1. Caso ndo seja possivel efetuar a autenticacao digital por meio do cédigo de verificagéo

ou do QR code que consta no documento, o titulo ndo sera considerado na avalia¢ao.

5.4.6.2. De forma complementar, a pessoa candidata podera enviar a comprovacdo da

validacao da autenticacdo digital correspondente ao titulo apresentado.

5.4.6.3. Ndo serdo consideradas as coOpias cujas as autenticacdes estejam em desacordo

com o previsto no item 5.4.6.

5.4.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
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de classificagcdo, ndo como critério de desempate.

5.4.8. Nao serdo avaliados os titulos enviados pelas pessoas candidatas que ndo foram aprovadas
nas provas objetivas, bem como as classificadas apés as proporcdes definidas no item 5.2.4 deste
Edital.

5.4.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos
titulos, a pessoa candidata terd anulada a respectiva pontuagédo e, comprovada a culpa da
mesma, sera excluida do Concurso Publico.

5.4.10. Apresentacéo dos titulos

5.4.10.1. As pessoas candidatas contempladas pelos itens 5.2.4 e 5.4.1 deste Edital deverdo
enviar seus titulos autenticados, no periodo entre 8h do dia 26 de outubro de 2026 e 18h
do dia 28 de outubro de 2026, pelo site www.ibam-concursos.org.br.

5.4.10.2. Para envio da documentacdo a pessoa candidata deverd observar as seguintes
orientacdes:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com nimero
do CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/Enviar um novo documento, marcar a declaracédo de veracidade e
clicar em Enviar. Na tela seguinte anexar o arquivo que deseja encaminhar (Experiéncia,
Graduacdao, Pés-graduacado, Mestrado e/ou Doutorado) e pressionar a opgao Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. A pessoa
candidata poderd visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

¢) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 28 de outubro de
2026. Caso contrario sera considerada a documentagéo anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos que ndo forem anexados corretamente em suas
respectivas titulagcdes (Experiéncia, Graduacédo, Pos-graduacao, Mestrado e Doutorado).

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.
g) os documentos deveréo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza, sem qualquer rasura ou ilegibilidade.

h) a pessoa candidata é responsavel por verificar se constam no sistema os documentos
postados para andlise da Banca, conforme orientagfes do site. Caso 0os documentos estejam
corrompidos, ndo seréa possivel realizar a avaliagéo dos titulos.

i) o IBAM e o Municipio de Saguarema néo se responsabilizardo por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

j) a pessoa candidata tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM na Area
do Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

5.4.10.3. A analise das provas de titulos € de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administragéo Municipal - IBAM.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Professor Docente-2 (Ciéncias e Estudos Turisticos), Professor
Docente-1; Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE

O total geral de pontos da pessoa candidata sera obtido pela soma dos pontos a ela atribuidos
em cada uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total as notas obtidas nas provas
de redacao e de titulos para os aprovados dentro das propor¢des definidas nos itens 5.2.4 e
5.4.1.

b) para os cargos de Auxiliar de Educacao Infantil e Profissional de Apoio ao Estudante
com Deficiéncia.

O total geral de pontos da pessoa candidata sera obtido pela soma dos pontos a ela atribuidos
em cada uma das provas objetivas.
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7. RECURSOS E REVISOES

7.1. As pessoas candidatas serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso
Publico.

7.2. A pessoa candidata que se sentir prejudicada em qualquer das etapas do Concurso podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacfes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis, contados apds a publicacéo do ato que motivou a reclamacéao, das 8h00 do primeiro
dia de recurso as 18h00 do ultimo dia de recurso, de acordo com o cronograma disposto no
item 1.10 deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF, preencher os campos do formulério virtual e clicar na opcdo Abrir recurso. Assim que
aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado
0 numero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera
ser um formulério virtual por questdo recorrida. E vedado recorrer para mais de uma
guestdo no mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso
de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista da pessoa
candidata na op¢édo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Saquarema néo se responsabilizardo por falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

f) a pessoa candidata tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area
do candidato e no e-mail cadastrado na area de RECURSOS, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte da pessoa
candidata.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.3.1. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, via postal, correio
eletrbnico ou outro meio que ndo seja o especificado no item 7 do Edital e seus
desdobramentos.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questédo ou item de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida as pessoas candidatas que ndo _marcaram a_alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicacdo ou outra, a questdo néo serd anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacbes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao l6gica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questéo por formulério, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacdo referente a outra pessoa candidata;

h) com solicitacdo de vista de recurso e/ou fundamentacdo de recurso de outra pessoa
candidata;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

[) com fundamentacgéo idéntica, em todo ou em parte, & argumentacdo constante de recursos
de outras pessoas candidatas.

7.8. Serd dada publicidade as decisbées dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
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concursos.org.br) e da Prefeitura (www.saguarema.rj.qov.br).
7.9. N&o haveré 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.
7.10. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-4 aprovada a pessoa candidata que, submetida ao processo seletivo
descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des l4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate das pessoas candidatas:

a) Para os cargos de Professor Docente-2 (Ciéncias e Estudos Turisticos), Professor
Docente-1; Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE:

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

29) maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Portugués;

49) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo Educacional e suas atualizacbes e
Conhecimentos Gerais do Municipio;

52) maior numero de pontos na prova de redagéo;

6°) maior idade.

79) tiver exercido a fungéo de jurado, conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal.

b) Para os cargos de Auxiliar de Educacé&o Infantil e Profissional de Apoio ao Estudante
com Deficiéncia:

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Portugués;

42) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais do Municipio;

59) maior idade.

62) tiver exercido a funcao de jurado, conforme artigo 440 do Cdodigo de Processo Penal.

8.2.1. Para fazer jus ao critério de desempate da fungdo de jurado, a pessoa candidata
interessada devera encaminhar, por meio do endereco eletrénico concurso@ibam.org.br, a
documentacdo probatéria até o ultimo dia de inscri¢cdo, colocando no assunto da mensagem
JURADO - Saquarema Edital 01/2026.

8.2.2. A pessoa candidata que ndo enviar a documentacado probatéria no prazo definido no item
anterior ndo fara jus a esse critério de desempate.

8.3. Apurada a classificacao, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico, em
ordem decrescente dos pontos, em duas listas: uma geral, contendo todos as pessoas candidatas
aprovadas e outra especial, para as pessoas com deficiéncia.

8.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de pessoas com deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista de Classificagédo Final Geral.

8.3.2. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura de
Saquarema: www.ibam-concursos.org.br e www.saquarema.rj.qgov.br, e posteriormente no Diario
Oficial do Municipio.

8.4. Apos a divulgacgéao do resultado final sera de responsabilidade da pessoa candidata manter
atualizado seu endereco para fins de convocacdo, sob pena de serem consideradas
desistentes, junto & Secretaria Municipal de Administracao de Saquarema.

8.5. N&o sera fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatorio de classificacdo
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.saguarema.rj.gov.br.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificacéo das pessoas candidatas aprovadas sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

9.2. A homologacdo do Concurso serd feita por ato da Prefeita Municipal de Saquarema,
mediante a apresentacdo das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da primeira publicacdo de
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sua homologac¢éo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato da Prefeita
de Saquarema.

9.4. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas no Concurso, inclusive as pessoas com
deficiéncia serdo convocadas pela Prefeitura Municipal de Saquarema, de acordo com a
ordem de classificagdo por cargo, para realizacdo dos exames médicos e para a comprovagao
dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio e de correspondéncia eletrdnica emitida pela Prefeitura.

9.4.1. De forma complementar, a convocagdo sera realizada também através de Edital de
Convocacdo que serd publicado no site www.saquarema.rj.qov.br e no Diario Oficial do
Municipio.

9.4.2. As pessoas candidatas convocadas deverdo observar o prazo fixado no Edital de
Convocacdo para apresentar a documentagdo exigida caso contrario estardo
automaticamente excluidas do certame.

9.4.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacio do Edital
de Convocagdo no site www.saquarema.rj.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

9.4.4. As pessoas candidatas convocadas deverdo apresentar os seguintes documentos:

- 03 (trés) fotos 3x4 recente e colorida;

- Carteira de identidade (cépia e original);

- Titulo de eleitor (c6pia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

- Comprovante de PIS/PASEP, para os ja inscritos (cépia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS - 1° folha e verso (cOpia e original);

- Comprovante de naturalizagdo, para estrangeiros (original e copia);

- Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (para os homens);

- Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel (copia e original);

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos (c6pia e original);

- Carteira de identidade (RG) e CPF de filhos menores de 18 anos (original e copia);

- Comprovante de escolaridade/especializagéo exigido para o cargo: diploma ou declaragéo
de concluséo de curso (copia e original);

- Diploma ou certificado do curso e certificagBes das titulacbes que atenda as exigéncias e
requisitos para provimento do cargo estabelecidas no Anexo | deste edital (original e cépia);
- Comprovante de residéncia atualizado (cépia e original);

- Comprovante da situacdo cadastral do CPF atualizado (no maximo 30 dias);

- Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal e da Justica Estadual da
unidade federativa onde o candidato reside ou residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

- Certidao ou declaracao emitida pelo 6rgéo publico em que o candidato exerce ou exerceu
cargo, emprego ou funcdo publica atestando n&do ter sido demitido ou destituido em
decorréncia de processo administrativo disciplinar;

- Certidao negativa da Justica Eleitoral, de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

- Certiddo negativa da Justica Eleitoral relativa & condenacao criminal eleitoral,

- Certidao de antecedentes criminais;

- Certiddo Negativa da Justica Militar (para os homens); e

- Exames Médico, conforme item 9.4.5.1.

9.4.4.1. E facultado ao Municipio de Saquarema exigir das pessoas candidatas, no ato da
convocagdo, outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

9.4.5. Os exames médicos serdo realizados pelo Municipio e sédo eliminatérios, sendo
excluidos do Concurso as pessoas candidatas que ndo apresentarem aptidao fisica e/ou
mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

9.4.5.1. As pessoas candidatas convocadas deveréo realizar os exames médicos de acordo
com as especificacdes a seguir:

- Hemograma completo;

- Lipidograma completo;

- Glicemia em jejum;

- Ureia;

- Creatinina;

- TGO (AST);
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- TGP (ALT);

- Grupo sanguineo e fator rh;

- EAS (Urina)

- Parasitoldgico (fezes);

- Raios X de Torax - PA e Perfil (com laudo);

- Eletrocardiograma - ECG (com laudo);

- Atestado ou laudo psiquiatrico (atestando aptiddo para o exercicio da funcdo, devendo
conter carimbo e assinatura de médico da especialidade);

- Atestado ou laudo cardiologico (atestando aptiddo para o exercicio da fun¢do, devendo
conter carimbo e assinatura de médico da especialidade);

- Audiometria (para os cargos de Professor);

- Exame Oftalmoldgico (para os cargos de Professor);

- Videolaringoscopia com laudo descritivo (para os cargos de Professor); e

- Laudo Médico no caso de pessoa com deficiéncia.

9.4.5.2. Caso a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio
entenda haver necessidade de exames complementares, 0s mesmos serdo solicitados no
momento da Avaliagdo Médica, concedendo prazo especifico para entrega.

9.4.5.3. Na hipétese de necessidade dos exames complementares, ficard a pessoa candidata
obrigada a cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados,
sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

9.4.5.4. Todos 0s exames serdo as expensas das pessoas candidatas (laboratoriais, clinicos
e complementares).

9.4.5.5. As pessoas candidatas convocadas deverao ter disponibilidade de horario integral
(manha e tarde) na data da convocacéo, devido apresentacédo da documentacao e avaliagdo
pela junta médica.

9.4.5.6. Sera de responsabilidade da pessoa candidata qualquer despesa relacionada ao
deslocamento em todas as fases do concurso.

9.5. As pessoas candidatas que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminadas do concurso publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipoteses de eliminagéo previstas neste Edital, também sera
excluida do certame a pessoa candidata que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar
o andamento normal do Concurso;

c¢) for surpreendida, durante a realizacdo das provas, em comunicagcdo com outra pessoa
candidata;

d) for apanhada em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagéo da prova,
sem prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

e) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao;

f) iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizagdo do fiscal de sala;

g) afastar-se da sala, apés o inicio das provas, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) sair da sala com o caderno de prova antes do tempo previsto no subitem 5.3.14.1;

j) desatender ao disposto nos itens 5.1.6, 5.2.12, 5.3.9 e subitens, 5.3.10, 5.3.11, 5.3.14, 5.3.15,
5.3.16, 5.3.19, 9.10 e 9.11;

k) ndo devolver o cartdo-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

[) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

m) fotografar, filmar a realizac&o de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagéo das provas;

n) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou as demais pessoas candidatas;

0) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

p) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital, salvo nos casos de
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atendimento especializado devidamente deferidos que estabelecam disposi¢ao contraria,

g) nao permitir ser submetido ao detector de metal, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferidos que estabelecam disposi¢édo contréria;

r) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas;

s) ndo se dirigir para a sua sala ap6s o fechamento dos portdes;

t) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o0 ambiente externo apos o
fechamento dos portoes;

u) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

v) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital;
X) deixar de apresentar, no momento da posse, a documentacao e os exames médicos exigidos
pelo Municipio de Saquarema.

9.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutério, na forma da Municipal n°® 97 de 13 de dezembro de 1993 e atualizagfes.

9.8. As pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico serdo submetidas as regras
dispostas na legislacdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Saquarema que estiver vigorando
a época da posse.

9.9. Ainscricdo da pessoa candidata implicara conhecimento do presente Edital, das leis que
dispdem sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragoes,
e da Lei Orgénica do Municipio de Saquarema, bem como 0 compromisso tacito de aceitar as
condi¢bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas

9.10. Nao poderéo inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

9.11. Os membros da Comisséo de Concurso Publico do Municipio de Saquarema néo poderao,
em hipotese alguma, concorrer as vagas do certame.

9.12. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.saquarema.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido
pela Comissdo de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao
Concurso, inclusive alteragfes que porventura ocorram durante sua realizagéao.

9.13. A pessoa candidata devera manter atualizado seu endereco, e-mail e dados pessoais junto
ao IBAM, enquanto estiver participando do Concurso - através da Area do candidato, e ao Municipio
de Saquarema, apos a divulgacdo do resultado final, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo desta informagao.

9.14 O Municipio de Saquarema e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos a pessoa candidata decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

¢) Correspondéncia eletrdnica devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado da pessoa candidata,

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0sS recursos interpostos pelas pessoas
candidatas.

9.16. A guarda de toda a documentacao relativa ao Concurso Publico seguira a legislacédo
especifica e o prazo prescricional sera de 10 (dez) anos.

9.17. As pessoas candidatas terdo os seguintes direitos em relagcédo aos seus dados pessoais
(art.18, da LGPD):

a) Acesso: direito de obter a confirmacédo da existéncia de tratamento e acesso aos seus dados
pessoais;

b) Retificacdo: direito de solicitar a correcdo de dados pessoais incompletos, inexatos ou
desatualizados, nas condi¢des estabelecidas no Edital;

¢) Eliminacdo: direito de solicitar a eliminacdo dos dados pessoais tratados com o0 seu
consentimento, apds cinco anos do término da vigéncia do prazo de validade do concurso objeto
deste Edital;

d) Informacéo: direito de ser informado sobre as entidades publicas e privadas com as quais o
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IBAM compartilhou os dados pessoais.

9.17.1. Os dados pessoais fornecidos pelas pessoas candidatas serdo tratados pelo IBAM
exclusivamente para fins de organizacao, execucao e divulgacao dos resultados do presente
concurso publico, em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais (LGPD), observadas as bases legais aplicaveis (arts. 7°, [l e lll, e 11, 1l, “@”)
e os direitos dos titulares previstos no art.18 da referida lei.

9.18. O Municipio de Saquarema e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam pelo conteldo de cursos, apostilas ou materiais de estudo destinados ao
Concurso Publico e recomendam que as pessoas candidatas tomem como base de estudo os
contelidos programaticos das provas indicados no Anexo lll deste Edital.

9.19. Decair4 do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Saquarema, a pessoa candidata que nao o fizer até o segundo dia util, apdés a
publicacdo do mesmo.

9.20. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de
Saquarema, bem como nos sites do IBAM www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura
www.saquarema.rj.gov.br, e posteriormente no Diério Oficial do Municipio de Saguarema.
9.21. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico seré feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Saguarema www.saguarema.rj.qov.br
e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Saquarema.

Saquarema, 10 de junho de 2026.

LUCIMAR PEREIRA VIDAL DA COSTA
Prefeita
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