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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais

RJ

SAQUAREMA

Baixada Litordnea

354,68 Km?

95.315 Hab

269 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 13/10/2025

1.2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAQUAREMA

6464491

A informacao nao foi identificada na base de dados

32147670000806

RUA RIO DAS FLORES 90

A informac@o ndo foi identificada na base de dados

00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 13/10/2025

1 .3. Informagdes da Gestio

MANOELA RAMOS DE SOUZA GOMES ALVES

JOAO ALBERTO TEIXEIRA OLIVEIRA

fms @saquarema.rj.gov.br

22997969625

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 13/10/2025
Periodo de referéncia: 01/05/2025 - 31/07/2025

1.4. Fundo de Saude

LEI

08/1991

12.361.936/0001-27

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Joao Alberto Texeira Oliveira

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 13/10/2025

1.5. Plano de Saude

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Data da consulta: 22/07/2025

1.6. Informagdes sobre Regionalizagdo

Regido de Satide: Baixada Litordnea

Municipio Area (Km?2)
ARARUAMA 633.795
ARMACAO DOS BUZIOS 69.287
ARRAIAL DO CABO 152.305
CABO FRIO 400.693
CASIMIRO DE ABREU 460.843
IGUABA GRANDE 53.601
RIO DAS OSTRAS 230.621
SAQUAREMA 354.675
SAO PEDRO DA ALDEIA 339.647
Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2025
1.7. Conselho de Saude
Intrumento Legal de Criacido DECRETO
Endereco Rua Coronel Frutuoso de Oliveira Bravo
E-mail
Telefone
Nome do Presidente INDRID MALENA TRUNKLE DE OLIVEIRA
Numero de lheiros por seg t Usuarios 6
Governo 2

Trabalhadores 3
Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia:

e Consideracdes

Os dados ainda serdo atualizados conforme alimentacdo do SIOPS.
- Prefeita ; Lucimar Pereira Vidal da Costa

- Secretaria de Saide - CNPJ 32.147.670/0008-06

E-mail : sms@saquarema.rj.gov.br

- Fundo de Sadde - Criagdo Lei n° 50/91

Data de Criagdo - 08/1991

- Conselho de Satide

Decreto de criagio - 04/2017

Enderego : Av. Saquarema, 567 sala 46A - Saquarema - CEP: 28990-756
E-mail: cmssaquarema@yahoo.com

Presidente: Debora dos Santos Costa

Composi¢ao Paritdria : 6 usudrios, 2 governo, 3 trabalhadores e 1 prestador.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Populacio (Hab)

137906
42527
32822

238438
48636
29616

168455
95315

110677

Densidade

217,59
613,78
215,50
595,06
105,54
552,53
730,44
268,74

325,86
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2. Introdugao

e Analises e Consideracdes sobre Introdugido

O relatério quadrimestral ¢ um instrumento que demonstra a execucio fisico-financeira do Planejamento, através da demonstragao da execugio de Agodes e Servigos Publicos de Saide (ASPS) na Rede Fisica

propria, contratada e conveniada e Financeira da Secretaria Municipal de Satde.
O documento examina a implementagao dos projetos planejados para o periodo em analise, fornecendo dados referentes aos meses de maio, junho, julho e agosto do corrente ano.

O instrumento & apresentado exclusivamente ao Conselho Municipal de Satde e, posteriormente, apresentado em uma Audiéncia Publica destinada a esse fim.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2024
N = T
0 a4 anos 2.632 2.504 5.136
5a9 anos 3.176 2.924 6.100
10 a 14 anos 3.089 2.851 5.940
15 a 19 anos 3.011 2.781 5.792
20 a 29 anos 6.115 6.133 12.248
30 a 39 anos 6.112 6.497 12.609
40 a 49 anos 6.382 7.054 13.436
50 a 59 anos 5.901 6.721 12.622
60 a 69 anos 5.644 6.315 11.959
70 a 79 anos 3.172 3.642 6.814
80 anos e mais 1.039 1.506 2.545
Total 46.273 48.928 95.201

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 13/10/2025.

3.2. Nascidos Vivos
Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae.
SAQUAREMA 1.120 1.135 1.171

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 13/10/2025.

3.3. Principais causas de internacdo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores) 351 400 534 651 507
III. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 40 86 115 119 68
IV. Doencgas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 32 16 48 56 83
V. Transtornos mentais e comportamentais 24 25 56 28 13
VI. Doengas do sistema nervoso 42 31 52 60 50
VII. Doengas do olho e anexos 11 40 27 44 34
VIIL.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 3 4 10 18 14
IX. Doengas do aparelho circulatério 396 457 600 693 562
X. Doencas do aparelho respiratério 227 274 481 502 372
XI. Doengas do aparelho digestivo 336 404 1.035 1.034 903
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XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturindrio

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossOmicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de satde

CID 10" Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 13/10/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinrio

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossOmicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de satde
XXII.Cédigos para propésitos especiais

Total

Fonte: Sistema de Informagodes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 13/10/2025.

https://digisusgmp.saude. gov.br

57

68

165

686

129

39

447

85

4.100

55

99

227

970

103

95

470

174

4.385

101

146

618

1.134

155

238

864

218

6.838

273

118

14

46

189

95

36

173

74

1.094

109

153

786

1.184

132

180

1.004

290

7.653

2022

90

118

39

18

193

84

34

171

60

881

105

117

736

865

152

119

118

619

169

5.947

2023

53

136

44

206

72

32

154

61

856
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e Analises e Consideracdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A populagdo estimada ainda se encontra com os dados de 2021, com foco na populagdo entre 20 a 59 anos que somam 51.825 pessoas, representando 56,37% da populagdo total.
Em relacio ao sexo predominante, a diferenca ¢ irrelevante.

O niimero de nascidos vivos ainda se encontra com os dados de 2020.

Sobre as principais causas de internacdo, destaca-se Doenca do Aparelho Digestivo, seguida por Causas Externas e doencas do aparelho Circulatério em terceiro.

Ja em relagdo a mortalidade, a principal causa sao as doengas do aparelho circulatério refgerntre nao ano de 2020.
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4. Dados da Producdo de Servigos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Aten¢do Basica

148.261

109.550
208.100

50.634

Fonte: Sistema de informagao em Satde para a Aten¢do Basica — SISAB

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo

4.3. Producido de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagdo

Nao ha informagoes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satude por Grupo de Procedimentos

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo
Data da consulta: 13/10/2025.

e Anadlises e Consideracdes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS
Ao analisarmos a oferta dos procedimentos realizados notamos que as A¢des e Servicos Piblicos de Satide ASPS ocorrem em toda a rede de satide de forma hierarquizada.

Destacamos os atendimentos realizados nas Clinicas Especializadas como também no Hospital Nazareth situado na Cidade da Satide de Saquarema.

https://digisusgmp.saude. gov.br 9de 51



5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢ao pelo DRAC/SAES.

Periodo 08/2025

HOSPITAL GERAL

CENTRAL DE ABASTECIMENTO

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

PRONTO ATENDIMENTO

CENTRO DE IMUNIZACAO

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO

POLICLINICA

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS

Total

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 13/10/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 08/2025

0

0

1 2 3

0

19

13

56

19

13

57

ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL
MUNICIPIO

ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL)
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
PESSOAS FISICAS

Total
Observagio: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 13/10/2025.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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52
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5.3. Consorcios em satde

Periodo 2025
11568639000194 Direito Publico Contratac@o de consultoria e/ou assessoria técnica RJ / SAQUAREMA

Transporte sanitario

Assisténcia médica e ambulatorial
Urgéncia e emergéncia

Atencao hospitalar

Servigos de apoio ao diagndstico

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 13/10/2025.

e Anilises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

O municipio participa do Consércio Regional de Satide da Baixada Litoranea .

A Rede Piblica é composta por Atengdo Basica, Média e Alta Complexidade, Clinicas Especializadas, Postos de Urgéncia e Hospital Geral.Devido a inauguragio da Cidade da Saiide e como também os

Centros de Especialidades, os municipes passaram a ter mais acesso as especialidades, ofertas de exames laboratoriais e de imagem a fim de atender as
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6. Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢do pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Publica (NJ grupo 1) Autdnomos (0209, 0210)

Bolsistas (07) 2 0 0 0 0

Estatutarios e empregados publicos 58 19 46 218 14
(0101, 0102)

Informais (09) 0 0 2 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 358 253 326 840 65
Privada (NJ grupos 2, 4 = Autdnomos (0209, 0210) 7 0 0 0 0
e5)

Celetistas (0105) 0 0 1 5 0

Informais (09) 0 0 1 1 0

Publica (NJ grupo 1)  Contratos temporarios e cargos em comissiao
(010301, 010302, 0104)

Privada (NJ grupos Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 1 18 0
2,4e5) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 21/10/2025.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autonomos (0209, 0210)
Celetistas (0105) 1 1 7 7
Informais (09) 2 2 2 2
Pablica (NJ grupo 1) Autonomos (0209, 0210) 4 2 2 2
Bolsistas (07) 1 1 2 2
Estatutarios e empregados publicos (0101, 494 464 406 425
0102)
Informais (09) 1 2 2 2
Intermediados por outra entidade (08) 399 942 1.329 2.001
Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autonomos (0209, 0210) 0 0 4 0
Celetistas (0105) 0 0 9 0

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios € cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao 263 191 163 132
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 21/10/2025.
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e Analises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Em agosto de 2025, estavam inseridos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES), 1.366 profissionais lotados na rede municipal, distribuidos da seguinte forma: 278 médicos, 131

enfermeiros, 194 outros profissionais de nivel superior, 669 profissionais de nivel médio e 94 Agentes Comunitarios de Satide.
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7. Programacao Anual de Saide - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - DIRETRIZ 1: Garantia do direito a saide por meio de politicas piblicas e efetivaciio dos principios doutrinarios do sistema tnico
de saude (SUS).

OBJETIVO N° 1.1 - 1.1.: Garantir a melhoria e a qualidade do acesso a satide da comunidade em geral, trabalhar a promogio e prevencio,
efetivar o direito a saide disposto na Constituicdo Federal de 1988 e os principios do Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicador para Unidade Ano - ) Meta Unidade % meta
o ) . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2025 did Quadrimest alcancada
ase medida - uadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. 1.1.1. Ampliar a cobertura % da Cobertura de Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
das Unidades Basicas de Atencdo Basica Apuracao
Saude para 100% da
populagio;

Acido N° 1 - Inauguracdo das ESF's Guarani, Boqueirdo, Verde Vale e Madressilva, perfazendo aumento de 10 equipes

2. 1.1.2. Manter equipe(s) N° de Equipes Niimero 2021 1 3 3 Niimero ¥ Sem
implantada(s) e ampliar o implantadas e mantidas Apuracio
nimero de equipes do

programa Melhor em Casa;

Acao N° 1 - Ampliar em mais 1 equipe do Programa Melhor em Casa com a contratagdo de pessoal de acordo com a portaria especifica

3. 1.1.3 Realizar manutengdes % de Unidades Basicas Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
estruturais nas Unidades que foram atendidas Apuragdo
Basicas de Saude;

Acdo N° 1 - Realizar manutencdo periddica em todas as unidades basicas de satde

4. 1.1.4. Disponibilizar % de ACS’s e ACE’s Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
bloqueador solar para a atendidos com Apuracio
totalidade dos ACS’s e bloqueador solar e

ACE’s; repelente

Acido N° 1 - Disponibilizar bloqueador solar para a totalidade dos ACS;s e ACEs;
Acido N° 2 - Disponibilizar repelente para totalidade dos ACE's

5. 1.1.5. Implementar servicos =~ % de servigos Percentual 40,00 40,00  Percentual ¥ Sem
para prevengdo, promog¢do do  implementados Apuragdo
diagnéstico e atendimento de

casos de cancer, em

conformidade com as

DANTS.

Acido N° 1 - Manter os atendimentos realizados nos casos de Céancer em relagao ao SIA/SUS;

Acdo N° 2 - Manter a compra dos materiais para prevencao e atendimento dos casos de Cancer de Pulmio e garganta;

Acdo N° 3 - Promover o acesso a equipamentos e exames que permitam o diagndstico por imagem;

Acido N° 4 - Ampliar o acesso das mulheres ao diagndstico precoce do cancer de mama;

Acdo N° 5 - Expandir os locais e os horarios de atendimento nas acdes do Outubro Rosa;

Acdo N° 6 - Realizar acdes de conscientizacio acerca das doencas nio transmissiveis em especial no Outubro Rosa e no Novembro Azul;

Acdo N° 7 - Manter o atendimento oncoldégico de Cancer de Mama, tumores do trato gastrointestinal, tumores de cabeca e pescogo, bexiga, ginecoldgicos e
prostata na Cidade da Satde.

Acao N° 8 - Realizar adesdo ao programa Mais Acesso ao Espacialista (PMAE) priorizando as OCI's de oncologia
Acao N° 9 - Distribui¢do de kits odontoldgicos para prevencdo de cancer de boca
Acdo N° 10 - Realizagdo de atividades educativas para prevencao de cancer de boca em todos os equipamentos municipais da educacao

Acdo N° 11 - Confeccao de material educativo/informativo para a educacio
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6. 1.1.6. Elaborar estratégias, N° de estratégias, Numero 12 3 Numero ¥ Sem
servicos, campanhas e servicos, campanhas e Apuracdo
programas visando promover  programas

uma alimentac@o saudavel na  implementados

populagdo, com a pratica

regular de atividade fisica,

prevenindo doengas como

Diabetes, Hipertensdo e

obesidade;

Acdo N° 1 - Acdo mde conscientiza¢do sobre a hipertensdo arterial atrvés de caminhada ofertada aos Idosos Municipes
Acao N° 2 - Parceria intersetorial com as secretarias de Agricultura e Educac@o para promocao de hortas comunitéarias nas ESF;S
Acao N° 3 - Ampliar os servigos de atendimento aos diabéticos e hipertensos com aquisi¢do de materiais para diagnéstico precoce da doenca.

7. 1.1.7.Disponibilizar % de ACE’s atendidos Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
equipamentos de protecdo com equipamentos de Apuragdo
individual, necessarios para o protecdo individual

desenvolvimento das

atividades, para a totalidade

dos ACE’s;

Acdo N° 1 - Manter equipamentos de protecio individual para todos os ACE's;

8. 1.1.8. Organizar a Rede de % de servidores lotados  Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Servigos de Satde para a na SMS que realizaram Apuragdo
implementacgdo do setor de exame periddico

servico de satide ocupacional
para os servidores lotados na
SMS

Acdo N° 1 - Disponibilizar exames periédicos aos servidores na SMS
Acido N° 2 - Organizar a rede de servicos de saide para implementac@o do setor de servigo de satide ocupacional

9. 1.1.9. Ampliar a cobertura % de cobertura em Percentual 90,00 90,00  Percentual ¥ Sem
de Satde Bucal na Atencdo relacdo ao ano anterior Apuracdo
Basica, em 5% ao ano, até o

alcance de 90%;

Ac¢do N° 1 - Aumentar o nimero de Equipes de Saide Bucal em 5%

Acao N° 2 - Inserir equipes de satide bucal no Verde Vale, Boqueirdo, Guarani e Madressilva.

10. 1.1.10. Realizar o Realizar o Percentual 60,00 60,00  Percentual ¥ Sem
acompanhamento de no acompanhamento de no Apuracdo
minimo 60% das minimo 60% do

condicionalidades da satide cumprimento das

dos cadastrados no Bolsa condicionalidades na

Familia a cada ano; sadde

Acdo N° 1 - Manter em, no minimo, 60% do cumprimento das condicionalidades do programa Bolsa Familia
Acdo N° 2 - Divulgar nas midias sociais acerca do acompanhamento das condicionalidades
Acao N° 3 - Realizar busca ativa através dos ACs dos usudrios cadastrados no Bolsa Familia

11. 1.1.11. Garantir a % de parcerias Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
intersetorialidade das politicas  intersetoriais firmadas Apuragdo
que atuam junto a politica de

satide, como por exemplo:

educacdo, habitagdo, cultura,

assisténcia social, meio

ambiente e politicas publicas

para a mulher, entre outros;

Acdo N° 1 - Continuar realizando parcerias, convénios e agdes com outras politicas ptblicas publicas para realizacdo de atividades conjuntas.

12. 1.1.12. Garantir o acesso a % de servicos ofertados  Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
métodos contraceptivos e ao Apuragdo
planejamento familiar,

garantindo a saide sexual da

populagio;

https://digisusgmp.saude. gov.br 15 de 51



Acdo N° 1 - Implementar acdes para diminuir a fila de vasectomias e laqueaduras
Acdo N° 2 - Ampliar oferta do DIU
Acido N° 3 - Promover acdes de conscientizagdo acerca do planejamento familiar.

Acdo N° 4 - Distribuir preservativos feminino/masculino e viabilizar outras formas de métodos contraceptivos

13. 1.1.13. Promover através  Namero de a¢des Niimero 200 100 Niimero ¥ Sem
da Promog@o da Sadde agdes  realizadas ao ano pela Apuracao
de conscientizagdo e Promogao da Sadde

prevengao junto a outras areas;
Acdo N° 1 - Realizar palestras, acdes e articulacdes para Promocao da Satde junto a Escolas Municipais e outros 6rgaos da Rede Publica
Acdo N° 2 - Capacitagdo dos Agente de Endemias e ACS

Acdo N° 3 - Realizar a¢ds de educacdo e informagdo em parceria com os programas e coordenacdes de saude

14. 1.1.14. Implementar, % de servicos e projetos  Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
operacionalizar e manter os implementados e Apuracgio
Servicos e projetos mantidos

relacionados ao Plano das
DANT’s no municipio;

Acido N° 1 - Dotar os servigos da rede propria de meios que fortalecam a prevengdo das doengas e agravos ndo transmissiveis

15. 1.1.15. Implantar e manter % de implantacdo e Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
clinica de Dermatologia; manuten¢@o de clinica Apuracao
de dermatologia

Acao N° 1 - Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento

16. 1.1.16. Inaugurar e manter Mortalidade prematura 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Clinica do Homem (de 30 a 69 anos) pelo Apuracdo

conjunto das 4

principais DCNT

(doengas do aparelho

circulatério, cancer,

diabetes e doencas

respiratdrias cronicas)

Acido N° 1 - Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento

17. 1.1.17. Inaugurar e manter ~Taxa de mortalidade 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Casa da Amamentacio infantil Apuracdo

Agdo N° 1 - Manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento

18. 1.1.18 Inaugurar e manter ~ Mortalidade prematura 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Clinica do Emagrecimento (de 30 a 69 anos) pelo Apuracdo
Saudavel conjunto das 4

principais DCNT
(doengas do aparelho
circulatério, cancer,
diabetes e doencas
respiratdrias cronicas)

Acao N° 1 - Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento.

19. 1.1.19. Inaugurar e manter Numero de casos novos 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Laboratério Humanizalab de aids em menores de 5 Apuracdo
anos.

Acido N° 1 - Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento

20. 1.1.20. Inaugurar e manter Mortalidade prematura 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Clinica Odontoldgica (de 30 a 69 anos) pelo Apuragao

conjunto das 4

principais DCNT

(doengas do aparelho

circulatério, cincer,

diabetes e doencas

respiratdrias cronicas)

Acido N° 1 - Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento
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21. 1.1.21. Inaugurar e manter Mortalidade prematura 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
sede para o Socorro Satide (de 30 a 69 anos) pelo Apuracdo

conjunto das 4

principais DCNT

(doengas do aparelho

circulatério, cincer,

diabetes e doencas

respiratdrias cronicas)

Acido N° 1 - Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento

22. 1.1.22. Inaugurar e manter % de implantacdo e Percentual 50,00 50,00  Percentual ¥ Sem
Clinica do Estudante manutencdo da Clinica Apuracao
do Estudante

Acdo N° 1 - Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento

23. 1.1.23. Realizar reformas Numero de contatos dos 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
e adequacdes estruturais na casos novos de Apuracdo
Policlinica Municipal hanseniase examinados

por local de residéncia
atual e diagnosticados
nos anos das coortes

Acdo N° 1 - Manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento

24. 1.1.24. Construcdo da % de construcdo da nova Percentual 30,00 30,00  Percentual ¥ Sem
nova Policlinica Policlinica Apuracdo

Acdo N° 1 - Licitar o Projeto.

25. 1.1.25. Realizar reformas Mortalidade prematura 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
e adequacdes estruturais no (de 30 a 69 anos) pelo Apuracdo
Hospital Municipal Porphirio  conjunto das 4

principais DCNT

(doengas do aparelho

circulatério, cincer,

diabetes e doencas

respiratdrias cronicas)

Acdo N° 1 - Finalizar reformas e adequacdes

26. 1.1.26 Firmar contrato de % de contratos firmados  Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Gestao para a Apuragao
operacionalizxacdo da

Atencdo Primdria a Satde,

média e alta complexidade.

Acao N° 1 - Contratar e manter os contratos de gestdo

27.1.1.27 Inaugurar e manter % de implantacédo e Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Clinica do Idoso e do Homem = manuten¢do da Clinica Apuracdo
do Idoso e do Homem

Acido N° 1 - Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento

28. 1.1.28 Inaugurar e manter % de implantacao e Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Clinica do Autista manutengdo da Clinica Apuracao
do Autista

Acido N° 1 - Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento

29. 1.1.29. Inaugurar e manter % de implantacdo e Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Clinica de Feridas manuten¢do de Clinica Apuracdo
de Feridas

Acdo N° 1 - Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento

OBJETIVO N° 1.2 - 1.2 : Aprimorar os processos de contratualizacio, monitoramento e avali¢io dos Servicos de Saide e ampliar a oferta de
servicos na rede propria e contratualizada SUS.

id.
Indicador para Unidade  Ano - ) Meta Unidade % meta
. . . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025  medida Quadrimestre alcancada
ida - uadri
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
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1. 1.2.1. Construgdo e % de construcdo da Cidade  Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
manutencdo da Cidade da  da Saide Apuracdo
Saude;

Acdo N° 1 - Finalizsar a construc¢@o dos equipamentos que compde a Cidade da Saatde

2. 1.2.2. Inaugurar e % da Inauguragdo e Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
manter Hospital Municipal =~ manutengdo do novo Apuracao
sediado na Cidade da Hospital Municipal

Saude

Acdo N° 1 - Mnater 10 leitos de UTI Adulto e 10 leitos de UTI Pediatrica.

3. 1.2.3. Implantar, N° de servicos de imagem  Numero 1 1 Niimero ¥ Sem
operacionalizar e manter implantados, Apuracao
SADT no Hospital Nossa operacionalizados e

Senhora de Nazareth; mantidos no Hospital

Acdo N° 1 - Manter servigo de hemodialise no leito

4. 1.2.4. Viabilizar a % de clinicas de Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
implantacdo e manutencdo  Hemodidlise implantadas e Apuracdo
de uma Clinica de mantidas

Hemodiélise para
atendimento ambulatorial;

Acdo N° 1 - Finalizando compra de eauipamentos

5. 1.2.5. Habilitacdo e N° de leitos psiquidtricos Nimero 4 4 Niimero ¥ Sem
manutencdo de 4 leitos habilitados e mantidos Apuracao
psiquidtricos no Hospital

Geral

Acdo N° 1 - Manter os 4 leitos psiquidtricos

6. 1.2.6. Construir e manter % de Maternidades Percentual 80,00 80,00  Percentual ¥ Sem
Maternidade Municipal Municipais implantadas e Apuracao
anexa ao novo Hospital mantidas

Municipal para atender
gravidez de risco habitual;

Agdo N° 1 - Construir no Complexo da Satide a Maternidade Municipal

7. 1.2.7. Construgado de % de construg¢do da UPA Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
UPA em Jaconé; Apuracdo

Acdo N° 1 - Finalizagdo do estudo para embasar a construciao

8. 1.2.8. Construgdo, % de construcao da Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
manutencao e ESF&#39;S Apuracdo
operacionalizacdo de novas

ESF’s;

Acido N° 1 - Construc@o de Unidades Basicas de Satde (Guarani, Verde Vale, Boqueirdo e Madressilva)

9. 1.2.9. Manter servicos % de servicos mantidos na  Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
da Clinica de Oftalmologia; Clinica de Oftalmologia Apuracao

Acado N° 1 - Adequacdo da estrutura fisica da unidade

10. 1.2.10. Manter Clinica % de servi¢os mantidos na  Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
de Imagem; Clinica de Imagem Apuracdo

Acido N° 1 - Manter estrutura fisica, equipamentos e recursos humanos para o funcionamento do Centro Municipal de diagnéstico por Imagem.

11. 1.2.11. Inaugurar e % de servicos mantidos na  Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
manter Clinica do Clinica do Diabético Apuracao
Diabético;

Acao N° 1 - Manter estrutura fisica, equipamentos e recursos humanos para o funcionamento da Clinica do Diabético.

12. 1.2.12. Manter Clinica ~ % de servi¢os mantidos na  Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Vascular; Clinica Vascular Apuracdo

Acdo N° 1 - Manter estrutura fisica, equipamentos e recursos humanos para o funcionamento da Clinica Vascular.
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13. 1.2.13. Inaugurar, % de servigos Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem

manter e aperfeicoar aperfeicoados e mantidos Apuracio
Projeto de reabilitagdo para para reabilitacdo de P6s

pdés COVID e pos COVID e pés

Mastectomizado; Mastectomizado

Acido N° 1 - Manter o espaco fisico com equipamentos e recursos humanos para funcionamento da fisioterapia.

14. 1.2.14. Realizar 1 N° de parametrizagdes de Numero 4 1 Numero ¥ Sem
parametrizagdo de necessidades assistenciais Apuracdo
necessidades assistenciais ~ pela Portaria 1631/15, para

pela Portaria 1631/15, para  orientar a contratualizacao

orientar a contratualizagdo  dos servicos realizadas no

dos Servigos ano

Acdo N° 1 - Realizar 1 estudo anual de oferta x demanda para orientar as adequag¢des necessdrias na contratualiza¢@o e acdes de servicos.

15. 1.2.15. Estruturar e N° de setor de controle e Nimero 1 1 Niimero ¥ Sem
manter o setor de Controle  avaliagdo estruturado e Apuracdo
e Avaliagdo; mantido

Acao N° 1 - Elaborar e implantar o Protocolo de Exames;
Acido N° 2 - Garantir insumos necessarios ¢ RH para manter o servico no novo espago Central do Cidadao.

Acdo N° 3 - Manter o setor de controle e avaliagdo

16. 1.2.16 Capacitar novos % de unidades proprias Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
profissionais da rede com novos profissionais Apuracdo
propria em Faturamento; capacitados

Acdo N° 1 - Manter os profissionais da rede propria capacitados em faturamento.

17. 1.2.17. Atualizar o % de fidedignidade entre os = Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
CNES sempre que servicos e o CNES Apuracdo
necessario;

Acdo N° 1 - Manter CNES atualizado me faturamento

18. 1.2.18. Reestruturar e Mortalidade prematura (de 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
reformar as unidades 30 a 69 anos) pelo conjunto Apuracdo
préprias da Secretaria das 4 principais DCNT

Municipal de Satde, (doencas do aparelho

adequando o espaco fisico  circulatério, cancer,
€ 0S recursos para diabetes e doencas
atendimento das demandas. = respiratdrias cronicas)

Acao N° 1 - Concluir reforma na Sede da Secretaria Municipal de Satde;

19. 1.2.19. Realizar ag¢des % de agdes efetuadas Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
de educacio e informagao Apuragdo
em Saide

Acdo N° 1 - Implantar parcerias com setores afins
Acdo N° 2 - Garantir material de consumo para eventos

20. 1.2.20. Construcdo do % da construcdo do Percentual 30,00 30,00  Percentual ¥ Sem
Novo Hospital Porphirio Porphirio Apuracao

Acido N° 1 - Revisando plantas baixas e iniciar licitacdo

21. 1..2.21. Construdo da % de construcdo da UPA de Percentual 30,00 30,00  Percentual ¥ Sem
UPA de Vilatur Vilatur Apuragio

Acdo N° 1 - Finalizar estudo para embasar licitagdo

22.1.2.22. Transmitir % de efetivacdo e validagdo Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
mensalmente a base de nas bases de dados Apuracdo
dados do CNES para a base nacionais do CNES

nacional, conforme

estabelecido no

cronograma

Ac¢do N° 1 - Manter CNES atualizado na base nacional
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23. 1.2.23. Transmitir % de efetivagdo e validacao Percentual 100,00
mensalmente a producio das informagdes

ambulatorial (STASUS), no  ambulatoriais (STASUS) na

prazo estabelecido no base de dados federal

cronograma

Acao N° 1 - Manter informagdes de producdo ambulatorial (SIASUS) efetivada na asse de dados federal

24. 1.2.24. Transmitir % de efetivacdo e validagdo Percentual 100,00
mensalmente a produgdo das informagoes

hospitalar (SIH), no prazo  hospitalares (SIH) na base

estabelecido no de dados federal

cronograma

Acao N° 1 - Manter informagdes de producao hospitalar (SIH) efetivada na base de dados federal

100,00 Percentual

100,00 Percentual

Sem
Apuracdo

Sem
Apuracdo

1. 1.3.1. Regularizar e manter % de Unidades de Percentual 100,00
atualizado o Registro da Dispensagdo com registro

totalidade das Unidades de atualizado junto aos

Dispensacao junto aos 6rgdos = orgaos fiscalizadores

fiscalizadores (CRF e (CRF e Vigilancia

Vigilancia Sanitaria); Sanitéria)

Acdo N° 1 - Manter RH capacitado para registro dos 6rgdos fiscalizadores atualizados.

2. 1.3.2. Ampliacdo do % de ampliagao do Percentual 100,00
Projeto Remédio em Casa, de  Projeto Remédio em

acordo com a ampliacdo do Casa conforme

Programa de Estratégia de ampliacao dos ESF’s

Sadde da Familia;

100,00 Percentual

100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Manter todas as unidades do Programa Estratégia de Satide da Familia com o Projeto Remédio em Casa.

3. 1.3.3. Manter a Assisténcia % de medicamentos da Percentual 100,00
Farmacéutica Basica; REMUME adquiridos em
relacdo ao previsto

Acao N° 1 - Garantir o acesso a remédios da farmacia basica.

4. 1.3.4. Manter a Assisténcia % de medicamentos da Percentual 100,00
Farmacéutica Hospitalar; Assisténcia Hospitalar

adquiridos em relagdo ao

previsto

Acao N° 1 - Garantir o acesso a remédios na farmacia hospitalar.

5. 1.3.5. Implantar CAPSi % de implantacdo do Percentual 75,00
CAPSi

Acdo N° 1 - Finalizar as etapas para disponibilizacao dos recursos

100,00 Percentual

100,00 Percentual

75,00  Percentual

Sem
Apuracdo

Sem
Apuracdo

Sem
Apuracio

Sem
Apuracdo

Sem
Apuracao

1. 1.4.1. Habilitar SRT’s N° de SRT Niimero
existentes junto ao Habilitadas
Ministério da Satide de

acordo com as necessidades
municipais;

Acao N° 1 - Habilitar junto ao Ministério da Saide e aguardando recursos
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2. 1.4.2. Adequar, N° de SRT com Numero 2 2 Numero ¥ Sem
estruturar e manter as duas  estruturas adequadas e Apuracdo
SRT; mantidas

Acdo N° 1 - Manter o funcionamento das duas SRT;

3. 1.4.3. Manter CAPS AD; N°de CAPS AD Numero 1 1 Numero ¥ Sem
mantidos Apuracao

Acdo N° 1 - Manter estrutura fisica e materiais necessarios para a manuten¢do do CAPS AD;
Acido N° 2 - Contratar supervisor.

4. 1.4.4. Alterar habilitacdo N° de CAPS 11 Nuimero 1 1 Niimero ¥ Sem
do CAPS I para CAPS 1I; habilitados Apuracdo

Acdo N° 1 - Manter habilitado o CAPS II

5. 1.4.5. Manter CAPS 11 N°de CAPS II Nimero 1 1 Nuamero ¥ Sem
mantidos Apuracdo

Acdo N° 1 - Manter estrutura fisica, equipamentos e recursos humanos para o funcionamento do CAPS II.

Acido N° 2 - Contratar supervisor.

6. 1.4.6. Implantar e manter n° de ambulatérios Niimero 1 1 Niimero ¥ Sem
ambulatério de saude mantidos Apuracao
mental

Acdo N° 1 - Concluir obra do novo ambulatério infantil para que seja desocupado local para reforma

7. 1.4.7. Implementar % de servicos Percentual 40,00 40,00 Percentual ¥ Sem
servicos de atendimento implementados Apuracdo
visando diminuir os casos

de suicidio, em

conformidade com as

DANTS;

Ac¢do N° 1 - Capacitagdo para preenchimento do SINAN com relagdo a indicios de suicidio;
Acdo N° 2 - Prestar atendimento especializado em satide mental ao publico alvo;
Acdo N° 3 - Realizar agdo do Setembro Amarelo e promover outras campanhas de conscientizacio a cerca do tema.

8. 1.4.8. Habilitar e manter =~ % de equipe Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
2 EMULTI multiprofissional de Apuracdo
saide mental
habilitadas e mantidas

Acido N° 1 - Manter estrutura fisica e equipe

9. 1.4.9. Manter Centro N° de Centros Nimero 1 1 Nuimero ¥ Sem
Especializado de Especializados de Apuracdo
Reabilitagdo Municipal Reabilitagdo
(CER) para atendimento de ~ Municipal (CER)
menores de 18 anos; funcionando

adequadamente

Ac¢do N° 1 - Garantir estrutura e acesso aos recursos materiais ¢ humanos para o atendimento das demandas do CER

10. 1.4.10. Realizar estudo  N° de estudos 0 1 Nao Nimero ¥ Sem
de viabilidade em conjunto  realizados programada Apuracdo
com o CMS para defini¢do

do tipo de CER a ser

implantado no municipio;

11. 1.4.11. Realizar N° de CENSOS Nuamero 1 Nao Namero ¥ Sem
CENSO para identificar realizados programada Apuragdo
pessoas com deficiéncia;
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12. 1.4.12. Criar N° de instrumentos Numero 1 1 Numero ¥ Sem
instrumento préprio a ser implantados e Apuragao
implantado nas Unidades mantidos

de Satde para identificar

pessoa com deficiéncia

atendida e suas

necessidades;

Acdo N° 1 - Manter na ficha do paciente campo com dados a respeito da deficiéncia

13. 1.4.13. Implantar, N° de CER Numero 1 1 Numero ¥ Sem
habilitar e manter CER implantado Apuracdo
definido pelo estudo de

viabilidade e CENSO

realizado;

Acdo N° 1 - Realizar estudo de viabilidade

14. 1.4.14. Adequar, % de Unidades CEO Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
habilitar e manter o CEO com atendimento de Apuracgio
para realizar atendimento pessoas com

de pessoas com deficiéncia; = deficiéncia
Acao N° 1 - Manter a capacita¢do dos profissionais que atuam no CEO para atendimento de demanda no Hospital Nossa Senhora de Nazareth

15. 1.4.15. Implantar, N° de Unidades LRPD Numero 1 1 Namero ¥ Sem
habilitar e manter implantadas Apuragdo
Laboratério Regional de

Prétese Dentaria (LRPD);

Acido N° 1 - Manter o Laboratério Regional de Protese Dentéria (LRPD).

16. 1.4.16. Implantar Linha % de ESF com Linha  Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
de Cuidado da Saide da de Cuidado da Saude Apuracdo
Pessoa Idosa; da Pessoa Idosa

implantado

Acdo N° 1 - Manter a capacita¢do das equipes da ESF's em relacdo ao cuidado da Satde da Pessoa Idosa;
Acdo N° 2 - Manter o fluxo de Atengdo a Pessoa Idosa na Atengdo Primdria;

Acdo N° 3 - Manter planilha de monitoramento do perfil da populagio idosa nas ESF;S;

Acdo N° 4 - Manter a pactuacdo com a Rede Intersetorial o acesso do idoso a outros equipamentos;
Acao N° 5 - Realizar acoes de conscientizagio em relagio ao cuidado da Pessoa Idosa.

17. 1.4.17. Implantar a % de ESF com 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Caderneta da Pessoa Idosa;  aplicacdo da Apuracdo
Caderneta da Pessoa
Idosa

Ac¢do N° 1 - Manter o acesso aos idosos da Caderneta da Pessoa Idosa;

Acdo N° 2 - Manter os profissionais das ESF's capacitados para o preenchimento

Agido N° 3 - Aperfeicoamento a cada 6 meses dos profissionais no preenchimento da caderneta;
Agdo N° 4 - Garantir que a rede intersetorial faga utilizagdo da caderneta da pessoa idosa.

18. 1.4.18. Realizar N° de atividades Numero 40 10 Numero ¥ Sem
atividades de Promocio realizadas no ano Apuracdo
para a pessoa idosa;

Acido N° 1 - Realizar atividades de promog@o a satide para pessoa idosa;

Acido N° 2 - Acdo de conscientizag@o aos cuidadores de idosos e seus familiares.

19. 1.4.19. Implantar Linha % de ESF com Linha  Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
de Cuidado da Saide do de Cuidado da Saude Apuragdo
Homem do Homem

Acdo N° 1 - Manter o treinamento e capacitacao das equipes das ESF's em relacdo ao cuidado da saide do homem;
Acdo N° 2 - Implementar fluxo de atenc@o a satide do homem;

Acdo N° 3 - Realizar Acdo articulada com a Satdde do Trabalhador sobre Seguranga e Satde no Trabalho;
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Acdo N° 4 - Realizar Férum em relacdo a Satide do Homem na populagdo LGBTQIAPN+;
Acido N° 5 - Realizar Acdo articulada com o tabagismo;

Acido N° 6 - Realizar Acdo de conscientiza¢do sobre doagdo de Sangue ;

Acdo N° 7 - Campanha Novembro Azul;

Acdo N° 8 - Semana de Captacdo e Busca Ativa referente a Satide do Homem nas ESF;s;

Acdo N° 9 - Realizar palestras voltadas a Saide do Homem;

Acido N° 10 - Ac¢do de Mobilizacdo dos Homens de conscientizagdo pelo fim da Violéncia contra as Mulheres.

20. 1.4.20. Implantacdo do % de ESF’s que Percentual 100,00 100,00 Percentual

PréNatal do Pai/Parceiro; ofertam o PréNatal do

Pai/Parceiro

Ac¢do N° 1 - Implementar um fluxo de Pré-Natal do Pai / Parceiro na Atencdo Primaria.

21. 1.4.21. Aprimorar e % de servigos Percentual 100,00 100,00 Percentual

manter acdes de prevengdo  aprimorados e
e tratamento do tabagismo.  mantidos de
tabagismo

Acdo N° 1 - Manter material grafico com enderego do Nicleo de Tratamento do Tabagismo;
Acdo N° 2 - Disponibilizar Linha telefonica para servigo;

Acdo N° 3 - Realizar capacitacdo RH do PMC Tabagismo;

Acido N° 4 - Realizar 11 grupos de tratamento durante o ano;

Acido N° 5 - Realizar ao menos duas acdes em local publico para conscientizacdo junto a populagdo.

DIRETRIZ N° 2 - DIRETRIZ 2 : Garantia da democracia e saiide como direito de cidadania, qualidade de saide, liberdade de expressao,

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuragao

possibilitando ao cidadio ter acesso aos seus direitos de organizacio e participacio social, considerando que nao existe democracia sem direitos
sociais que lhe deem concretude, entre os quais o direito a saiide, reafirmando o principio universal e o protagonismo do sistema tnico de satade (sus),

com a participacdo do controle social e garantia de qualificacio dos trabalhadores.

OBJETIVO N° 2 .1 - 2.1 : Intensificar acoes de Promocao da Satide e fortalecer as acoes de Vigilancia Epidemiologica.

Indicador para Unidade  Ano - inha Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022-
avaliacdo da meta medida Base 2025)
1. 2.1.1. Dotar os servicos da % servicos da rede Percentual 100,00
rede propria de meios que prépria executando

fortalecam a sua capacidade de  agdes basicas de
atuac@o no ambito da vigilancia vigilancia
epidemioldgica, da promogao epidemioldgica, da
da satde e do controle dos promocgao da saide e
riscos ambientais com técnicos  do controle dos riscos
estimulados e capacitados; ambientais

Acdo N° 1 - Garantir o acesso aos meios necessdrios para efetivacdo da sua capacidade de atuagao.

2. 2.1.2. Elaborar e executar % capacitacoes Percentual 100,00
Plano de capacitacio da VISA; realizadas em relac@o
as previstas

Acdo N° 1 - Capacitacdo das nogdes basicas de manipulacio e higienie para merendeiras;
Acido N° 2 - Palestras para profissionais de saide;
Acao N° 3 - Manter os servigos educativos junto a sociedade.

3. 2.1.3. Elaborar a lei de Lei VISA publicada Niimero 1
criagdo da VISA e incluir o

setor na estrutura

organizacional da secretaria de

satide com atribuicdes e

competéncias;
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Acido N° 1 - Aguardar votagdo do projeto de lei pela Procuradoria Municipal

Acdo N° 2 - Aguardar votagdo do projeto de lei pelo Poder Legislativo

4.2.1.4. Dotar a VISA de % de equipamentos Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
equipamentos especificos para  necessarios adquiridos Apuracgao
fiscalizac@o;

Acido N° 1 - Usar os recursos destinados a compra de equipamentos.

5. 2.1.5. Realizar atividade N° de atividades Nutmero 8 2 Numero ¥ Sem
educativa para profissionais do  educativas realizadas Apuracao
setor regulado; para profissionais do

setor regulado
Acdo N° 1 - Parceria com a Secretaria Estadual de Sadde.

6. 2.1.6. Manter o servico de N° de Ouvidoria Niimero 1 1 Niimero ¥ Sem
atendimento para elogios, mantida Apuracdo
sugestdes, dentincias e

reclamacdes — Ouvidoria da

Satde;

Acdo N° 1 - Manter local e equipe especializada para atender as demandas de elogios, dentincias e reclamagdes.

7.2.1.7. Promover agdes de % de agdes conjuntas Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
notificac@o, investigacdo e realizadas Apuracdo
inspe¢do conjuntas com a

Vigilancia Epidemioldgica,

Ambiental, Satde do

Trabalhador e Assisténcia;

Acdo N° 1 - Manter as inspeg¢des nas escolas, Creches, Agéncias Bancdrias, Correios, Estabelecimentos de Satde e ambiente de trabalho em geral.

8. 2.1.8. Promover processos % de capacitacoes Percentual 100,00 100,00  Percentual ¥ Sem
de capacitacdo permanente para realizadas e de equipes Apuracdo
as equipes de saide da familia  participantes

e ACSs;

Acdo N° 1 - Acdes de capacitagdo junto aos ACS's

9. 2.1.9. Fortalecer processo de % de agdes VISA Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
descentralizac@o das acdes de descentralizadas Apuracdo
VISA;

Acdo N° 1 - Promover a descentralizacao das acdes de VISA;

Acido N° 2 - Realizar parcerias com setores afins para capacitagao.

10. 2.1.10. Profissionais % Profissionais Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
capacitados e equipe minima capacitados realizando Apuracdo
realizando Atividades de atividades de

Vigilancia Ambiental; Vigilancia Ambiental

Agdo N° 1 - Compartilhamento do conhecimento com os demais funcionarios.

Agdo N° 2 - Realizar capacitagdo para acompanhamento das Novas Leis e compartilhamento de convénio;

11. 2.1.11. Realizar acdes e 0 N° de monitoramentos  Numero 1 1 Numero ¥ Sem
monitoramento para o controle  realizados para o Apuracdo
de contaminantes ambientais de controle de

importancia e repercussao na contaminantes

satde publica e os riscos ambientais

decorrentes dos desastres
naturais(VIGIDESASTRE);

Acdo N° 1 - Atualizar o Plano de Contingéncia para Desastres Naturais a cada 2 anos;

Acido N° 2 - Executar as atividades do Plano de Contingéncia nas tarefas que competem a Vigilancia Sanitdria caso ocorram desastres.

12. 2.1.12. Manter a Vigilancia % de notificacdes Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
das doencas de notificacdo de  registradas e Apuracao
Satde do Trabalhador com acompanhadas

Busca Ativa de prontuarios
e/ou boletins de Atendimento;
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Acdo N° 1 - Realizar supervisio nas unidades notificadas;
Acdo N° 2 - Manter a capacitagio dos funcionérios para o preenchimento de forma correta do prontudrio.

13. 2.1.13. Promover acdes de % de agdes de Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
prevencao , promogao e prevengao,promogao e Apuracdo
Vigilancia aos agravos a saide  Vigilancia aos agravos
relacionados ao ambiente e a0 a sadde relacionados ao
processo de Trabalho ambiente e a0 processo

de trabalho realizadas

Acido N° 1 - Realizar curso de capacitacdo para prevencao a acidentes para material perfuro cortante, notificagdo e fluxo de atendimento;
Acdo N° 2 - Realizar capacitacdo orientando protocolos de atendimento e preveng@o das doengas e agravos de interesse epidemioldgico.

14. 2.1.14. Profissionais % Profissionais Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
capacitados e equipe minima capacitados realizando Apuracao
realizando atividades de Satde  atividades Satde do

do Trabalhador; Trabalhador

Acdo N° 1 - Adequar equipe de Satde do Trabalhador.

15. 2.1.15. Implantar, manter e~ % de implantagdo e Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
operacionalizar o Nucleo de manuten¢do do nicleo Apuracdo
Educacdo Permanente em

Satdde conforme portaria n°

3914/2017;

Acido N° 1 - Implantar e manter NEPS.
Acido N° 2 - Realizar estudos para implantacgio;

16. 2.1.16. Aprimorar e manter % de manutencdo e Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
acOes da Hanseniase, aprimoramento Apuracao
Leishmaniose e Esporotricose;

Acao N° 1 - Capacitacdo anual junto aos funcionarios da rede para conhecimento dos sintomas;

Acgdo N° 2 - Implementar linhas de cuidado;

Acao N° 3 - Capacitar profissionais de satide para compreen¢do e enfrentmento do estigma e da discrimina¢io, mantendo conduta ética e sigilosa;
Acao N° 4 - Descentralizacdo com treinamento do Te3ste Rapido da Hanseniase nas ESF;S.

17.2.1.17. Aprimorar e manter % de manutencéo e Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
acOes de prevencdo e aprimoramento Apuracdo
tratamento da Tuberculose;

Acdo N° 1 - Elaborar fluxo de encaminhamento p6s atendimento de emergéncia;
Acdo N° 2 - Elaborar linhas de cuidado;
Acdo N° 3 - Adquirir telefone para a unidade de atendimento;

Acido N° 4 - Realizar 4 agdes de capacitac@o e conscientizagcdo com os representantes das ESF;S e CAPS.

18. 2.1.18. Atingir 80% de % de cobertura vacinal ~ Percentual 80,00 80,00  Percentual ¥ Sem
cobertura vacinal do calendario  do calendario basico Apuracao
bésico;

Acdo N° 1 - Manter o critério do SES atual, tentando dentro das possibilidades atingir a meta proposta

19. 2.1.19. Atingir meta de % dos imébveis Percentual 80,00 80,00  Percentual ¥ Sem
80% dos Imdveis existentes existentes trabalhados Apuracao
trabalhados no Programa de

Dengue/combate as arboviroes

Acdo N° 1 - Fortalecer acdes de enfretamento as arboviroses transmitidas pelo Aedes Aegypti, a saber: dengue, zika e chikungunya, em especial com foco
nas agdes de vigilancia entomoldgica e controle de vetores.

20. 2.1.20. Reduzir os indices % de reducdo do indice ~ Percentual 5,00 5,00 Percentual ¥ Sem
de pendéncia em 5% cada ano  de pendéncia no ano Apuracdo
no Programa de

dengue/Combate as

Arboviroses

Acdo N° 1 - Continuara a procura de estratégias para reducdo da mesma, intensificando as atividades em alta temporada
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21. 2.1.21. Fortalecer as acoes % Aquisicdo de Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
de enfrentamento as equipamentos Apuracdo
arboviroses transmitidas pelo necessarios

Aedes aegypti, a saber: dengue,

Zika e chikungunya, em

especial com foco nas acoes de

vigilancia entomoldgica e

controle de vetores

Acdo N° 1 - Fortalecer as acdes de visitas domiciliares, bem como as atividades de mobilizacio social.

22.2.1.22. Garantir a % analises realizadas 0 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
qualidade da coleta e Apuracao
diagnoéstico das amostras de

vetores de interesse em satde

publica, sejam esses coletados

nas agdes de rotina, bem como

em situacdes

excepcionais,quando tratarse de

investiga¢do de novos

patégenos transmitidos por

vetores;

Acdo N° 1 - Aprimoramento do fluxo de laboratdrio.

23.2.1.23. Aprimorar e manter % do aprimoramento ¢  Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Servico de Atendimento manutencdo dos Apuracao
Especializado, abarcando servigos prestados pelo

pacientes portadores de SAE

Hepatites Virais, HIV e outras
doencas sexualmente
transmissiveis;

Acido N° 1 - Manter servigo de atendimento especializado e insumos necessérios
Acido N° 2 - Manter medicamentos para Pré ; Exposicao (PREP) para parceiros de soropositivos, profissionais do sexo e homossexuais masculinos
Acdo N° 3 - Campanha de conscientizagido da Hepatite em Julho e HIV em Dezembro.

24.2.1.24. Unidades de Saide % de Unidades Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
realizando testes de realizando testes Apuragdo
HIV/Hepatites Virais;

Acido N° 1 - Dotar os ESF's dos materiais necessérios e profissionais capacitados a realizar os testes de HIV/ Hepatite Virais.

25.2.1.25. Implementar Grupo  N° de reunides Niimero 12 2 Niimero ¥ Sem
Condutor da Rede Alyne realizadas pelo GT Apuracao
municipal; Cegonha no ano

Acido N° 1 - Realizar campanha de Psicoeducac@o com as gravidas;
Acdo N° 2 - Manter grupo condutor Rede Alyne
Acdo N° 3 - Direcionar profissionais para atuar no Grupo

26. 2.1.26. Realizar % de 6bitos maternos Percentual 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
investigagdo de 100% dos investigados Apuracdo
6bitos maternos;

Acao N° 1 - Dotar de meios que possibilitem investigacdes de 100% dos 6bitos.

27.2.1.27. Alcangar 85% de Instituir o Comité Namero 85,00 85,00  Percentual ¥ Sem
investigac@o de 6bitos de Municipal de Apuracdo
mulheres em idade fértil; Investigacdo de Obitos

Acdo N° 1 - Investigar 85% de obitos de mulheres em idade fértil;

28. 2.1.28. Manter a comissdo  N° de relatorios sobre Numero 12,00 3,00 Percentual ¥ Sem
de Revisdo de 6bitos mortalidade Apuragdo
municipal; Construidos

Acdo N° 1 - Manter equipe no Hospital Porphirio

Acdo N° 2 - Manter equipe no Hospital Nazareth
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29. 2.1.29.Encerrar
oportunamente, até 60 dias
apos a notificacdo, 80% dos
casos de notificagido
compulséria imediata Doengas
de Notificacdo Compulsoria;

% de encerramento Percentual 80,00 80,00  Percentual

oportuno de DNC

Acdo N° 1 - Manter fluxo e nimero de equipes de notificacio;

Acido N° 2 - Manter a capacitacio da equipe e sistema operante.

30. 2.1.30. Estruturar,
implantar e manter a rede de
atencdo a saude para o
enfrentamento de surtos
epidémicos e acompanhamento
de suas sequelas (sarampo,
COVID -19, entre outras
doencas epidemioldgicas);

% de servicos Percentual 100,00 100,00 Percentual
implantados destinados
a promogdo e a
protecdo da saide, a
prevengdo, o
diagnéstico e o
tratamento de agravos e
a reabilitacdo da satude
nas doencas
epidemioldgicas,
especialmente a
COVID -19.

Agdo N° 1 - Manter equipe, garantir estrutura fisica e insumos.

31. 2.1.3 1. Garantir o fluxo de
atendimento relativo as
violéncias, segundo a ficha de
notifica¢do compulséria do
SINAN;

n° de fluxos de 0 1 1
notifica¢@o implantados

Nuamero

e em funcionamento

Acdo N° 1 - Manter nticleo de Violéncia Municipal;

Acdo N° 2 - Capacitar equipes;

Acido N° 3 - Aumentar o niimero de unidades notificantes das violéncias;

Acdo N° 4 - Promover articulagao com as unidades de satide privadas para que notifiquem casos de violéncia.

32.2.1.3 2. Realizar
capacitagdo anual com os
profissionais das Unidades
SUS para atendimento
humanizado das pessoas
vitimas de violéncia;

N° de capacitagdes Niimero 4 1 Niimero

realizadas

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuragao

Acdo N° 1 - Garantir a capacitacdo anual com os profissionais do SUS para atendimento humanizado das pessoas vitimas de violéncia.

33.2.1.3 3. Garantir a
participagdo em conjunto com
as demais politicas ptblicas do
mapeamento da rede municipal
de enfrentamento a violéncia a
mulher

N° de participagdes Niimero 4 1 Niimero
anuais em reunides

para construgao e

manuten¢ao da rede

municipal de

enfrentamento a

violéncia a mulher

Acao N° 1 - Garantir acdes intersetoriais para mapeamento da rede municipal de enfrentamento de violéncia contra mulher.

34. 2.1.3 4. Realizar Inspecio
Sanitaria em 30% dos
estabelecimentos existentes

35.2.1.3 5. Realizar campanha

% de estabelecimentos  Percentual 30,00 30,00  Percentual
inspecionados no ano

Acido N° 1 - Fiscalizacdo de rotina;

Acido N° 2 - Atendimento das demandas do Setor de Alvara para renovag@o e primeira licenca.
1 Campanha realizadaa 0 4 1 Niimero
cada ano

de vacinacao animal
antirrabica;

Acido N° 1 - Campanha do dia

Acdo N° 2 - Propaganda nas principais midias sociais do municipio.

https://digisusgmp.saude. gov.br

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracdo

27 de 51



36. 2.1.36. Manter a¢des do N° de amostras de 4gua  Numero 924 240 Numero ¥ Sem
VIGIAGUA realizando coletas ~ enviadas para analise Apuracdo
para analise de 19 amostras de  em Laboratério de

agua por més; Referéncia

Acao N° 1 - Manter o convénio com Noel Nutels que recebe 20 amostrar por més;
Acao N° 2 - Utilizacdo do Plano de Diretriz Ncional que institui o minimo de 240 amostras anuais.

37.2.1.37. Implementar acdes  N° de mapeamentos e Nutmero 12 2 Numero ¥ Sem
do VIGISOLO realizando 2 relatérios emitidos Apuragdo
mapeamentos anuais

Acdo N° 1 - Finalizar o cadastro junto a Vigilancia Ambiental Estadual
Acdo N° 2 - Realizar 2 mapeamentos anuais

38. 2.1.38. Implementar acdes ~ N° de mapeamentos e Niimero 10 1 Niimero ¥ Sem
do VIGIAR realizando 1 relatorios emitidos Apuracdo
mapeamento anual

Acido N° 1 - Estudo do quantitativo de veiculos que possuem no municipio;
Acdo N° 2 - Parceria com a Vigilancia Epidemioldgica, Atencdo Bésica com os dados de mortes por problemas respiratorios;

39. 2.1.39. Realizar 6 ciclos de = N° de ciclos realizados ~ Numero 24 6 Nimero ¥ Sem
visitas domiciliares para Apuracao
controle de endemias;

Acao N° 1 - Garantir recursos fisicos e humanos para a realizacdo de 6 ciclos de visitas.

40. 2.1.4 0. Promover acdes N° de acdes Nuamero 8 2 Nuamero ¥ Sem
intersetoriais de forma a intersetoriais Apuracdo
conscientizar os profissionais € =~ promovidas

usudrios nos principios do

SUS, fortalecendo a proposta

da politica nacional de

educag@o permanente;

Acido N° 1 - Promover acdes de educacdo permanente com a totalidade dos funcionarios da Satde do Municipio.

41. 2.1.41. Garantia de acesso  N° de relatdrios Niimero 12 3 Niimero ¥ Sem
de qualidade aos servicos de realizados Apuracao
satide com resolutividade nos quadrimestralmente nos

atendimentos, nos diferentes diferentes niveis de

niveis de atencdo a satde; atencao

Acdo N° 1 - Manter agdes de aperfeicoamento e de qualidade.

42. 2.1.42. Garantir N° de instrumentos Ntmero 1 0 Numero ¥ Sem
instrumentos que identifiquem  implementados Apuracdo
e quantifiquem populagdes

vulneraveis para o

planejamento de acdes

especificas (populacdo negra,

populagdo em situagdo de rua,

pessoa com deficiéncia,

LGBTQIA+, entre outras);

Acdo N° 1 - Acdo N° 1 - Elaborar Linha de Cuidado para inovacdo em politicas de aten¢@o primaria (populacdo negra, populacdo em situacdo de rua, pessoa
com deficiéncia, LGBTQIA+, entre outras);

43. 2.1.43. Inserir nas fichas de N° de instrumentos 0 1 1 Niimero ¥ Sem
atendimento, prontuarios e etc., implementados Apuracao
campo para identificac@o sobre

plano privado de satde e

respectiva operadora.

Acdo N° 1 - Inserir campo de respectiva operadora
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DIRETRIZ N° 3 - DIRETRIZ 3 : Aprimoramento da relacdo federativa do SUS, fortalecendo a gestdo compartilhada nas regides de saide, com
revisao dos instrumentos de gestio, considerando as especificidades regionais e a concentracio de responsabilidade dos municipios, estados e unido,
visando oferecer cuidado integral ao cidadao; fortalecer, garantir e defender as instancias de controle social, fomentando a participacao social em
articulacio com os movimentos sociais e suas pautas, garantindo a participacio cidada, o carater deliberativo dos conselhos de saiide, mantendo as
conquistas constitucionais e ampliando a universalizacio, integralidade e equidade do SUS, construindo estratégias para a efetividade dos resultados e

das resolucoes das conferéncias.

OBJETIVO N° 3.1 - 3.1 : Fortalecer a Gestao descentralizada do SUS.

Indicador para Unidade Ano - Linha
Descricao da Meta monitoramento e de Linha-
N q Base
avaliacdo da meta medida Base
1. 3.1.1. Participar do Consércio  Participagdo como Numero
Intermunicipal de Sadde consorciado do
(CISBALI); CISBALI

Acdo N° 1 - Participar das reunides do CISBALI.

2. 3.1.2. Realizar estudos de N° de estudos Nuamero
necessidade e demanda municipal = realizados

reprimida junto com o Conselho

Municipal de Satide para

subsidiar a compra de servicos,

bens e insumos para o municipio

através do CISBALI,

Acido N° 1 - Realizar 1 estudo.

3. 3.1.3. Encaminhar estudos de N° de estudos Ndmero
necessidade e demanda municipal —encaminhados ao

reprimida para avaliacdo do CISBALI

CISBALI na orientagdo da

compra de servigos, bens e

insumos para os municipios

consorciados;

Acdo N° 1 - Encaminhar 1 estudo.

4. 3.1.4. Participar do rateio de N° de cotas mensais Numero
manutencao do CISBALI de rateio pagas

Ac¢do N° 1 - Realizar depdsitos mensais.

5. 3.1.5. Participar dorateio de % de Pagamento dos Percentual
compra de servigos pelo servigos recebidos
CISBALI de interesse municipal;

Acdo N° 1 - Manter os recursos para o rateio.

6. 3.1.6. Participar do rateio do N° de cotas mensais Numero
custeio mensal do HEMOLAGOS  de rateio pagas

Acdo N° 1 - Manter os recursos para o rateio.

7. 3.1.7. Realizar Oficinas de N° de Oficinas de Nimero
Avaliag¢ao das Metas do Plano Avaliag@o das Metas
Municipal de Satde, anualmente;  do Plano Municipal de

Satde realizadas

Acido N° 1 - Realizar 1 oficina anual.

8. 3.1.8.Revisar, anualmente, de N° de revisdes anuais  Numero
forma ascendente e participativa o do PMS
Plano Municipal de Saude;

Ac¢do N° 1 - Realizar revisdo anual do Plano Municipal de Satde.

9. 3.1.9. Elaborar e submeter a N° de Relatérios 0
analise do Conselho Municipal de = Anuais de Gestao,
Satde 1 Relatério Anual de referentes ao ano
Gestao referente ao ano anterior; anterior, elaborados e
enviados para
avaliagdo do CMS
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¥ Sem
Apuragdo

% meta
alcancada
da PAS
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Acdo N° 1 - Submeter ao CMS anualmente o documento referente ao RAG do ano anterior.

10. 3.1.10 Elaborar e submeter a ~ N° de PAS elaboradas ~ Numero 0 4 1 Ndmero ¥ Sem
analise do Conselho Municipal de e apreciadas pelo Apuracdo
Sadde 1 Programacdo Anual de CMS anualmente

Satde, de forma ascendente e
participativa, para o ano seguinte;

Acdo N° 1 - Apresentar a0 CMS a Programacdo Anual de Satde daquele ano.

OBJETIVO N° 3.2 - 3.2 : Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater deliberativo dos conselhos de saiide, ampliando os canais de
interacdo com o usuario, com garantia de transparéncia e participacao cidada.

Indicador para Unidade  Ano - Linha- Meta ;Jenldade Resultado do % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- Meta 2025 medida - Quadrimestre alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. 3.2.1. Realizar N° de conferéncias de ~ Nimero 1 Nao Niimero ¥ Sem
Conferéncias Municipais de  satde realizadas no programada Apuracdo
Sadde a cada 4 anos e ano
extraordinarias, quando
convocadas;
2. 3.2.2. Realizar % de conferéncias Percentual 100,00 100,00 Percentual V¥ Sem
Conferéncias ordinérias e ordindrias e Apuracio
extraordindrias conforme extraordindrias
orienta¢do do Conselho realizadas 1

Nacional de Sadde;

Acao N° 1 - Subsidiar o CMS na realizagio das conferéncias ordindrias e extraordindrias conforme determinagio do CNS.

3. 3.2.3. Realizar 1 Reuniao = N° de Reunides Niamero 48 12 Nuamero V¥ Sem
Ordinéria a cada més; Ordinarias realizadas Apuracdo
no ano

Acdo N° 1 - Manter estrutura necessaria para realizacdo das reunides ordinarias do CMS.

4. 3.2.4. Disponibilizar sede N° de sedes do Niimero 1 1 Nimero ¥ Sem
para o Conselho Municipal ~ ConselhoMunicipal de Apuracdo
de Saude; Sadde

Acdo N° 1 - Manter a locac@o de imdvel para sediar o CMS.

5. 3.2.5. Equipar sede do sede do conselho Nimero 100 1 Nimero ¥ Sem
conselho municipal de saide municipal de satde Apuragdo
com mobilidrio, adequada a realizacdo

climatizacdo, equipamentos  das atividades
de informatica e outros;

Acdo N° 1 - Aquisi¢ao de eletrodomésticos e da disponibilidade de servigos de impressdao em grande escala.

6. 3.2.6. Disponibilizar n° de reunides com Nimero 48 12 Nimero ¥ Sem
lanche para as reunides do lanche disponibilizado Apuracdo
CMS;

Acdo N° 1 - Acdo N° 1: Garantir acesso aos alimentos para a realizagdo de lanche para consumo durante as reunides.

7.3.2.7. Disponibilizar % de material de Percentual 100,00 100,00 Percentual V¥ Sem
material de consumo para o consumo Apuragdo
CMS; disponibilizados

Acdo N° 1 - Garantir acesso a internet e insumos basicos para a atividade do CMS.

8. 3.2.8. Disponibilizar % de diérias Percentual 100,00 100,00 Percentual V¥ Sem
diarias para deslocamento disponibilizadas para Apuracio
dos conselheiros; os conselheiros

Acdo N° 1 - Garantir o valor referente a didria de deslocamento dos Conselheiros.

9. 3.2.9. Garantir N° de capacita¢des Nimero 12 3 Nimero ¥ Sem
capacitacdo de maneira ofertadas ao ano Apuracio
continuada aos conselheiros;

Acao N° 1 - Promover, através de recursos proprios e de articulacdes intersetoriais, a capacitacdo dos Conselheiros.
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10. 3.2.10. Auxiliar o CMS
na

manuten¢ao/implementacio
do Férum de Satide Mental

N° de Férum de Satde
Mental
implementado/mantido

Niamero

Niamero

V¥ Sem
Apurag@o

Acido N° 1 - Garantir o acesso a estrutura necessaria e aos recursos para a implementacao do Férum de Satde Mental no municipio.

DIRETRIZ N° 4 - DIRETRIZ 4 : Garantia do direito constitucional a satide por meio de financiamento adequado, transparente e suficiente para o
desenvolvimento democratico, bem como a sustentabilidade or¢camentaria do Sistema Unico de Satde (SUS), respeitando as diferencas regionais, o
planejamento, o perfil epidemioldgico, 0 demografico e o socioecondmico e garantindo o direito a satide, tendo em vista a integralidade da assisténcia,
a universalidade do acesso e a equidade dos servicos.

OBJETIVO N° 4 .1 - 4.1 : Ampliar o acesso aos instrumentos de planejamento e prestacdo de contas do SUS.

Descricao da Meta

1. 4.1.1.Garantir a
aplicagdo do percentual
minimo de 15% de
recursos proprios no SUS;

Indicador para Unidade  Ano - )

. . Linha-
monitoramento e de Linha- ase
avaliacdo da meta medida Base
% aplicada no SUS de Percentual

recursos proprios

Acdo N° 1 - Utilizar recursos proprios para garantir a aplicagdo do percentual minimo de 15%

2. 4.1.2.Elaborar e
apresentar em Audiéncia
Piblica na Camara de
Vereadores 3 Relatérios
Quadrimestrais de
Prestagdo de Contas;

N° de Relatérios Nimero
Quadrimestrais de

Prestacdo de Contas

elaborados e

apresentados em

Audiéncia Puablica na

Céamara de Vereadores

Acido N° 1 - Apresentar 3 relatérios quadrimestrais nas datas previstas em lei.

3. 4.1.3. Participar da
elaboragd@o da Lei
Orcamentaria Anual
(LOA) Subsequente;

N° de participa¢do na Niimero

elaboragdo da LOA

Acido N° 1 - Promover reunido em conjunto com a Secretaria de Planejamento do Municipio.

4. 4.1.4. Participar da
elaboragdo da Lei de
Diretrizes Orcamentarias
(LDO);

N° de participagdo na Nuimero

elaboracdo da LDO

Acdo N° 1 - Promover reunido em conjunto com a Secretaria de Planejamento do Municipio.

5. 4.1.5. Alimentar
bimestralmente o SIOPS;

N° de bancos de dados
do SIOPS enviados
bimestralmente ao MS

Nuamero

Acdo N° 1 - Garantir funcionarios capacitados para o preenchimento do SIOPS.

6. 4.1.6. Elaborar e
enviar,
quadrimestralmente,
Prestacdo de Contas ao
CMS para andlise.

N° de Prestagoes de Nuimero
Contas quadrimestrais

enviadas ao CMS

Ac¢do N° 1 - Apresentar quadrimestralmente os RDQA's ao CMS

7. 4.1.7 Estruturar e
manter ouvidoria de
acordo com a legislacdo
vigente

Acdo N° 1 - Disponibilizar espago fisico acessivel adequado ao atendimento ao usudrio

https://digisusgmp.saude. gov.br

nimero de ouvidorias Nimero
registradas e % de

ouvidorias selecionadas

Meta ;deade
Plano(2022- Meta 2025 °© did
2025) medida -
Meta

15,00 15,00 Percentual
12 3 Nimero
4 1 Nimero
1 1 Numero
24 6 Nuamero
12 3 Nimero
1 1 Nimero

Resultado do
Quadrimestre

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuragdo

¥ Sem
Apuracdo

¥ Sem
Apuracio

¥ Sem
Apuragao

% meta
alcancada
da PAS
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8. 4.1.8 Implantar % de procedimentos Percentual 75,00 75,00 Percentual ¥ Sem
SISREG ambulatorial ambulatoriais regulados Apuracdo
municipal via SISREG

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo de novos recursos humanos envolvidos na Regulacio

9. 4.1.9 Implantar % de internagdes Percentual 25,00 25,00 Percentual ¥ Sem
SISREG hospitalar municipais reguladas Apuracao
via SISREG

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo de novos recursos humanos envolvidos na Regulacdo

10. 4.1.10 implantar % de procedimentos e Percentual 25,00 25,00 Percentual ¥ Sem
Complexo Regulador internacoes reguladas Apuracdo
Municipal pelo complexo

Acido N° 1 - Realizar capacitacdo de novos recursos humanos envolvidos na Regulacio

11. 4.1.10 Implantar o % de procedimentos e Percentual 25,00 Nao Percentual ¥ Sem
Complexo Regulador internacoes reguladas programada Apuracdo
Municipal pello complexo

12. 4.1.11 Solicitar ao Niimero de pareceres Numero 1 1 Niimero ¥ Sem
CMS que emita parecer emitidos sobre a Apuracdo
sobre a prestacdo de prestac@o anual de

contas anual até mar¢o de  contas no prazo
cada ano subsequente

Acido N° 1 - Encaminhar a prestacdo de contas em tempo habil para avaliacdo do CMS até marco do ano subsequente

Demonstrativo da vinculacido das metas anualizadas com a Subfuncio

Meta
da Resultados d
Subfuncoes Descricao das Metas por Subfuncio e € ) 05 €0
para o Quadrimestre
exercicio
122 - 1.1.1. Ampliar a cobertura das Unidades Bésicas de Satde para 100% da populagao; 100,00
Administracao
Geral 4.1.1.Garantir a aplicag¢@o do percentual minimo de 15% de recursos proprios no SUS; 15,00
3.1.1. Participar do Consércio Intermunicipal de Satde (CISBALI); 12
1.4.1. Habilitar SRT’s existentes junto ao Ministério da Satide de acordo com as necessidades municipais; 2
1.2.1. Constru¢do e manutencdo da Cidade da Saidde; 100,00
1.2.2. Inaugurar e manter Hospital Municipal sediado na Cidade da Satde 100,00
4.1.2.Elaborar e apresentar em Audiéncia Piblica na Camara de Vereadores 3 Relatérios Quadrimestrais 3
de Prestacdo de Contas;
3.2.2. Realizar Conferéncias ordindrias e extraordinarias conforme orientacdo do Conselho Nacional de 100,00
Saude;
3.1.2. Realizar estudos de necessidade e demanda municipal reprimida junto com o Conselho Municipal 3
de Satide para subsidiar a compra de servicos, bens e insumos para o municipio através do CISBALI;
1.4.2. Adequar, estruturar e manter as duas SRT; 2
1.1.3 Realizar manuteng¢des estruturais nas Unidades Bésicas de Satde; 100,00
4.1.3. Participar da elaboracdo da Lei Or¢camentaria Anual (LOA) Subsequente; 1
3.2.3. Realizar 1 Reunido Ordinéria a cada més; 12
3.1.3. Encaminhar estudos de necessidade e demanda municipal reprimida para avaliagdo do CISBALI na 3
orientacdo da compra de servicos, bens e insumos para os municipios consorciados;
1.4.3. Manter CAPS AD; 1
1.3.3. Manter a Assisténcia Farmacéutica Basica; 100,00
1.2.4. Viabilizar a implanta¢do e manutenc¢io de uma Clinica de Hemodidlise para atendimento 100,00
ambulatorial;
4.1.4. Participar da elaboracio da Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO); 1
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3.2.4. Disponibilizar sede para o Conselho Municipal de Saide; 1

3.1.4. Participar do rateio de manutengdo do CISBALI 12
1.4.4. Alterar habilitacdo do CAPS 1 para CAPS 11; 1
1.3.4. Manter a Assisténcia Farmacéutica Hospitalar; 100,00
1.3.5. Implantar CAPSi 75,00
4.1.5. Alimentar bimestralmente o SIOPS; 6
3.2.5. Equipar sede do conselho municipal de saide com mobilidrio, climatizagdo, equipamentos de 1

informatica e outros;

3.1.5. Participar dorateio de compra de servicos pelo CISBALI de interesse municipal; 100,00
1.4.5. Manter CAPS II 1
1.2.6. Construir e manter Maternidade Municipal anexa ao novo Hospital Municipal para atender gravidez 80,00

de risco habitual;

4.1.6. Elaborar e enviar, quadrimestralmente, Prestacdo de Contas a0 CMS para andlise. 3
3.2.6. Disponibilizar lanche para as reunides do CMS; 12
3.1.6. Participar do rateio do custeio mensal do HEMOLAGOS 12
1.4.6. Implantar e manter ambulatério de satide mental 1
1.2.7. Construcdo de UPA em Jaconé; 100,00
4.1.7 Estruturar e manter ouvidoria de acordo com a legislacdo vigente 1
3.2.7. Disponibilizar material de consumo para o CMS; 100,00
3.1.7. Realizar Oficinas de Avaliacdo das Metas do Plano Municipal de Satde, anualmente; 1
1.4.7. Implementar servigos de atendimento visando diminuir os casos de suicidio, em conformidade com 40,00
as DANTS;

1.2.8. Constru¢do, manutencdo e operacionalizacdo de novas ESF’s; 100,00
4.1.8 Implantar SISREG ambulatorial municipal 75,00
3.2.8. Disponibilizar dirias para deslocamento dos conselheiros; 100,00
3.1.8.Revisar, anualmente, de forma ascendente e participativa o Plano Municipal de Satde; 1
1.4.8. Habilitar e manter 2 EMULTI 100,00
1.2.9. Manter servigos da Clinica de Oftalmologia; 100,00
4.1.9 Implantar SISREG hospitalar 25,00
3.2.9. Garantir capacita¢io de maneira continuada aos conselheiros; 3
3.1.9. Elaborar e submeter a andlise do Conselho Municipal de Satde 1 Relatério Anual de Gestdo 1

referente ao ano anterior;

1.4.9. Manter Centro Especializado de Reabilitagdo Municipal (CER) para atendimento de menores de 18 1
anos;

1.2.10. Manter Clinica de Imagem; 100,00
4.1.10 implantar Complexo Regulador Municipal 25,00
3.2.10. Auxiliar o CMS na manutenc¢ao/implementagdo do Férum de Satide Mental 1
3.1.10 Elaborar e submeter a analise do Conselho Municipal de Saide 1 Programacao Anual de Sadde, de 1

forma ascendente e participativa, para o ano seguinte;

1.2.11. Inaugurar e manter Clinica do Diabético; 100,00
1.2.12. Manter Clinica Vascular; 100,00
4.1.11 Solicitar ao CMS que emita parecer sobre a prestagdo de contas anual até marco de cada ano 1
subsequente

1.4.12. Criar instrumento préprio a ser implantado nas Unidades de Sadde para identificar pessoa com 1

deficiéncia atendida e suas necessidades;

https://digisusgmp.saude. gov.br 33 de 51



1.2.13. Inaugurar, manter e aperfeicoar Projeto de reabilitacdo para pé6s COVID e pds Mastectomizado; 100,00
1.4.13. Implantar, habilitar e manter CER definido pelo estudo de viabilidade e CENSO realizado; 1

1.2.14. Realizar 1 parametrizacdo de necessidades assistenciais pela Portaria 1631/15, para orientar a 1
contratualizacio dos Servigos

1.4.14. Adequar, habilitar e manter o CEO para realizar atendimento de pessoas com deficiéncia; 100,00
1.2.15. Estruturar e manter o setor de Controle e Avaliagio; 1
2.1.15. Implantar, manter e operacionalizar o Nicleo de Educacdo Permanente em Satude conforme 100,00
portaria n® 3914/2017;

1.4.15. Implantar, habilitar e manter Laboratério Regional de Prétese Dentaria (LRPD); 1
1.2.16 Capacitar novos profissionais da rede propria em Faturamento; 100,00
1.4.16. Implantar Linha de Cuidado da Sadde da Pessoa Idosa; 100,00
1.2.17. Atualizar o CNES sempre que necessario; 100,00
1.4.17. Implantar a Caderneta da Pessoa Idosa; 100,00
1.2.18. Reestruturar e reformar as unidades proprias da Secretaria Municipal de Satide, adequando o 100,00

espaco fisico e os recursos para atendimento das demandas.

1.4.18. Realizar atividades de Promocéo para a pessoa idosa; 10
1.2.19. Realizar acdes de educacdo e informacdo em Satde 100,00
1.4.19. Implantar Linha de Cuidado da Saide do Homem 100,00
1.2.20. Constru¢@o do Novo Hospital Porphirio 30,00
1.4.20. Implantac@o do PréNatal do Pai/Parceiro; 100,00
1..2.21. Construdao da UPA de Vilatur 30,00
1.4.21. Aprimorar e manter acdes de prevengdo e tratamento do tabagismo. 100,00
1.2.22. Transmitir mensalmente a base de dados do CNES para a base nacional, conforme estabelecido no 100,00
cronograma

1.1.23. Realizar reformas e adequacdes estruturais na Policlinica Municipal 100,00
1.2.23. Transmitir mensalmente a produ¢do ambulatorial (SIASUS), no prazo estabelecido no cronograma 100,00
1.1.24. Construgdo da nova Policlinica 30,00
1.2.24. Transmitir mensalmente a produgdo hospitalar (SIH), no prazo estabelecido no cronograma 100,00
1.1.25. Realizar reformas e adequacdes estruturais no Hospital Municipal Porphirio 100,00
1.1.26 Firmar contrato de Gestdo para a operacionalizxacdo da Atencdo Primdria a Satide, média e alta 100,00
complexidade.

2.1.4 0. Promover acdes intersetoriais de forma a conscientizar os profissionais e usudrios nos principios 2

do SUS, fortalecendo a proposta da politica nacional de educa¢@o permanente;

2.1.41. Garantia de acesso de qualidade aos servicos de satide com resolutividade nos atendimentos, nos 3
diferentes niveis de atenc@o a satde;

301 - Atencdo 1.1.1. Ampliar a cobertura das Unidades Bésicas de Saide para 100% da populagéo; 100,00
Basica
1.1.2. Manter equipe(s) implantada(s) e ampliar o nimero de equipes do programa Melhor em Casa; 3
1.3.2. Ampliag@o do Projeto Remédio em Casa, de acordo com a ampliacdo do Programa de Estratégia de 100,00

Saide da Familia;

1.1.3 Realizar manutengdes estruturais nas Unidades Basicas de Saude; 100,00
1.1.4. Disponibilizar bloqueador solar para a totalidade dos ACS’s e ACE’s; 100,00
1.1.5. Implementar servigos para preven¢do, promogdo do diagndstico e atendimento de casos de cancer, 40,00

em conformidade com as DANTS.

1.1.6. Elaborar estratégias, servicos, campanhas e programas visando promover uma alimentacio saudavel 3
na populacdo, com a pratica regular de atividade fisica, prevenindo doencas como Diabetes, Hipertensao e
obesidade;
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1.1.7.Disponibilizar equipamentos de prote¢do individual, necessarios para o desenvolvimento das 100,00
atividades, para a totalidade dos ACE’s;

1.2.7. Construcio de UPA em Jaconé; 100,00

1.1.8. Organizar a Rede de Servicos de Satide para a implementagdo do setor de servigo de satide 100,00
ocupacional para os servidores lotados na SMS

1.2.8. Constru¢do, manutencio e operacionalizacdo de novas ESF’s; 100,00
1.1.9. Ampliar a cobertura de Satide Bucal na Atengao Basica, em 5% ao ano, até o alcance de 90%; 90,00
1.1.10. Realizar o acompanhamento de no minimo 60% das condicionalidades da satide dos cadastrados 60,00

no Bolsa Familia a cada ano;

1.1.11. Garantir a intersetorialidade das politicas que atuam junto a politica de satide, como por exemplo: 100,00
educacdo, habitagdo, cultura, assisténcia social, meio ambiente e politicas piblicas para a mulher, entre

outros;

1.1.12. Garantir o acesso a métodos contraceptivos e ao planejamento familiar, garantindo a satde sexual 100,00
da populagao;

1.4.12. Criar instrumento proprio a ser implantado nas Unidades de Satde para identificar pessoa com 1

deficiéncia atendida e suas necessidades;

1.1.13. Promover através da Promog¢ao da Sadde agdes de conscientizacdo e prevencdo junto a outras 100
areas;
1.1.14. Implementar, operacionalizar e manter os servi¢os e projetos relacionados ao Plano das DANT’s 100,00

no municipio;

1.1.15. Implantar e manter clinica de Dermatologia; 100,00
1.1.16. Inaugurar e manter Clinica do Homem 100,00
1.4.16. Implantar Linha de Cuidado da Saide da Pessoa Idosa; 100,00
1.1.17. Inaugurar e manter Casa da Amamentagio 100,00
1.4.17. Implantar a Caderneta da Pessoa Idosa; 100,00
1.1.18 Inaugurar e manter Clinica do Emagrecimento Saudavel 100,00
1.4.18. Realizar atividades de Promoc@o para a pessoa idosa; 10
1.1.19. Inaugurar e manter Laboratério Humanizalab 100,00
1.4.19. Implantar Linha de Cuidado da Saide do Homem 100,00
1.2.19. Realizar acoes de educagdo e informacdo em Saide 100,00
1.1.20. Inaugurar e manter Clinica Odontolégica 100,00
1.4.20. Implantag@o do PréNatal do Pai/Parceiro; 100,00
1.1.21. Inaugurar e manter sede para o Socorro Satude 100,00
1.4.21. Aprimorar e manter acdes de prevencdo e tratamento do tabagismo. 100,00
1.1.22. Inaugurar e manter Clinica do Estudante 50,00
2.1.25. Implementar Grupo Condutor da Rede Alyne municipal; 2
1.1.26 Firmar contrato de Gestdo para a operacionalizxacio da Atencdo Primdria a Satide, média e alta 100,00
complexidade.

1.1.27 Inaugurar e manter Clinica do Idoso e do Homem 100,00
1.1.28 Inaugurar e manter Clinica do Autista 100,00
1.1.29. Inaugurar e manter Clinica de Feridas 100,00
2.1.3 3. Garantir a participa¢do em conjunto com as demais politicas publicas do mapeamento da rede 1

municipal de enfrentamento a violéncia a mulher

2.1.41. Garantia de acesso de qualidade aos servigos de satide com resolutividade nos atendimentos, nos 3
diferentes niveis de atenc@o a satde;
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2.1.42. Garantir instrumentos que identifiquem e quantifiquem populacdes vulneraveis para o 0
planejamento de acdes especificas (populagdo negra, populacdo em situacdo de rua, pessoa com
deficiéncia, LGBTQIA+, entre outras);

302 - 1.2.1. Constru¢do e manutencdo da Cidade da Saidde; 100,00

Assisténcia

Hospitalar e 1.4.1. Habilitar SRT’s existentes junto ao Ministério da Saide de acordo com as necessidades municipais; 2

Ambulatorial 1.2.2. Inaugurar e manter Hospital Municipal sediado na Cidade da Satde 100,00
1.4.2. Adequar, estruturar e manter as duas SRT; 2
1.2.3. Implantar, operacionalizar e manter SADT no Hospital Nossa Senhora de Nazareth; 1
1.4.3. Manter CAPS AD; 1
1.2.4. Viabilizar a implanta¢do e manutenc¢io de uma Clinica de Hemodidlise para atendimento 100,00
ambulatorial;
1.4.4. Alterar habilitacdo do CAPS 1 para CAPS 11; 1
1.3.4. Manter a Assisténcia Farmacéutica Hospitalar; 100,00
1.2.5. Habilitacdo e manutencgdo de 4 leitos psiquiatricos no Hospital Geral 4
3.1.5. Participar dorateio de compra de servicos pelo CISBALI de interesse municipal; 100,00
1.4.5. Manter CAPS 1I 1
1.3.5. Implantar CAPSi 75,00
1.2.6. Construir e manter Maternidade Municipal anexa ao novo Hospital Municipal para atender gravidez 80,00

de risco habitual;

1.4.7. Implementar servigos de atendimento visando diminuir os casos de suicidio, em conformidade com 40,00
as DANTS;

1.4.8. Habilitar e manter 2 EMULTI 100,00
1.2.9. Manter servigos da Clinica de Oftalmologia; 100,00
1.4.9. Manter Centro Especializado de Reabilitacdo Municipal (CER) para atendimento de menores de 18 1
anos;

1.2.10. Manter Clinica de Imagem; 100,00
1.2.11. Inaugurar e manter Clinica do Diabético; 100,00
1.2.12. Manter Clinica Vascular; 100,00
1.4.12. Criar instrumento préprio a ser implantado nas Unidades de Sadde para identificar pessoa com 1

deficiéncia atendida e suas necessidades;

1.2.13. Inaugurar, manter e aperfeicoar Projeto de reabilitacdo para pés COVID e pés Mastectomizado; 100,00
1.4.14. Adequar, habilitar e manter o CEO para realizar atendimento de pessoas com deficiéncia; 100,00
1.2.15. Estruturar e manter o setor de Controle e Avaliacio; 1
1.4.15. Implantar, habilitar e manter Laboratério Regional de Prétese Dentaria (LRPD); 1
2.1.22. Garantir a qualidade da coleta e diagnéstico das amostras de vetores de interesse em satide 100,00

publica, sejam esses coletados nas a¢des de rotina, bem como em situagdes excepcionais,quando tratarse
de investigagc@o de novos patégenos transmitidos por vetores;

1.1.23. Realizar reformas e adequagdes estruturais na Policlinica Municipal 100,00

2.1.23. Aprimorar e manter Servi¢o de Atendimento Especializado, abarcando pacientes portadores de 100,00
Hepatites Virais, HIV e outras doengas sexualmente transmissiveis;

1.1.24. Constru¢do da nova Policlinica 30,00
1.1.25. Realizar reformas e adequacdes estruturais no Hospital Municipal Porphirio 100,00
1.1.26 Firmar contrato de Gestao para a operacionalizxacdo da Atencdo Primaria a Satide, média e alta 100,00
complexidade.

2.1.41. Garantia de acesso de qualidade aos servigos de satide com resolutividade nos atendimentos, nos 3

diferentes niveis de atenc@o a satde;
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303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

1.3.2. Ampliag@o do Projeto Remédio em Casa, de acordo com a ampliacdo do Programa de Estratégia de
Saidde da Familia;

1.3.3. Manter a Assisténcia Farmacéutica Basica;
1.3.4. Manter a Assisténcia Farmacéutica Hospitalar;
3.1.5. Participar dorateio de compra de servigos pelo CISBALI de interesse municipal;

1.3.1. Regularizar e manter atualizado o Registro da totalidade das Unidades de Dispensacdo junto aos
6rgaos fiscalizadores (CRF e Vigilancia Sanitaria);

2.1.2. Elaborar e executar Plano de capacitacdo da VISA;

2.1.3. Elaborar a lei de criacdo da VISA e incluir o setor na estrutura organizacional da secretaria de
satde com atribui¢des e competéncias;

2.1.4. Dotar a VISA de equipamentos especificos para fiscalizag@o;
2.1.5. Realizar atividade educativa para profissionais do setor regulado;

2.1.6. Manter o servico de atendimento para elogios, sugestdes, dentincias e reclamagdes — Ouvidoria da
Saide;

2.1.7. Promover ac¢des de notificacdo, investigagdo e inspecio conjuntas com a Vigilancia
Epidemioldgica, Ambiental, Satide do Trabalhador e Assisténcia;

2.1.8. Promover processos de capacita¢do permanente para as equipes de satide da familia e ACSs;
2.1.9. Fortalecer processo de descentralizac@o das acdes de VISA;
2.1.10. Profissionais capacitados e equipe minima realizando Atividades de Vigilancia Ambiental;

2.1.11. Realizar a¢des e 0 monitoramento para o controle de contaminantes ambientais de importancia e
repercussao na saude publica e os riscos decorrentes dos desastres naturais(VIGIDESASTRE);

2.1.3 4. Realizar Inspegdo Sanitéria em 30% dos estabelecimentos existentes

2.1.1. Dotar os servigos da rede propria de meios que fortalecam a sua capacidade de atuagdo no dmbito
da vigilancia epidemiolégica, da promog@o da satide e do controle dos riscos ambientais com técnicos
estimulados e capacitados;

1.1.4. Disponibilizar bloqueador solar para a totalidade dos ACS’s e ACE’s;

2.1.12. Manter a Vigilancia das doengas de notificacdo de Satide do Trabalhador com Busca Ativa de
prontudrios e/ou boletins de Atendimento;

2.1.13. Promover ag¢des de prevengdo , promogao e Vigilancia aos agravos a satde relacionados ao
ambiente e ao processo de Trabalho

2.1.14. Profissionais capacitados e equipe minima realizando atividades de Satide do Trabalhador;
2.1.16. Aprimorar e manter acoes da Hanseniase, Leishmaniose e Esporotricose;

2.1.17. Aprimorar e manter acdes de prevencdo e tratamento da Tuberculose;

2.1.18. Atingir 80% de cobertura vacinal do calendario basico;

2.1.19. Atingir meta de 80% dos Iméveis existentes trabalhados no Programa de Dengue/combate as
arboviroes

2.1.20. Reduzir os indices de pendéncia em 5% cada ano no Programa de dengue/Combate as Arboviroses

2.1.21. Fortalecer as a¢des de enfrentamento as arboviroses transmitidas pelo Aedes aegypti, a saber:
dengue, Zika e chikungunya, em especial com foco nas agdes de vigilancia entomoldgica e controle de
vetores

2.1.23. Aprimorar e manter Servico de Atendimento Especializado, abarcando pacientes portadores de
Hepatites Virais, HIV e outras doengas sexualmente transmissiveis;

2.1.24. Unidades de Satde realizando testes de HIV/Hepatites Virais;
2.1.26. Realizar investigagdo de 100% dos 6bitos maternos;

2.1.27. Alcangar 85% de investigagdo de 6bitos de mulheres em idade fértil;
2.1.28. Manter a comissdo de Revisdo de 6bitos municipal;

2.1.29.Encerrar oportunamente, até 60 dias ap6s a notificacdo, 80% dos casos de notificagdo compulsoria
imediata Doengas de Notificacdo Compulséria;
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2.1.30. Estruturar, implantar e manter a rede de ateng@o a saide para o enfrentamento de surtos 100,00
epidémicos e acompanhamento de suas sequelas (sarampo, COVID -19, entre outras doengas
epidemioldgicas);

2.1.3 1. Garantir o fluxo de atendimento relativo as violéncias, segundo a ficha de notificacio 1
compulséria do SINAN;

2.1.3 2. Realizar capacitac@o anual com os profissionais das Unidades SUS para atendimento humanizado 1
das pessoas vitimas de violéncia;

2.1.3 3. Garantir a participa¢do em conjunto com as demais politicas piblicas do mapeamento da rede 1
municipal de enfrentamento a violéncia a mulher

2.1.3 5. Realizar campanha de vacina¢do animal antirrdbica; 1
2.1.36. Manter acdes do VIGIAGUA realizando coletas para analise de 19 amostras de dgua por més; 240
2.1.37. Implementar a¢des do VIGISOLO realizando 2 mapeamentos anuais 2
2.1.38. Implementar a¢des do VIGIAR realizando 1 mapeamento anual 1
2.1.39. Realizar 6 ciclos de visitas domiciliares para controle de endemias; 6
2.1.43. Inserir nas fichas de atendimento, prontudrios e etc., campo para identificagdo sobre plano privado 1

de satde e respectiva operadora.
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

0 - Informagdes  Corrente N/A
Complementares

Capital N/A N/A
122 - Corrente N/A  24.020.875,72
Administracao )
Geral Capital N/A N/A
301 - Atencdo Corrente N/A  121.383.748,15
Bésica

Capital N/A N/A
302 - Corrente N/A  14.253.816,21
Assisténcia )
Hospitalar e Capital N/A N/A
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A N/A
Profilético e )
Terapéutico Capital N/A N/A
304 - Vigilancia  Corrente N/A 3.242.415,06
Sanitaria

Capital N/A N/A
305 - Vigilancia  Corrente N/A N/A
Epidemioldgica

Capital N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A
Alimentagdo e )
Nutrigio Capital N/A N/A

N/A
15.522.265,11

N/A

1.363.748,09
N/A
621.748,09

1.513.702,32

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/10/2025.

e Anilises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Saide - PAS

N/A
N/A

N/A

222.295,00
6.777.705,00
N/A

1.552.912,48

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
15.479.135,38

11.476.188,00

3.026.985,23
17.650.000,00
350.562.078,43

85.402.258,53

N/A

N/A

N/A
N/A
43.920,00
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

0,00
55.022.276,21

11.476.188,00

125.996.776,47
24.427.705,00
365.437.642,73

88.468.873,33

0,00

0,00

3.242.415,06
0,00
43.920,00
0,00

0,00

0,00

A maioria das metas ndo ¢ passivel de apuracdo quadrimestral, entdo serdo integralmente avaliadas no RAG 2025 e as ndo alcancadas terdo justificativas.
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8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogagio da Resolugio n°® 8/2016 a partir da publicacdo da Resolucdo de Consolidagio CIT n°®
1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/10/2025.
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9. Execu¢do Or¢camentéria e Financeira

A disponibilizagdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagido pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execucdo da programacao por fonte de recurso, subfuncgio e categoria econdmica

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfunciio

- 50.233.261,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.010.917,08 328.177,68  52.572.356,08

0,00 0,00 0,00 2.780.264,66 0,00 0,00 0,00  1.974.822,63 0,00 4.755.087.29
- 0,00 8.893.774,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 177.372.281,10 24.000,00 186.290.055,40
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.366.522,43 0,00 6.366.522,43
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 63.333,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.333,44
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 52.131.43 0,00 52.131.43
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 15.376.864,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  7.427.635,72 11.874.959,42  34.679.459,57
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.633.34599 0,00 2.633.34599

_ 0,00 74.567.233,49 0,00 2.780.264,66 0,00 0,00 0,00 197.837.656,38 12.227.137,10 287.412.291,63

(*) ASPS: Acdes e Servicos Piiblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 13/10/2025.

9.2. Indicadores financeiros

4,95 %
82,92 %
1,16 %
89,36 %
1,28 %
24,10 %
R$ 3.018,55
8,38 %
0,40 %
7,02 %
4,79 %
76,09 %
8,67 %

11,91 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 13/10/2025.
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9.3. Relatério Resumido da Execucdo Or¢amentaria (RREO)

159.098.540,32 145.260.163,04 128.538.806,36 88,49
56.711.108,30 42.874.946,87 44.186.227,16 103,06
6.358.681,26 6.358.681,26 5.151.640,44 81,02
48.860.730,90 48.858.515,05 35.947.443,61 73,57
47.168.019,86 47.168.019,86 43.253.495,15 91,70
660.413.560,58 660.413.560,58 496.830.888,48 75,23
64.799.137,06 64.799.137,06 51.753.259,28 79,87
27.642,84 27.642,84 106.881,71 386,65
13.900.994,86 13.900.994,86 12.819.263,33 92,22
572.020.384,00 572.020.384,00 409.496.643,69 71,59
9.665.401,82 9.665.401,82 12.404.102,11 128,34
0,00 0,00 10.250.738,36 0,00
819.512.100,90 805.673.723,62 625.369.694,84 77,62

121.383.748,15  121.719.401,40 ~ 96.119.856,57 78,97 | 50.233.261,32 41,27 50.233.261,32 41,27  45.886.595,25

121.383.748,15  121.719.401,40  96.119.856,57 78,97 | 50.233.261,32 41,27 50.233.261,32 41,27 45.886.595,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14.253.816,21 14.056.110,71  12.239.041,38 = 87,07  8.893.774,30 63,27  8.893.774,30 63,27  3.345.267,08

14.253.816,21 14.056.110,71 = 12.239.041,38 87,07 8.893.774,30 63,27  8.893.774,30 63,27  3.345.267,08

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.000.000,00 2.332.052,25 95.000,00 4,07 63.333,44 2,72 63.333,44 2,72 31.666,56

3.000.000,00 2.332.052,25 95.000,00 4,07 63.333,44 2,72 63.333,44 2,72 31.666,56

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
https://digisusgmp.saude. gov.br 42 de 51



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26.646.215,79  27.176.215,79  25.287.303,55 93,05 15.333.699,83 = 56,42 15.201.746,34 55,94  9.953.603,72
26.646.215,79  27.176.215,79 = 25.287.303,55 93,05 15.333.699,83 = 56,42 15.201.746,34 55,94  9.953.603,72
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
165.283.780,15  165.283.780,15  133.741.201,50 80,92 | 74.524.068,89 = 45,09 74.392.115,40 45,01 59.217.132,61

133.741.201,50

74.524.068,89

74.392.115,40

N/A N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

133.741.201,50

74.524.068,89

74.392.115,40

93.805.454,22

N/A

39.935.747,28

-19.281.385,33

-19.413.338,82

0,00

-19.281.385,33

-19.413.338,82

21,38

11,91

11,89

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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93.805.454,22  74.524.068,89 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A
90.380.610,03 | 106.956.527,55 16.575.917,52 0,00 1.127.312,92 0,00 0,00 0,00 0,00 17.703.230,44
79.305.340,77  81.348.411,27  2.043.070,50 0,00 1.556.619,70 0,00 0,00 0,00 0,00 3.599.690,20
59.498.345.81  72.534.272,45 13.035.926,64 0,00 3.451.745,13 0,00 0,00 0,00 0,00  16.487.671,77
39.053.616,99 = 39.844.560,40 790.943,41 0,00 6.129.305,50 0,00 0,00 0,00 0,00 6.920.248,91
22.266.238,53  28.622.464,70 = 6.356.226,17 0,00 2.114.778,80 0,00 0,00 0,00 0,00 8.471.004,97
19.840.059,74 | 38.347.051,90 18.506.992,16 0,00 2.085.028,30 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 20.592.020,46
19.209.291,58 | 31.496.675,64 12.287.384,06 0,00 484.736,19 0,00 0,00 0,00 0,00  12.772.120,25
17.764.448,11  39.072.705,28  21.308.257,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  21.308.257,17
16.962.378,64 | 40.078.060,16 = 23.115.681,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  23.115.681,52
15.359.239,81  17.762.869,76 = 2.403.629,95 0,00 858.708,34 0,00 0,00 0,00 0,00 3.262.338,29
15.599.518,87  33.726.893,85  18.127.374,98 0,00 25.461,66 0,00 0,00 0,00 0,00  18.152.836,64
14.499.617,98 | 31.047.405,92  16.547.787,94 0,00 255.535,29 0,00 0,00 0,00 0,00 16.803.323,23
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30.604.425,71 30.604.425,71 24.903.444,64
22.051.513,23 22.051.513,23 22.253.314,31 100,92
8.552.912,48 8.552.912,48 2.650.130,33 30,99
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
30.604.425,71 30.604.425,71 24.903.444,64 81,37

29.040.733,32  25.465.439,38  14.569.065,29 7.094.182,05 7.094.182,05 7.474.883,24

4.613.028,32 4.620.528,32 3.108.875,08 67,28 2.339.094,76 = 50,62 2.339.094,76 = 50,62 769.780,32

24.427.705,00  20.844.911,06 ~ 11.460.190,21 54,98 4.755.087,29 22,81 4.755.087,29 ' 22,81 6.705.102,92

439.652.699,85  442.156.540,51 364.916.180,04 82,53 183.762.803,53 41,56 183.762.803,53 41,56 181.153.376,51

351.183.826,52 | 356.639.827,70 | 348.314.393,33 97,67 177.396.281,10 49,74 177.396.281,10 49,74 170.918.112,23

88.468.873,33  85.516.712,81 = 16.601.786,71 19,41 6.366.522,43 7,44 6.366.522,43 = 7,44 10.235.264,28

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

242.415,06 242.415,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

242.415,06 242.415,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

43.920,00 69.920,00 69.920,00 = 100,00 52.131,43 74,56 52.131,43 74,56 17.788,57

43.920,00 69.920,00 69.920,00 100,00 52.131,43 74,56 52.131,43 74,56 17.788,57

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48.874.583,29  49.920.036,57 = 36.453.675,25 73,02 21.935.941,13 43,94 21.789.679,46 43,65 14.517.734,12
37.198.395,29 38.293.848,57  31.003.675,25 80,96  19.302.595,14 50,41 19.156.333,47 50,02 11.701.080,11
11.676.188,00 11.626.188,00 5.450.000,00 46,88 2.633.345,99 22,65 2.633.345,99 22,65 2.816.654,01

517.854.351,52  517.854.351,52  416.008.840,58 80,33 212.845.058,14 41,10 212.698.796,47 41,07 203.163.782,44

150.424.481,47

147.184.840,78

110.688.921,86

75,20

57.327.443,37

38,95

57.327.443,37

38,95

53.361.478,49

453.906.516,06 456.212.651,22 377.155.221,42 82,67 192.656.577.83 42,23 192.656.577,83 42,23 184.498.643,59
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.242.41506  2.574.467.31 95.000,00 3,69 6333344 2,46 63.333,44 2,46 31.666,56
43.920,00 69.920,00 69.920,00 100,00 5213143 74,56 52.131,43 74,56 17.788,57
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75.520.799,08  77.096.252,36  61.740.978,80 80,08  37.269.640.96 48,34  36.991.425,80 47,98 24.471.337,84
683.138.131,67  683.138.131,67 549.750.042,08 80,47 287.369.127,03 42,07 287.090.911,87 42,03 262.380.915,05
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30.849.429,79 30.849.429,79  21.054.791,44 68,25 15.007.401,76 = 48,65 14.861.140,09 48,17 6.047.389,68

652.288.701,88 = 652.288.701,88  528.695.250,64 81,05 272.361.725,27 41,75 272.229.771,78 41,73  256.333.525,37

FONTE: SIOPS, Rio de Janeiro30/09/25 12:28:48

1 - Nos cinco primeiros bi do icio, o serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a
pagar processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas desp sdo id pelo ente transferidor.

e Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Or¢amentaria e Financeira

Destacamos que apesar da aplicacdo de recursos proprios em Acdes e Servigos Publicos de Satide (ASPS) ter sido 12,03% , o valor per capta por habitante no quadrimestre foi R$ 3.018,54.

https://digisusgmp.saude. gov.br 47 de 51



10. Auditorias

Naio ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 21/10/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/10/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Auditorias

Em 2023, foi Iniciada Auditoria (Processo TCE/RJ n° 257.397-8/23) pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, que até 30 de Abril de 2025, ndo teve
emissdo de parecer final pelo 6rgdo de controle externo, conforme descrito abaixo Processo: TCE-RJ n® 257.397-8/23

Assunto: Auditoria Governamental: Conformidade Periodo de Execugdo: 08/08/2023 a 03/11/2023 Periodo Abrangido: Janeiro de 2022 a Junho de 2023
Objetivo: Verificar a legalidade e a regularidade das despesas administrativas realizadas com recursos recebidos por meio dos contratos de gestdo firmados entre
municipios fluminenses e a organizacao social projeto social cresce comunidade - Prima Qualita Satde.

Status: Emitido Ac6rdao n® 009471/2025 -PLEN.
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11. Anélises e Consideragdes Gerais

O ° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior de 2025, foi apresentado ao Conselho Municipal de Satde em 23 de setembro de 22025 e realizada a
Audiéncia Publica na Camara de Vereadores em 26 de setembro do corrente ano.

JOAO ALBERTO TEIXEIRA OLIVEIRA
Secretério(a) de Satde
SAQUAREMA/RIJ, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO: SAQUAREMA

2° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2025

Parecer do Conselho de Saude
Identificacdo
o Consideragdes:

Sem comentérios.

Introducao
e Consideragdes:

Sem comentarios.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideragdes:
Dados de natalidade e mortalidade de 2024 ainda sdo parciais, pois os sistemas nacionais levam até dois anos para consolidar essas informagdes. Os dados fechados disponiveis vao
até 2023.
Dados da Produgdo de Servigos no SUS
o Consideragdes:

Foram apresentados os dados acumulados de janeiro a agosto referentes a ateng¢do basica: 148.070 visitas domiciliares, 109.530 atendimentos individuais, 208.072 procedimentos
(como vacinagdo, avaliacdo de pressdo arterial e curativos) e 50.634 atendimentos diversos. Na sequéncia, discutiu-se a produc@o da urgéncia e emergéncia. Até agosto foram

realizados 569 procedimentos cirtirgicos, ressaltando-se que os dados sdo cumulativos e também utilizados para fins de faturamento junto ao Ministério da Satde

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
e Consideragdes:

Foram mencionadas as obras e inaugura¢des de novas Unidades Basicas de Satide, como as previstas para Barra Nova e Boqueirdo, que irdo ampliar a cobertura da atengio
primaria no municipio. Também foi abordada a questdo da saide mental, ressaltando-se que, até 0 momento, apenas a parte ambulatorial foi informada nos relatérios. Foi apontado
que o municipio possui dois CAPS em funcionamento e que ha a possibilidade de criacdo de um CAPSi, projeto j4 encaminhado, mas que depende de habilitagio e repasses

financeiros posteriores.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
e Consideragdes:

Sem comentarios.

Programacdo Anual de Saude - PAS
e Consideracoes:

Sem comentarios.

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
o Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentaria e Financeira
e Consideragdes:
Até o momento o municipio aplicou 11,91% de recursos proprios.
Auditorias
e Consideracoes:
Foi mencionada uma auditoria realizada sobre a legalidade e regularidade das despesas administrativas com recursos do contrato de gestdo com a Prima Qualitd, em conformidade

com o Tribunal de Contas. Um acérddo resultante da auditoria foi emitido.

Andlises e Consideracdes Gerais
o Parecer do Conselho de Saide:

O relatério foi apresentado exclusivamente para o Conselho em reunido ordinaria realizada em 23/09/2025.

Status do Parecer: Avaliado

https://digisusgmp.saude. gov.br 50 de 51



SAQUAREMA/RJ, 21 de Outubro de 2025

Conselho Municipal de Satide de Saquarema
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