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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF R
Municipio SAQUAREMA
Regido de Saude Baixada Litoranea
Area 354,68 Km?
Populagao 95.201 Hab
Densidade Populacional 269 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 11/03/2025

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAQUAREMA
Numero CNES 6464491

CNPJ A informacgdo néao foi identificada na base de dados
CNP) da Mantenedora 32147670000806

Endereco RUA RIO DAS FLORES 90

Email A informacéao nao foi identificada na base de dados
Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 11/03/2025

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a) MANOELA RAMOS DE SOUZA GOMES ALVES

Secretario(a) de Saude em Exercicio JOAO ALBERTO TEIXEIRA OLIVEIRA

E-mail secretario(a) fms@saquarema.rj.gov.br
Telefone secretario(a) 22997969625

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 11/03/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 08/1991

CNPJ 12.361.936/0001-27

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo Joao Alberto Texeira Oliveira

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 11/03/2025

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde 2022-2025
Status do Plano Retornado para Ajustes

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/06/2025

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Salude: Baixada Litoranea

Municipio Area (Km?)
ARARUAMA
ARMACAO DOS BUZIOS
ARRAIAL DO CABO
CABO FRIO
CASIMIRO DE ABREU
https://digisusgmp.saude.gov.br

633.795

69.287
152.305
400.693
460.843

Populacao (Hab)

137773
42442
32794

238166
48563

Densidade

217,38
612,55
215,32
594,39
105,38
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IGUABA GRANDE
RIO DAS OSTRAS
SAQUAREMA

SAO PEDRO DA ALDEIA

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2024

1.7. Conselho de Salde

Intrumento Legal de Criacao
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Numero de conselheiros por segmento

53.601
230.621
354.675
339.647

DECRETO

Rua Coronel Frutuoso de Oliveira Bravo

INDRID MALENA TRUNKLE DE OLIVEIRA

Usuarios 6

Governo 2

Trabalhadores 3

Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa

28/05/2024

e Consideracdes

22 RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

& 25/09/2024

29577 551,80

168099 728,90
95201 268,42
110556 325,50

32 RDQA
Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

20/02/2025

O Relatério Anual de Gestdo é um importante instrumento de avaliagdo para a Secretaria Municipal de Saude e para o Conselho Municipal de Satde poderem verificar os efeitos das politicas publicas

no municipio.

As informacdes relativas ao nimero de habitantes estdo em consonancia com a projegao populacional realizada pelo IBGE em 2024.

O Conselho Municipal de Satude de Saquarema (CMSS), instituido pela Lei Municipal n? 49 de 22 de agosto de 1991 e regulamentado pelas Leis Municipais®1.885/2019 e 1.918/2020, é um érgdo de
deliberagdo coletiva, normativo, regulador e consultivo. Tem por finalidade auxiliar a administragdo publica na andlise, planejamento, formulagéo e aplicagdo da politica de satde e na fiscalizagdo das

acOes governamentais.

Destaca-se que a presidente do Conselho Municipal de Satde no periodo analisado era Ingrid Malena Trunckle.

Em relagao aos Relatérios do Quadrimestre Anterior, destaca-se que foram cumpridos os prazos da Lei Complementar n? 141/2012, tendo sido apresentados em Audiéncias Publicas na Camara de
Vereadores, conforme descrito a seguir: 12 RDQA 2024 em 28 de maio de 2024; 22 RDQA 2024 em 25 de setembro de 2024 e 32 RDQA 2024 em 20 de fevereiro de 2025.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

O municipio elabora anualmente o Relatério Anual de Gestdo e o submete para apreciacdo do Conselho Municipal de Satde, em conformidade com a Lei
Complementar n? 141/2012. Onde se lé:

"Art. 36, § 12 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo comprovar a observancia do disposto neste artigo mediante o envio de
Relatério de Gestdo ao respectivo Conselho de Saude, até o dia 30 de margo do ano seguinte ao da execucgéo financeira, cabendo ao Conselho emitir
parecer conclusivo sobre o cumprimento ou ndo das normas estatuidas nesta Lei Complementar, ao qual serd dada ampla divulgagdo, inclusive em meios
eletronicos de acesso publico, sem prejuizo do disposto nos arts. 56 e 57 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000".

Esse instrumento é de suma importancia para a consecugdo dos instrumentos de planejamento em salde, especialmente em relagdo ao monitoramento e
avaliagdo da politica publica do SUS, aos recursos, as metas cumpridas, as auditorias em andamento e demais dados analisados nesse documento.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a 4 anos 3177 3030 6207
5 a9 anos 3115 2901 6016
10 a 14 anos 2947 2539 5486
15 a 19 anos 2968 2658 5626
20 a 29 anos 7042 6454 13496
30 a 39 anos 6759 6873 13632
40 a 49 anos 5957 6473 12430
50 a 59 anos 5918 6349 12267
60 a 69 anos 4487 4994 9481
70 a 79 anos 2298 2731 5029
80 anos e mais 892 1376 2268
Total 45560 46378 91938

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 14/03/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2020 2021 2022 2023
SAQUAREMA 1170 1120 1135 1171
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 14/03/2025.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 747 955 452 398 607
Il. Neoplasias (tumores) 276 351 400 534 651
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 74 40 86 115 119
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 25 32 16 48 56
V. Transtornos mentais e comportamentais 9 24 25 56 28
VI. Doengas do sistema nervoso 17 42 31 52 60
VII. Doencas do olho e anexos 10 11 40 27 44
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 1 3 4 10 18
IX. Doengas do aparelho circulatério 399 396 457 600 693
X. Doengas do aparelho respiratério 215 227 274 481 502
XI. Doengas do aparelho digestivo 212 336 404 1035 1034
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 35 57 55 101 109
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 53 68 99 146 153
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 173 165 227 618 786
XV. Gravidez parto e puerpério 787 686 970 1134 1184
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 3 7 3 8 3
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 17 129 103 155 132
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 45 39 95 238 180
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 511 447 470 864 1004
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de salde 136 85 174 218 290
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 3745 4100 4385 6838 7653

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 14/03/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 169 273 90 53
Il. Neoplasias (tumores) 93 118 118 136
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 6 14 8 6
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 39 46 39 44
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 3 - 7
VI. Doengas do sistema nervoso 8 9 18 15
VIIl. Doengas do olho e anexos - - - -

VIIl.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide - - 1 1
IX. Doengas do aparelho circulatério 148 189 193 206
X. Doencas do aparelho respiratério 119 95 84 72
XI. Doengas do aparelho digestivo 24 36 34 32
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 4 6 4 6
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 1 2 1
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 30 43 47 53
XV. Gravidez parto e puerpério - 5 1 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 11 4 4 7
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 4 5 7 1
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 165 173 171 154

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 60 74 60 61
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - R -
Total 883 1094 881 856

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 14/03/2025.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A partir dos dados apresentados, nota-se que o numero de habitantes do sexo feminino (50,4%) e masculino (49,6%) é muito aproximado, sendo o nimero de habitantes do sexo feminino

discretamente superior ao masculino.

Em relagéo a faixa etéria, percebe-se que a populagdo se concentra na faixa etdria adulta (20 a 59 anos) representando 56,4% da populagdo. O nimero de criangas e adolescentes também é
bastante expressivo (13,3%), devendo ser objeto de investimento em politicas publicas para esse publico. Além disso, destaca-se um aumento do envelhecimento da populagdo saquaremense,
totalizando 16.778 idosos (18,3%) demonstrando a invers&o da piramide populacional no municipio.

Os dados referentes a nascidos vivos remetem a série histérica de 2020 a 2023, ndo tendo dados de 2024. Porém, é possivel perceber que o nimero de nascidos vivos com maes residentes em
Saquarema se mantém estavel durante o periodo analisado, em média 1.100 nascimentos ao ano.

Destacamos as cinco principais causas de internacdo de municipes no ano de 2024, sendo: 14% Doencas do Aparelho Digestivo; 13% Lesdes,
envenenamentos e algumas outras consequencias de causas externas; 10% Doencas do Aparelho Geniturindrio; 9% Doencas do Aparelho Circulatério e
8,5% Neoplasias.

Em relagdo aos dados de mortalidade no ano de 2023 destacamos: 24% Doengas do Aparelho Circulatdrio; 18% Sintomas, Sinais e achados anormais em
exames clinicos e laboratoriais; 16% Neoplasias; 8% Doencas do Aparelho Respiratério e 7% Causas Externas de morbidade e mortalidade.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 274.523
Atendimento Individual 154.937
Procedimento 267.106
Atendimento Odontolégico 78.442

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 983 19215,58 - -
03 Procedimentos clinicos 6 612,46 2689 2667077,89
04 Procedimentos cirurgicos 1275 34626,96 921 1159670,38

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 4 19,80 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 14/03/2025.

4.3. Produgao de Atencgdo Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 22161 5213,95

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 14/03/2025.

4.4. Produgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 108209 7549,20 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1240191 9259695,06 1 187,54
03 Procedimentos clinicos 1283045 7691168,20 2793 2709594,84
04 Procedimentos cirurgicos 13347 1441843,28 2434 2320726,09

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos 119 30533,02 - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 573 128925,00 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude 2128 10533,60 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 14/03/2025.
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4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, néo héa producgado sob gestdo municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informagées Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acoes de promocao e prevencao em saude 15736 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 157 -
Total 15893 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 14/03/2025.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados da Produgao de Servigos no SUS

Comparando as produgdes de 2023 e 2024 observa-se aumento aproximado de 24% na produgao hospitalar e aumento na oferta de procedimentos e
servigos diagndsticos e clinicos representando um aumento de, aproximadamente, 65% na producdo ambulatorial.

Dentre os procedimentos produzidos na rede ambulatorial destacamos as consultas médicas basicas (clinica médica, ginecologia, obstetricia e pediatria) e
especializadas (cardiologia, dermatologia, psiquiatria, endocrinologia, neurologia, urologia, angiologia, cirurgia geral, etc.), atendimentos e
acompanhamentos pela Satude Mental, pelas Unidades Béasicas de Saude, Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia nas unidades de pronto atendimento,
realizacao de exames laboratoriais e de imagem.

Em 2023 ocorreram 7.892 internagdes de residentes em todo o estado do Rio de Janeiro e os Hospitais Municipais realizaram 4.248 internagdes,
demonstrando que foi possivel absorver em torno de 54% das internac0es necessarias em 2023. Em 2024 foram 8.321 internac0es de municipes no
Estado do Rio de Janeiro e na rede hospitalar municipal realizamos 5.274 representando 63% de suficiéncia nas internagdes. Destaca-se a ampliacdo da
absorcao de um quantitativo de 9% de internagdes em 2024.

A rede prépria, conveniada e contratada tem ofertado servigos ambulatoriais de Atengdo Basica , Média Complexidade e Alta Complexidades e a rede
hospitalar internagées de Média Complexidade Os procedimentos ambulatoriais e internagdes de Média e Alta Complexidades, ndo executados em
Saquarema, sdo ofertados por outros municipios com os quais pactuamos a execugdo de procedimentos em servicos de referéncia através da
Programacdo Pactuada Integrada (PPl da Assisténcia) para garantir o acesso a todos os niveis de complexidade que sejam necessdrias a cada cidaddo
para resolucdo do seu problema de saude.

A ampliacdo da oferta de servigos esteve acompanhada de investimentos na rede e nos recursos humanos, reforma em unidades basicas e ampliagao da
rede, qualificagdo dos profissionais pela oferta de acdes de capacitacdo e educagdo continuada. O Planejamento da gestdo prevé a ampliacdo da rede
basica, hospitalar e ambulatorial de Média Complexidade. A gestao objetiva ampliar a oferta de servicos para a populacdo, mas sem perder o foco na
qualidade dos servicos ofertados.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024

1 2 3

HOSPITAL GERAL 0
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0
PRONTO ATENDIMENTO 0
CENTRO DE IMUNIZACAO 0
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0
POLICLINICA 0
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0
Total V]

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 11/03/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2024

H O o o o o O o o o o o o o o

19
11

54

19
11

55

ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0
MUNICIPIO 50

ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 3

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
PESSOAS FISICAS

Total 54

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 11/03/2025.

5.3. Consércios em salde

Periodo 2024

50

55
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11568639000194 Direito Publico Contratacao de consultoria e/ou assessoria técnica RJ / SAQUAREMA
Transporte sanitario
Assisténcia médica e ambulatorial
Urgéncia e emergéncia
Atencdo hospitalar
Servigos de apoio ao diagnéstico

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/03/2025.

o Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A rede fisica municipal engloba 54 unidades de salde, distribuidas em diversos setores, incluindo Atencéo Primaria em Salde, Atengao Especializada,
Vigilancia em Saude e Gesté&o, todas operando de acordo com as diretrizes legais atuais para garantir o acesso aos servigos de salde locais.

Entre os servigos disponibilizados na rede ambulatorial, destaca-se a oferta de consultas médicas bdasicas (tais como clinica médica, ginecologia,
obstetricia e pediatria) e especializadas (incluindo cardiologia, dermatologia, psiquiatria, endocrinologia, neurologia, urologia, angiologia, cirurgia geral,
mastologia, oncologia clinica, geriatria, pneumologia, bucomaxilofacial, nefrologia, entre outras). O atendimento e acompanhamento em salde mental
sdo fornecidos pelos CAPS (CAPS AD e CAPS Il) e por 2 Residéncias Terapéuticas. A Salde Bucal é organizada nas Unidades de Saude da Familia,
oferecendo tratamentos odontoldgicos basicos, enquanto o CEO disponibiliza servigos especializados. Os casos Urgéncia e Emergéncia sdo atendidos
pelas Unidades de Pronto Atendimento (PU Sampaio, Saquarema e Jaconé e pela emergéncia do Hospital Municipal Porphirio Nunes de Azeredo). Houve
expansdo nos exames de imagem disponibilizados através da inauguragdo do servigo préprio de ressonancia magnética.

A rede estd estruturada de forma hierarquizada, oferecendo servicos ambulatoriais de Atencao Primaria em Salude e de Média Complexidade, além de
servicos hospitalares de Média Complexidade. Procedimentos ambulatoriais e internacées de Alta Complexidade sdo encaminhados para municipios com
servigos de referéncia, conforme o estabelecido pela Programacdo Pactuada Integrada (PPl da Assisténcia), garantindo o acesso a todos os niveis de
cuidado necessarios para resolver os problemas de salde de cada cidaddo.

Para assegurar a qualidade das Acdes e Servicos Publicos de Saude (ASPS), que foram expandidos na rede prépria, foram feitos investimentos tanto na
infraestrutura quanto nos recursos humanos. Isso inclui aquisicao de equipamentos para o Hospital, expansao e aprimoramento da rede com incluséo de
novos procedimentos, bem como capacitacdo e educacao continuada dos profissionais de saude. O planejamento da gestdo visa qualificar a rede basica,
hospitalar e ambulatorial de Média Complexidade, com o objetivo de expandir a oferta de servicos para a populacdo, sem comprometer a qualidade dos
servigos oferecidos.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)

Bolsistas (07) 2 0 0 0 0

Estatutarios e empregados publicos 60 22 47 236 14

(0101, 0102)

Informais (09) 0 0 2 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 325 240 255 772 66
Privada (N) grupos 2,  Auténomos (0209, 0210) 8 0 0 0 0
4e5)

Celetistas (0105) 0 0 1 5 0

Informais (09) 0 0 1 1 0

Publica (N) grupo 1) Contratos tempordrios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Privada (N) grupos  Contratos temporarios e cargos em comissdo 1 0 1 19 0
2,4e5) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 23/06/2025.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210)
Celetistas (0105) 1 1 1 7
Informais (09) 2 2 2 2
Publica (NJ grupo 1) Autonomos (0209, 0210) 3 4 2 2
Bolsistas (07) 0 1 1 2
Estatutarios e empregados publicos (0101, 445 494 465 433
0102)
Informais (09) 1 1 2 2
Intermediados por outra entidade (08) 359 476 980 1.367
Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Auténomos (0209, 0210) 0 0 4 4
Celetistas (0105) 0 0 0 9

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporérios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em 286 256 190 147
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 23/06/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

Em dezembro de 2024, estavam inseridos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude (CNES), 2.148 profissionais lotados na rede municipal,
distribuidos da seguinte forma: 398 médicos, 267 enfermeiros, 317 outros profissionais de nivel superior, 1.086 profissionais de nivel médio e 80 Agentes
Comunitérios de Salde.Destacamos aumento de, aproximadamente 5%, no quadro de recursos huamanos da secretaria municpal de satde, em relagéo
ao ano anterior, visando contemplar a ampliagdo da rede proépria de saude local.

https://digisusgmp.saude.gov.br 12 de 45



7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - DIRETRIZ 1: Garantia do direito a saide por meio de politicas ptiblicas e efetivacdo dos principios doutrinarios do
sistema unico de satide (SUS).

OBJETIVO N2 1.1 - 1.1.: Garantir a melhoria e a qualidade do acesso a saude da comunidade em geral, trabalhar a promocéao e
prevencéo, efetivar o direito a satide disposto na Constituicdo Federal de 1988 e os principios do Sistema Unico de Saude (SUS).

Unidade

Indicador para Unidade Ano - ; Meta % meta
o . - Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2024 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1.1.1.1. Ampliar a cobertura % da Cobertura de Percentual 100,00 95,00 Percentual 100,00 105,26
das Unidades Bésicas de Atencao Basica
Salde para 100% da
populagao;
Acao N2 1 - Ampliar o nimero de Equipes de Estratégias de Saude da Familia de 16 para 21;
Agdo N2 2 - Manter 1 Equipe na Unidade Basica de Salde do Engenho Grande
2.1.1.2. Manter equipe(s) Ne de Programas Melhor  NUmero 2021 1 2 2 Ndmero 2,00 100,00
implantada(s) e ampliar o em casa mantidos
nimero de equipes do
programa Melhor em Casa;
Acao N° 1 - Manter 2 Equipes do Programa Melhor em casa;
3. 1.1.3 Realizar manutencdes % de Unidades Béasicas Percentual 100,00 75,00  Percentual 75,00 100,00
estruturais nas Unidades que foram atendidas
Bésicas de Salde;
Agdo N2 1 - Realizar manutencgéo periddica nas Unidades Basicas de Saude.
4.1.1.4. Disponibilizar % de ACS’s e ACE’s Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
blogueador solar para a atendidos com
totalidade dos ACS’s e ACE's; bloqueador solar e
repelente
Agdo N2 1 - Disponibilizar bloqueador solar para a totalidade dos ACSés e ACE¢s;
Acao N2 2 - Disponibilizar repelente para totalidade dos ACE's
5. 1.1.5. Implementar servicos % de servigos Percentual 40,00 30,00 Percentual 30,00 100,00
para prevencao, promogao do implementados
diagndstico e atendimento de
casos de cancer, em
conformidade com as DANTS.
Agdo N2 1 - Manter os atendimentos realizados nos casos de Cancer em relagdo ao SIA/SUS;
Agdo N2 2 - Manter a compra dos materiais para prevengao e atendimento dos casos de Cancer de Pulméo e garganta;
Acdo N° 3 - Promover o acesso a equipamentos e exames que permitam o diagndstico por imagem;
Agdo N2 4 - Ampliar o acesso das mulheres ao diagnéstico precoce do cancer de mama;
Agdo N2 5 - Expandir os locais e os horérios de atendimento nas agdes do Outubro Rosa;
Acdo N9 6 - Realizar acdes de conscientizacdo acerca das doencas nao transmissiveis em especial no Outubro Rosa e no Novembro Azul;
Acao N2 7 - Manter o atendimento oncoldgico de Cancer de Mama, tumores do trato gastrointestinal, tumores de cabega e pescogo, bexiga,
ginecolégicos e prostata na Cidade da Saude.
6. 1.1.6. Elaborar estratégias, N° de estratégias, NUmero 12 3 Ndmero 3,00 100,00

servigos, campanhas e
programas visando promover
uma alimentacado saudavel na
populagdo, com a pratica
regular de atividade fisica,
prevenindo doengas como
Diabetes, Hipertensdo e
obesidade;

servigos, campanhas e
programas
implementados

Agdo N2 1 - Promogdes de agdes intersetoriais para o fomento de hortas comunitérias nas escolas municipais e ESF's;
Acdo N9 2 - Ampliar os servicos de atendimento aos diabéticos e hipertensos com aquisicdo de materiais para diagndstico precoce da doenca.

Acao N2 3 - Realizar agdes de conscientizacao acerca da hipertensdo arterial através da caminhada ofertada aos idosos municipes;

7. 1.1.7.Disponibilizar % de ACE’s atendidos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipamentos de protegdo com equipamentos de
individual, necessarios para o  protegéo individual
desenvolvimento das
atividades, para a totalidade
dos ACE's;
https://digisusgmp.saude.gov.br 13 de 45



Acao N2 1 - Manter equipamentos de protecao individual para todos os ACE's;

8. 1.1.8. Realizar exames % de ACE'’s prioritarios Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
periédicos para os ACE’s que que realizaram exame

trabalham com produtos

larvicidas;

Agdo N2 1 - Disponibilizar exames periédicos para a totalidade dos ACE's que trabalham com produtos larvicidas.

9. 1.1.9. Disponibilizar a % de servidores lotados  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
realizacdo de exames médicos na SMS que realizaram

periédicos para a totalidade exame peridédico

dos servidores lotados na

SMS;

Agdo N2 1 - Disponibilizar exames médicos periddicos aos servidores da SMS.
Acao N2 2 - Organizar a Rede de Servicos de Salde para implementacdo do setor de Servicos de Saude Ocupacional.

10. 1.1.10. Ampliar a % de cobertura em Percentual 90,00 85,00 Percentual 82,10 96,59
cobertura de Saude Bucal na relacdo ao ano anterior

Atengdo Bésica, em 5% ao

ano, até o alcance de 90%;

Agdo N2 1 - Aumentar em 5% o alcance das Equipes de Saude Bucal;

11.1.1.11. Realizar o Realizar o Percentual 60,00 60,00 Percentual 64,00 106,67
acompanhamento de no acompanhamento de no

minimo 60% das minimo 60% do

condicionalidades da satde cumprimento das

dos cadastrados no Auxilio condicionalidades na

Brasil a cada ano; salde

Acao N2 1 - Manter em, no minimo, 60% dos acompanhamento
Agdo N2 2 - Divulgar nas midias sociais acerca do acompanhamento das condicionalidades
Acdo N@ 3 - Realizar busca ativa através dos ACés dos usuérios cadastrados no Bolsa Familia

12.1.1.12. Garantir a % de parcerias Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
intersetorialidade das politicas intersetoriais firmadas

que atuam junto a politica de

salide, como por exemplo:

educacao, habitacdo, cultura,

assisténcia social, meio

ambiente e politicas publicas

para a mulher, entre outros;

Acao N2 1 - Continuar realizando parcerias, convénios e agdes com outras politicas publicas publicas para realizacdo de atividades conjuntas.

13. 1.1.13. Garantir o acesso a % de servicos ofertados  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
métodos contraceptivos e ao

planejamento familiar,

garantindo a salde sexual da

populacao;

Agdo N2 1 - Distribuir preservativos feminino/masculino e viabilizar outras formas de métodos contraceptivos
Acao N° 2 - Implementar agdes para diminuir a fila de vasectomias e laqueaduras
Agdo N2 3 - Ampliar oferta do DIU

Acao N2 4 - Promover agdes de conscientizacdo acerca do planejamento familiar.

14.1.1.14. Promover através  NUmero de acdes NUmero 200 50 Ndmero 50,00 100,00
da Promocao da Saude acbes  realizadas ao ano pela

de conscientizagdo e Promocao da Saude

prevengdo junto a outras

areas;

Acao N2 1 - Realizar palestras, acOes e articulagdes para Promogao da Saude junto a Escolas Municipais e outros érgdos da Rede Publica

Acao N2 2 - Capacitacdo dos Agente de Endemias e ACS

15. 1.1.15. Implementar, % de servicos e projetos  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
operacionalizar e manter os implementados e
servigos e projetos mantidos

relacionados ao Plano das
DANT’s no municipio;

Acao N2 1 - Dotar os servicos da rede prépria de meios que fortalecam a prevencdo das doencgas e agravos nao transmissiveis

16. 1.1.16. Implantar e manter % de implantagéo e Percentual 100,00 100,00 Percentual 25,00 25,00
clinica de Dermatologia; manutengdo de clinica
de dermatologia

Acdo N2 1 - Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento
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17.1.1.17. Inaugurar e manter
Clinica do Homem

Acao N2 1 - Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento

Casa da Amamentacao

Mortalidade prematura 0 100,00
(de 30 a 69 anos) pelo

conjunto das 4 principais

DCNT (doencas do

aparelho circulatério,

cancer, diabetes e

doencas respiratérias

cronicas)

18. 1.1.18. Inaugurar e manter Taxa de mortalidade 0 100,00
infantil

Agdo N2 1 - Manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento
Mortalidade prematura 0 100,00

19. 1.1.19 Inaugurar e manter
Clinica do Emagrecimento
Saudavel

Acao N2 1 - Implantar e manter insumos, recursos humanos e materiais para manter o funcionamento.

20. 1.1.20. Inaugurar e manter
Laboratério Humanizalab

(de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais
DCNT (doencgas do
aparelho circulatério,
cancer, diabetes e
doencgas respiratérias
cronicas)

Ndmero de casos novos 0 100,00
de aids em menores de

5 anos.

Agdo N2 1 - Manter Laboratério Humanizalab

21.1.1.21. Inaugurar e manter
Clinica Odontoldgica

Mortalidade prematura 0 100,00
(de 30 a 69 anos) pelo

conjunto das 4 principais

DCNT (doencgas do

aparelho circulatério,

cancer, diabetes e

doencas respiratérias

cronicas)

Agdo N2 1 - Manter Clinica Odontolégica

22.1.1.22. Inaugurar e manter
sede para o Socorro Satude

Mortalidade prematura 0 100,00
(de 30 a 69 anos) pelo

conjunto das 4 principais

DCNT (doencas do

aparelho circulatério,

cancer, diabetes e

doencas respiratérias

cronicas)

Agdo N2 1 - Implantar e manter Socorro Saude

23. 1.1.23. Realizar reformas e
adequacdes estruturais na
Policlinica Municipal

Ndmero de contatos dos 0 100,00
casos novos de

hanseniase examinados

por local de residéncia

atual e diagnosticados

nos anos das coortes

Acao N2 1 - Finalizar as reformas e adequacgdes na Policlinica Municipal

24.1.1.24. Realizar reformas e
adequac0es estruturais no
Hospital Municipal Porphirio

Mortalidade prematura 0 100,00
(de 30 a 69 anos) pelo

conjunto das 4 principais

DCNT (doencgas do

aparelho circulatério,

cancer, diabetes e

doencgas respiratérias

cronicas)

Acao N2 1 - Realizar reformas e adequacgdes no Hospital Municipal Porphirio Nunes de Azeredo.

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

70,00 Percentual

75,00

100,00

25,00

100,00

100,00

100,00

25,00

25,00

75,00

100,00

25,00

100,00

100,00

100,00

25,00

35,71

OBJETIVO N2 1.2 - 1.2 : Aprimorar os processos de contratualizacao, monitoramento e avalicdo dos Servicos de Saude e ampliar a
oferta de servicos na rede propria e contratualizada SUS.

Descricdao da Meta

Indicador para Unidade Ano - ) Meta

0 . Linha-
monitoramento e de Linha- Base
avaliacdao da meta medida Base 2025)
% de construcao da Cidade Percentual 100,00

1. 1.2.1. Construgdo e
manutencdo da Cidade da
Saude;

da Saude

Acao N2 1 - Manter a construgcao do hospital e compra do maquinario.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Plano(2022-

Unidade
Meta de
2024 medida -

Meta

100,00 Percentual

Resultado
Anual

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00
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2.1.2.2. Inaugurar e manter % da Inauguragao e Percentual 100,00 100,00 Percentual
Hospital Municipal sediado  manutengdo do novo

na Cidade da Saude Hospital Municipal

Acgdo N2 1 - Acdo N2 1: Manter o Hospital Municipal Nossa Senhora de Nazareth;

Agdo N2 2 - Habilitar 10 leitos de UTI Adulto;

Acdo N2 3 - Habilitar 10 leitos de UTI Pediatrica.

3. 1.2.3. Implantar, N de servicos de imagem Ndmero 1 1 Namero
operacionalizar e manter implantados,

SADT no Hospital Nossa operacionalizados e

Senhora de Nazareth; mantidos no Hospital

Acao N2 1 - Manter servico de hemodialise no leito

4.1.2.4. Viabilizar a % de clinicas de Percentual 100,00 75,00 Percentual

implantagdo e manutengéo
de uma Clinica de
Hemodidlise para
atendimento ambulatorial;

Hemodidlise implantadas e
mantidas

Agdo N2 1 - Realizar estudos de viabilidade para implantagdo de uma clinica de hemodialise para atendimento ambulatorial

5. 1.2.5. Habilitagao e
manutencdo de 4 leitos
psiquiatricos no Hospital
Municipal Phorphirio Nunes
de Azeredo;

6. 1.2.6. Construir e manter
Maternidade Municipal
anexa ao novo Hospital
Municipal para atender
gravidez de risco habitual;

7.1.2.7. Construcdo de UPA

em Jaconé;

Ne de leitos psiquiatricos Ndmero 4 4 Namero
habilitados e mantidos
Acao N2 1 - Finalizar os processos necessarios para habilitacdo dos 4 leitos.
% de Maternidades Percentual 100,00 75,00  Percentual
Municipais implantadas e
mantidas
Agdo N2 1 - Construir no Complexo da Salde a Maternidade Municipal
% de construcao da UPA Percentual 100,00 75,00  Percentual
Acao N2 1 - Finalizar a elaboragdo do projeto para a construgao.
% de construcao da Percentual 100,00 75,00  Percentual

8. 1.2.8. Construcdo,
manutencdo e
operacionalizagdo de novas
ESF’s;

Agdo N2 1 - Construgéo de 05 Unidades Bésicas de Saude (Guarani, Verde Vale, Boqueirdo, Madressilva e Serra do Mato Grosso)

9. 1.2.9. Manter servigos da
Clinica de Oftalmologia;

ESF&#39;S

% de servicos mantidos na  Percentual 100,00 Percentual

Clinica de Oftalmologia

100,00

Agdo N2 1 - Ampliar a estrutura fisica, equipamentos e recursos humanos para o funcionamento da Clinica Oftalmoldgica.

10. 1.2.10. Manter Clinica
de Imagem;

Acao N2 1 - Manter estrutura fisica, equipamentos e recursos humanos para o funcionamento do Centro Municipal de diagndstico por Imagem.

11. 2.11. Inaugurar e
manter Clinica do
Diabético;

% de servicos mantidos na  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Clinica de Imagem

% de servicos mantidos na  Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual

Clinica do Diabético

Agdo N2 1 - Manter estrutura fisica, equipamentos e recursos humanos para o funcionamento da Clinica do Diabético.

12. 1.2.12. Manter Clinica
Vascular;

% de servicos mantidos na  Percentual 100,00 Percentual

Clinica Vascular

100,00

Agdo N2 1 - Manter estrutura fisica, equipamentos e recursos humanos para o funcionamento da Clinica Vascular.

13. 1.2.13. Inaugurar,
manter e aperfeigoar
Projeto de reabilitagao para
pdés COVID e poés
Mastectomizado;

% de servigos Percentual 100,00 100,00 Percentual
aperfeicoados e mantidos

para reabilitagdo de Pés

COVID e pos

Mastectomizado

Acao N2 1 - Manter o espaco fisico com equipamentos e recursos humanos para funcionamento da fisioterapia.

14.1.2.14. Realizar 1
parametrizagao de
necessidades assistenciais
pela Portaria 1631/15, para
orientar a contratualizagdo
dos Servigos

Agdo N2 1 - Realizar 1 estudo anual de oferta x demanda para orientar as adequagdes necessarias na contratualizagédo e agdes de servigos.

Ne de parametrizagdes de Ndmero 4 1 Ndmero
necessidades assistenciais

pela Portaria 1631/15, para

orientar a contratualizagdo

dos servigos realizadas no

ano

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00

1,00

50,00

4,00

25,00

25,00

75,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1,00

100,00

100,00

66,67

100,00

33,33

33,33

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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15. 1.2.15. Estruturar e
manter o setor de Controle
e Avaliacado;

Acao N° 1 - Realizar uma avali

N¢ de setor de controle e Ndmero 1 1 Ndmero
avaliacao estruturado e

mantido

acao quadrimestral de apresentacdo de todos os prestadores;

Agao N2 2 - Elaborar e implantar o Protocolo de Exames;

Acao N2 3 - Garantir insumos necessarios e RH para manter o servigco no novo espago Central do Cidadao.

16. 1.2.16 Capacitar novos
profissionais da rede
prépria em Faturamento;

17.1.2.17. Atualizar o CNES
sempre que necessario;

Acao N° 1 - Manter CNES atua

18. 1.2.18. Reestruturar e

% de unidades proéprias Percentual 100,00 100,00 Percentual
com novos profissionais
capacitados
Acao N2 1 - Manter os profissionais da rede prépria capacitados em faturamento.
% de fidedignidade entre Percentual 100,00 100,00 Percentual
0s servicos e o CNES
lizado.
Mortalidade prematura (de 0 100,00 90,00  Percentual

reformar as unidades
préprias da Secretaria
Municipal de Saude,
adequando o espaco fisico
e 0S recursos para
atendimento das
demandas.

30 a 69 anos) pelo conjunto
das 4 principais DCNT
(doencgas do aparelho
circulatério, cancer,
diabetes e doencgas
respiratérias cronicas)

Agdo N2 1 - Reestruturar a Sede da Secretaria Municipal de Saude;

Acdo N2 2 - Ampliar Sede da Hanseniase e IST.

1,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

55,56

OBJETIVO N2 1 .3 - 1.3 : Qualificar a Assisténcia Farmacéutica e garantir os insumos necessarios a operacionalizacdo e manutencao do

SUS.

Descricdao da Meta

1. 1.3.1. Regularizar e manter
atualizado o Registro da
totalidade das Unidades de
Dispensacédo junto aos érgéos
fiscalizadores (CRF e
Vigilancia Sanitaria);

Indicador para Unidade Ano - ) Meta LLIEELD
. - Linha- Meta de
monitoramento e de Linha- Plano(2022- .
i~ - Base 2024 medida -
avaliacdo da meta medida Base 2025)
Meta
% de Unidades de Percentual 100,00 100,00 Percentual
Dispensagcdo com registro
atualizado junto aos
orgaos fiscalizadores
(CRF e Vigilancia
Sanitéria)
Acdo N° 1 - Manter RH capacitado para registro dos 6rgaos fiscalizadores atualizados.
% de ampliacdo do Percentual 100,00 100,00 Percentual

2. 1.3.2. Ampliacao do Projeto
Remédio em Casa, de acordo
com a ampliagdo do
Programa de Estratégia de
Saude da Familia;

Projeto Remédio em Casa
conforme ampliacdo dos
ESF’s

Acao N2 1 - Manter todas as unidades do Programa Estratégia de Salde da Familia com o Projeto Remédio em Casa.

3. 1.3.3. Garantir a
distribuicdo regular de
medicamentos da REMUME;

% de medicamentos da Percentual 100,00 Percentual

REMUME garantidos

100,00

Acao N° 1 - Promover o acesso e a distribuicdo aos medicamentos especificados na REMUME.

4. 1.3.4. Manter a Assisténcia
Farmacéutica Basica;

Acdo N2 1 - Garantir o acesso

5. 1.3.5. Manter a Assisténcia
Farmacéutica Hospitalar;

Acao N2 1 - Garantir o acesso

% de medicamentos da Percentual 100,00 100,00 Percentual
REMUME adquiridos em
relagdo ao previsto
a remédios da farmécia basica.
% de medicamentos da Percentual 100,00 100,00 Percentual

Assisténcia Hospitalar
adquiridos em relagao ao
previsto

a remédios na farmacia hospitalar.

Resultado
Anual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 1 .4 - 1.4 : Organizar a oferta de servicos assistenciais de acordo com diretrizes e parametros das linhas de cuidado

prioritarias.

Descricao da Meta

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta ::ndade
monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2024 .

. . Base medida -
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta
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1. 1.4.1. Habilitar SRT's N de SRT Habilitadas Numero 2 2 Ndmero 2,00 100,00
existentes junto ao

Ministério da Saude de

acordo com as necessidades

municipais;

Agdo N2 1 - Acompanhar o processo de habilitagdo das SRTés junto ao Ministério da Sadde.

2.1.4.2. Adequar, estruturar N2 de SRT com NUmero 2 2 Ndmero 2,00 100,00
e manter as duas SRT; estruturas adequadas
e mantidas

Acao N2 1 - Manter o funcionamento das duas SRT;
Acdo N2 2 - Contratacao de 2 ASG e 2 cozinheiras.

3. 1.4.3. Manter CAPS AD; Ne de CAPS AD Namero 1 1 NUmero 1,00 100,00
mantidos

Acao N2 1 - Manter estrutura fisica e materiais necessarios para a manutengao do CAPS AD;
Acao N2 2 - Contratar supervisor.

4.1.4.4. Alterar habilitagdo N2 de CAPS Il NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
do CAPS | para CAPS II; habilitados

Agdo N2 1 - Acompanhar o processo de habilitagdo junto ao Ministério da Saude.

5. 1.4.5. Manter CAPS Il N2 de CAPS Il NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
mantidos

Acao N2 1 - Manter estrutura fisica, equipamentos e recursos humanos para o funcionamento do CAPS II.
Agdo N2 2 - Contratar de profissionais para o ampliagéo da equipe, além de psicélogo e supervisor.

6. 1.4.6. Implementar % de servigos Percentual 40,00 30,00 Percentual 30,00 100,00
servigos de atendimento implementados

visando diminuir os casos

de suicidio, em

conformidade com as

DANTS;

Acdo N° 1 - Capacitacao para preenchimento do SINAN com relacado a indicios de suicidio;
Acao N2 2 - Prestar atendimento especializado em satde mental ao publico alvo;

Acao N2 3 - Realizar agdo do Setembro Amarelo e promover outras campanhas de conscientizagao a cerca do tema.

7.1.4.7. Habilitar e manter % de equipe Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipe multiprofissional de  multiprofissional de
salide mental; salde mental

habilitadas e

mantidas

Acao N2 1 - Habilitar junto ao MS e acompanhar as execugdes da equipe junto a OS.

8. 1.4.8. Manter Centro Ne de Centros NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Especializado de Especializados de
Reabilitagdo Municipal (CER) Reabilitagdo
para atendimento de Municipal (CER)
menores de 18 anos; funcionando
adequadamente

Acao N2 1 - Garantir estrutura e acesso aos recursos materiais e humanos para o atendimento das demandas do CER

9. 1.4.9. Realizar estudo de N2 de estudos 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
viabilidade em conjunto realizados

com o CMS para definicao

do tipo de CER a ser

implantado no municipio;

Agdo N2 1 - Realizar o mapeamento em conjunto municipio e CMS para definigdo do tipo de CER a ser implantado de acordo com as caracteristicas dos

municipes.

10. 1.4.10. Realizar CENSO N2 de CENSOS Namero 1 Ndo Ndmero

para identificar pessoas com realizados programada

deficiéncia;

11.1.4.11. Criar Ne de instrumentos NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
instrumento préprio a ser implantados e

implantado nas Unidades de mantidos
Saulde para identificar

pessoa com deficiéncia

atendida e suas

necessidades;

Agdo N2 1 - Criar instrumento capaz de identificar na ficha do paciente a deficiéncia atendida.
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12.1.4.12. Implantar,
habilitar e manter CER
definido pelo estudo de
viabilidade e CENSO
realizado;

13. 1.4.13. Adequar,
habilitar e manter o CEO
para realizar atendimento
de pessoas com deficiéncia;

Ne de CER implantado Numero 1 Nao NUmero
programada
% de Unidades CEO Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

com atendimento de
pessoas com
deficiéncia

Acao N2 1 - Manter a capacitagao dos profissionais que atuam no CEO para atendimento de demanda;

Agdo N? 2 - Estruturar espago com condigdes de atendimento a pacientes Portadores de Necessidades Especiais no novo CEO de cidade da salde com

medicagao para sedacdo e 6xido nitroso.

14. 1.4.14. Implantar, N¢ de Unidades LRPD  NUmero 1 1 Ndmero 1,00
habilitar e manter implantadas
Laboratério Regional de
Prétese Dentéria (LRPD);
Agdo N2 1 - Manter o Laboratério Regional de Prétese Dentéria (LRPD).
15. 1.4.15. Implantar Linha % de ESF com Linha Percentual 100,00 75,00 Percentual 100,00
de Cuidado da Salde da de Cuidado da Saude
Pessoa ldosa; da Pessoa Idosa
implantado
Acao N2 1 - Manter a capacitagdo das equipes da ESF's em relagao ao cuidado da Saude da Pessoa Idosa;
Acdo N2 2 - Manter o fluxo de Atencdo a Pessoa Idosa na Atencdo Primaria;
Acdo N2 3 - Manter planilha de monitoramento do perfil da populagao idosa nas ESF{S;
Acao N2 4 - Manter a pactuagdo com a Rede Intersetorial o acesso do idoso a outros equipamentos;
Acao N° 5 - Realizar agdes de conscientizacdo em relacdo ao cuidado da Pessoa Idosa.
16. 1.4.16. Implantar a % de ESF com 0 100,00 75,00 Percentual 100,00

Caderneta da Pessoa Idosa; aplicacdo da
Caderneta da Pessoa

Idosa

Agdo N2 1 - Manter o acesso aos idosos da Caderneta da Pessoa ldosa;

Acao N2 2 - Manter os profissionais das ESF's capacitados para o preenchimento;ersetorial faga utilizagdo da caderneta da pessoa idosa.

Agdo N2 3 - Aperfeicoamento a cada 6 meses dos profissionais no preenchimento da caderneta;
Acao N2 4 - Garantir que a rede intersetorial faca utilizacdo da caderneta da pessoa idosa.

17. 1.4.17. Realizar
atividades de Promocéo e
Prevencao, na Atencao
Primaria em Salde, voltadas
para a pessoa idosa;

Ne de atividades Ndmero 40 10

realizadas no ano

Acao N2 1 - Realizar atividades de promocédo a salde para pessoa idosa;
Agdo N2 2 - Agdo de conscientizagdo aos cuidadores de idosos e seus familiares.

% de ESF com Linha
de Cuidado da Saude
do Homem

18. 1.4.18. Implantar Linha Percentual
de Cuidado da Salde do

Homem

100,00 75,00

Acao N2 1 - Realizar Férum em relacdo a Salde do Homem na populacdo LGBTQIAPN+;

Acao N2 2 - Manter o treinamento e capacitagdo das equipes das ESF's em relagdo ao cuidado da satide do homem;
Agdo N2 3 - Implementar fluxo de atengéo a salide do homem;

Acao N2 4 - Realizar Agdo articulada com a Saude do Trabalhador sobre Seguranga e Saude no Trabalho;

Acao N2 5 - Realizar Agdo articulada com o tabagismo;

Acao N2 6 - Realizar Acdo de conscientizagao sobre doagao de Sangue ;

Agdo N2 7 - Campanha Novembro Azul;

Agdo N2 8 - Semana de Captacgdo e Busca Ativa referente a Salide do Homem nas ESF¢s;

Acao N2 9 - Realizar palestras voltadas a Saude do Homem;

Agdo N2 10 - Agdo de Mobilizagcdo dos Homens de conscientizagdo pelo fim da Violéncia contra as Mulheres.

19. 1.4.19. Realizar
atividades de Promocéo e
Prevencdo, na Atencao
Primaria em Salde, voltadas
para a pessoa idosa;

N&o
programada

Ne de atividades NUmero 32

realizadas no ano
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20. 1.4.20. Implantagao do % de ESF’s que Percentual 100,00 75,00 Percentual 100,00 133,33
PréNatal do Pai/Parceiro; ofertam o PréNatal do
Pai/Parceiro

Acdo N2 1 - Implementar um fluxo de Pré-Natal do Pai / Parceiro na Atencao Primaria.

21.1.4.21. Aprimorar e % de servigos Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
manter agdes de prevengao aprimorados e
e tratamento do tabagismo. mantidos de

tabagismo

Acao N2 1 - Manter material grafico com enderego do Nucleo de Tratamento do Tabagismo;

Agdo N2 2 - Disponibilizar Linha telefénica para servigo;

Acao N° 3 - Realizar capacitagao RH do PMC Tabagismo;

Acao N2 4 - Realizar 11 grupos de tratamento durante o ano;

Acdo N° 5 - Realizar ao menos duas acdes em local publico para conscientizacdo junto a populagéo.
DIRETRIZ N2 2 - DIRETRIZ 2 : Garantia da democracia e saude como direito de cidadania, qualidade de satude, liberdade de expresséo,
possibilitando ao cidadao ter acesso aos seus direitos de organizacao e participacao social, considerando que nao existe democracia

sem direitos sociais que lhe deem concretude, entre os quais o direito a saude, reafirmando o principio universal e o protagonismo do
sistema unico de saude (sus), com a participacao do controle social e garantia de qualificacdo dos trabalhadores.

OBJETIVO N2 2 .1 - 2.1 : Intensificar acoes de Promocao da Satide e fortalecer as acoes de Vigilancia Epidemiolégica.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta :’J:ldade Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2024 . alcancada
i - Base medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. 2.1.1. Dotar os servigos % servigos da rede Percentual 100,00 75,00 Percentual 80,00 106,67
da rede prépria de meios prépria executando
que fortalegam a sua acoes basicas de
capacidade de atuacdo no  vigilancia
ambito da vigilancia epidemioldgica, da
epidemioldgica, da promocao da salde e
promocao da salde e do do controle dos riscos
controle dos riscos ambientais
ambientais com técnicos
estimulados e capacitados;
Acdo N° 1 - Garantir o acesso aos meios necessarios para efetivacdo da sua capacidade de atuacao.
2.2.1.2. Elaborar e % capacitagdes Percentual 100,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
executar Plano de realizadas em relagao
capacitagdo da VISA; as previstas
Agdo N2 1 - Capacitagdo das nogdes basicas de manipulagdo e higienie para merendeiras;
Acdo N9 2 - Palestras para profissionais de saude;
Acao N2 3 - Manter os servicos educativos junto a sociedade.
3. 2.1.3. Elaborar a lei de Lei VISA publicada NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
criacao da VISA e incluir o
setor na estrutura
organizacional da
secretaria de salde com
atribuicdes e
competéncias;
Acao N2 1 - Encaminhar Projeto de Lei para votagdo do Poder Legislativo.
Acao N° 2 - Manter a realizagao dos estudos para atualizar Lei VISA Municipal;
4.2.1.4. Dotar a VISA de % de equipamentos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipamentos especificos necessarios adquiridos
para fiscalizagdo;
Acao N2 1 - Usar os recursos destinados a compra de equipamentos.
5. 2.1.5. Realizar atividade N¢ de atividades NUmero 8 2 Ndmero 2,00 100,00
educativa para educativas realizadas
profissionais do setor para profissionais do
regulado; setor regulado
Agdo N2 1 - Parceria com a Secretaria Estadual de Saude.
6. 2.1.6. Manter o servico N¢ de Ouvidoria Ndmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00

de atendimento para mantida
elogios, sugestdes,

denuncias e reclamacodes -

Ouvidoria da Saude;

Acdo N° 1 - Manter local e equipe especializada para atender as demandas de elogios, denuncias e reclamacoes.
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7.2.1.7. Promover acdes % de agdes conjuntas  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de notificacdo, realizadas

investigagao e inspegao

conjuntas com a Vigilancia

Epidemiolégica, Ambiental,

Saude do Trabalhador e

Assisténcia;

Agdo N2 1 - Manter as inspegdes nas escolas, Creches, Agéncias Bancarias, Correios, Estabelecimentos de Saide e ambiente de trabalho em geral.

8. 2.1.8. Promover % de capacitagdes Percentual 100,00 90,00 Percentual 100,00 111,11
processos de capacitagao realizadas e de

permanente para as equipes participantes

equipes de salde da

familia e ACSs;

Acdo N2 1 - AcOes de capacitagao junto aos ACS's (feito pela OS)

9. 2.1.9. Fortalecer % de agdes VISA Percentual 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
processo de descentralizadas

descentralizagdo das agdes

de VISA;

Acdo N2 1 - Promover a descentralizacao das acbes de VISA;

Acdo N2 2 - Realizar parcerias com setores afins para capacitacao.

10. 2.1.10. Profissionais % Profissionais Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
capacitados e equipe capacitados realizando

minima realizando atividades de

Atividades de Vigilancia Vigilancia Ambiental

Ambiental;

Agdo N2 1 - Realizar capacitagdo para acompanhamento das Novas Leis e compartilhamento de convénio;
Agdo N2 2 - Compartilhamento do conhecimento com os demais funcionarios.

11.2.1.11. Realizar agdes N de monitoramentos NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
e o monitoramento para o realizados para o

controle de contaminantes controle de

ambientais de importancia contaminantes

e repercussao na salde ambientais

publica e os riscos

decorrentes dos desastres

naturais(VIGIDESASTRE);

Acao N2 1 - Atualizar o Plano de Contingéncia para Desastres Naturais a cada 2 anos;

Agdo N2 2 - Executar as atividades do Plano de Contingéncia nas tarefas que competem a Vigilancia Sanitaria caso ocorram desastres.

12.2.1.12. Manter a % de notificacdes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Vigilancia das doengas de  registradas e
notificagdo de Salde do acompanhadas

Trabalhador com Busca
Ativa de prontuarios e/ou
boletins de Atendimento;

Acdo N2 1 - Realizar supervisao nas unidades notificadas;

Agdo N2 2 - Manter a capacitagdo dos funcionarios para o preenchimento de forma correta do prontuario.

13. 2.1.13. Promover acdes % de acbes de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de prevengdo , promogao e prevengao,promogao e
Vigilancia aos agravos a Vigilancia aos agravos
saude relacionados ao a saude relacionados
ambiente e ao processo de ao ambiente e ao
Trabalho processo de trabalho
realizadas

Acao N2 1 - Realizar curso de capacitagao para prevencdo a acidentes para material perfuro cortante, notificagcdo e fluxo de atendimento;

Acao N2 2 - Realizar capacitagdo orientando protocolos de atendimento e prevencdo das doencas e agravos de interesse epidemiolégico.

14. 2.1.14. Profissionais % Profissionais Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
capacitados e equipe capacitados realizando

minima realizando atividades Saude do

atividades de Saude do Trabalhador

Trabalhador;
Agdo N2 1 - Adequar equipe de Saude do Trabalhador.

15. 2.1.15. Implantar, % de implantacao e Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
manter e operacionalizar o manutencao do nucleo

Ndcleo de Educacao

Permanente em Salde

conforme portaria n2

3914/2017;

Acdo N2 1 - Realizar estudos para implantagao;
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Acdo N2 2 - Implantar e manter NEPS.

16. 2.1.16. Aprimorar e % de manutengao e Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
manter agles da aprimoramento

Hanseniase, Leishmaniose

e Esporotricose;

Agdo N2 1 - Capacitagdo anual junto aos funcionarios da rede para conhecimento dos sintomas;

Acao N2 2 - Implementar linhas de cuidado;

Agdo N? 3 - Capacitar profissionais de salde para compreengdo e enfrentmento do estigma e da discriminagdo, mantendo conduta ética e sigilosa;
Agdo N2 4 - Descentralizagdo com treinamento do Te3ste Rapido da Hanseniase nas ESF¢S.

17.2.1.17. Aprimorar e % de manutengdo e Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
manter agdes de aprimoramento

prevengdo e tratamento da

Tuberculose;

Acdo N° 1 - Elaborar fluxo de encaminhamento pds atendimento de emergéncia;

Agdo N2 2 - Elaborar linhas de cuidado;

Acao N2 3 - Adquirir telefone para a unidade de atendimento;

Acao N° 4 - Realizar 4 acOes de capacitacao e conscientizacdo com os representantes das ESF(S e CAPS.

18. 2.1.18. Atingir 80% de % de cobertura vacinal Percentual 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
cobertura vacinal do do calendario basico
calendario basico;

Acao N2 1 - Manter equipes e realizar campanhas.

19. 2.1.19. Atingir meta de % dos imoéveis Percentual 80,00 80,00 Percentual 46,00 57,50
80% dos Imdveis existentes trabalhados

existentes trabalhados no

Programa de

Dengue/combate as

arboviroes

Acdo N2 1 - Fortalecer agOes de enfretamento as arboviroses transmitidas pelo Aedes Aegypti, a saber: dengue, zika e chikungunya, em especial com
foco nas acdes de vigilancia entomoldgica e controle de vetores.

20. 2.1.20. Reduzir os % de redugdo do Percentual 5,00 5,00 Percentual 100,00 2.000,00
indices de pendéncia em indice de pendéncia no

5% cada ano no Programa  ano

de dengue/Combate as

Arboviroses

Agdo N2 1 - Realizar agdes para redugao de pendéncias.

21.2.1.21. Fortalecer as % Aquisicao de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acbes de enfrentamento as equipamentos
arboviroses transmitidas necessarios

pelo Aedes aegypti, a
saber: dengue, Zika e
chikungunya, em especial
com foco nas agdes de
vigilancia entomoldgica e
controle de vetores

Acdo N2 1 - Fortalecer as acOes de visitas domiciliares, bem como as atividades de mobilizacdo social.

22.2.1.22. Garantir a % analises realizadas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
qualidade da coleta e
diagnéstico das amostras
de vetores de interesse em
salde publica, sejam esses
coletados nas acbes de
rotina, bem como em
situacoes
excepcionais,quando
tratarse de investigagdo de
novos patégenos
transmitidos por vetores;

Agdo N2 1 - Aprimoramento do fluxo de laboratério.

23.2.1.23. Aprimorar e % do aprimoramento e Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
manter Servigo de manutengao dos

Atendimento Especializado, servigcos prestados

abarcando pacientes pelo SAE

portadores de Hepatites
Virais, HIV e outras
doencas sexualmente
transmissiveis;

Acdo N2 1 - Realizar adequacao estrutural para implementagdo de salas para medicamentos e ginecologista;
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Agdo N2 2 - Manter medicamentos para Pré ¢ Exposicdo (PREP) para parceiros de soropositivos, profissionais do sexo e homossexuais masculinos

Acao N° 3 - Campanha de conscientizagao da Hepatite em Julho e HIV em Dezembro.

24.2.1.24. Unidades de
Saude realizando testes de
HIV/Hepatites Virais;

% de Unidades
realizando testes

Percentual

100,00 100,00 Percentual

Agdo N2 1 - Dotar os ESF's dos materiais necessarios e profissionais capacitados a realizar os testes de HIV/ Hepatite Virais.

25.2.1.25. Implementar
Grupo Condutor da Rede
Cegonha municipal;

Acao N2 1 - Realizar campanha de Psicoeducacdo com as gravidas;

Ne de reunides Numero
realizadas pelo GT
Cegonha no ano

Acao N2 2 - Manter grupo condutor Rede Cegonha

Acao N° 3 - Direcionar profissionais para atuar no Grupo

26. 2.1.26. Realizar
investigagao de 100% dos
Obitos maternos;

Agdo N2 1 - Dotar de meios que possibilitem investigagdes de 100% dos dbitos.

27.2.1.27. Aumentar 5% a
cada ano o percentual de
investigagdo de dbitos de
mulheres em idade fértil;

28.2.1.28. Manter a
comissdo de Revisao de
bébitos municipal;

Agdo N2 1 - Manter equipe no Hospital Municipal Porphirio Nunes de Azeredo;

Acao N2 2 - Manter equipe no Hospital Municipal Nossa Senhora de Nazareth.

29. 2.1.29.Encerrar
oportunamente, até 60
dias apds a notificacao,
80% dos casos de
notificagdo compulséria
imediata Doencas de
Notificagdo Compulsoria;

% de 6bitos maternos  Percentual
investigados

Instituir o Comité NUmero
Municipal de
Investigac&o de Obitos

Ne de relatérios sobre  NUmero
mortalidade
Construidos

% de encerramento Percentual

oportuno de DNC

Acao N2 1 - Manter fluxo e nimero de equipes de notificacdo;

Acao N2 2 - Manter a capacitagdo da equipe e sistema operante.

30. 2.1.30. Estruturar,
implantar e manter a rede
de atengdo a saude para o
enfrentamento de surtos
epidémicos e
acompanhamento de suas
sequelas (sarampo, COVID
-19, entre outras doencgas
epidemiolégicas);

% de servicos Percentual
implantados
destinados a
promogao e a protecao
da salde, a
prevencdo, o
diagnéstico e o
tratamento de agravos
e a reabilitagdo da
salde nas doengas
epidemioldgicas,
especialmente a
COVID -19.

Agdo N2 1 - Manter equipe, garantir estrutura fisica e insumos.

31. 2.1.3 1. Garantir o fluxo
de atendimento relativo as
violéncias, segundo a ficha
de notificagdo compulsoéria
do SINAN;

n? de fluxos de 0
notificacao

implantados e em
funcionamento

Acao N2 1 - Manter nucleo de Violéncia Municipal;

Acao N2 2 - Capacitar equipes;

Acdo N2 3 - Aumentar o nimero de unidades notificantes das violéncias;

12 3 Ndmero
100,00 100,00 Percentual
5,00 Nao Percentual
programada
12,00 3,00 Percentual
80,00 80,00 Percentual
100,00 100,00 Percentual
1 1 Ndmero

Acao N2 4 - Promover articulacdo com as unidades de saude privadas para que notifiquem casos de violéncia.

32.2.1.3 2. Realizar
capacitagdo anual com os
profissionais das Unidades
SUS para atendimento
humanizado das pessoas
vitimas de violéncia;

N¢ de capacitacdes NUmero
realizadas

4 1 Ndmero

100,00

4,00

100,00

3,00

80,00

100,00

1,00

Agdo N2 1 - Garantir a capacitagdo anual com os profissionais do SUS para atendimento humanizado das pessoas vitimas de violéncia.
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33. 2.1.3 3. Garantir a
participagdo em conjunto
com as demais politicas
publicas do mapeamento
da rede municipal de
enfrentamento a violéncia
a mulher

Ne de participagdes NUmero 4 1 Ndmero
anuais em reunides

para construgao e

manutengdo da rede

municipal de

enfrentamento a

violéncia a mulher

Agdo N2 1 - Garantir agdes intersetoriais para mapeamento da rede municipal de enfrentamento de violéncia contra mulher.

34.2.1.3 4. Realizar % de estabelecimentos Percentual 30,00 30,00 Percentual
Inspecao Sanitaria em 30% inspecionados no ano

dos estabelecimentos

existentes

Acao N2 1 - Fiscalizacao de rotina;

Agdo N2 2 - Atendimento das demandas do Setor de Alvara para renovagao e primeira licencga.

35. 2.1.3 5. Realizar 1 Campanha realizada 0 4 1 Ndmero

campanha de vacinagao a cada ano

animal antirrdbica;

1,00

30,00

1,00

100,00

100,00

100,00

Acao N2 1 - Campanha do dia "D", totalizando 2 dias, com 10(dez) postos. Durante o periodo de 4(quatro) meses, 16 dias volantes (todas as tercas de

agosto a novembro);

Acao N2 2 - Propaganda nas principais midias sociais do municipio.

36. 2.1.36. Manter acbes N¢ de amostras de Ndmero 912 228 Ndmero
do VIGIAGUA realizando 4dgua enviadas para

coletas para analise de 19  andlise em Laboratério

amostras de dgua por més; de Referéncia

Acao N2 1 - Manter o convénio com Noel Nutels que recebe 19 amostrar por més;

Agdo N2 2 - Utilizagdo do Plano de Diretriz Ncional que institui o minimo de 228 amostras anuais.

37.2.1.37. Implementar Ne de mapeamentos e  NUmero 16 2 Ndmero
acbes do VIGISOLO relatérios emitidos

realizando 1 mapeamento

anual e emitindo 3

relatérios quadrimestrais;

Agdo N2 1 - Capacitagdo para os funciondrios visando a implementagdo das agdes.

38. 2.1.38. Implementar Ne de mapeamentos e  NUmero 16 1 Ndmero

acoes do VIGIAR realizando  relatérios emitidos
1 mapeamento anual e

emitindo 3 relatérios

quadrimestrais;

Acao N2 1 - Estudo do quantitativo de veiculos que possuem no municipio;
Agdo N2 2 - Parceria com a Vigilancia Epidemioldgica, Atengédo Béasica com os dados de mortes por problemas respiratérios;

Acao N2 3 - Dados de Desefa Civil da quantidade de queimadas no municipio.

39. 2.1.39. Realizar 6 ciclos N2 de ciclos realizados NuUmero 24 6 Ndmero
de visitas domiciliares para

controle de endemias;

Agdo N2 1 - Garantir recursos fisicos e humanos para a realizagdo de 6 ciclos de visitas.

40.2.1.4 0. Promover N¢ de acdes Ndmero 8 2 NUmero
acOes intersetoriais de intersetoriais

forma a conscientizar os promovidas

profissionais e usudrios nos

principios do SUS,

fortalecendo a proposta da

politica nacional de

educagdo permanente;

Acao N2 1 - Promover acbes de educacao permanente com a totalidade dos funcionarios da Saude do Municipio.

41.2.1.41. Garantia de N¢ de relatérios Namero 12 3 Ndmero

acesso de qualidade aos
servigos de salide com
resolutividade nos
atendimentos, nos
diferentes niveis de
atencado a saude;

realizados
quadrimestralmente
nos diferentes niveis
de atengado

Agdo N2 1 - Manter agdes de aperfeicoamento e de qualidade.
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228,00

2,00

1,00

6,00

3,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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42.2.1.42. Garantir
instrumentos que
identifiquem e
quantifiguem populagdes
vulnerdveis para o
planejamento de agdes
especificas (populagao
negra, populagao em
situacao de rua, pessoa
com deficiéncia,
LGBTQIA+, entre outras);

N de instrumentos
implementados

Ndmero

Ndmero

1,00

Acao N2 1 - Agdo N° 1 - Elaborar, em conjunto com CMS, instrumentos capazes de identificar essa populacdo e promover agdes especificas.

43.2.1.43. Inserir nas
fichas de atendimento,
prontudrios e etc., campo
para identificagcdo sobre
plano privado de saude e
respectiva operadora.

Ne de instrumentos 0
implementados

1

Ndmero

1,00

100,00

100,00

Acdo N° 1 - Adequar as fichas contendo campo para preenchimento sobre plano privado e encaminhamento ao setor responsavel no Ministério da
Saude.

DIRETRIZ N2 3 - DIRETRIZ 3 : Aprimoramento da relacao federativa do SUS, fortalecendo a gestdo compartilhada nas regides de saude,
com revisdo dos instrumentos de gestao, considerando as especificidades regionais e a concentracdo de responsabilidade dos
municipios, estados e unido, visando oferecer cuidado integral ao cidadéo; fortalecer, garantir e defender as instancias de controle
social, fomentando a participacao social em articulacdo com os movimentos sociais e suas pautas, garantindo a participacao cidada, o
carater deliberativo dos conselhos de satide, mantendo as conquistas constitucionais e ampliando a universalizacao, integralidade e

equidade do SUS, construindo estratégias para a efetividade dos resultados e das resolucées das conferéncias.

OBJETIVO N2 3 .1 - 3.1 : Fortalecer a Gestdo descentralizada do SUS.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
s . ) Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- ; alcancada
i~ . Base 2024 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. 3.1.1. Participar do Consorcio Participacdo como Ndmero 12 12 NUmero 12,00 100,00
Intermunicipal de Saude consorciado do CISBALI
(CISBALI);
Acao N° 1 - Participar das reunides do CISBALI.
2. 3.1.2. Realizar estudos de N2 de estudos Ndmero 12 1 Ndmero 2,00 200,00
necessidade e demanda municipal realizados
reprimida junto com o Conselho
Municipal de Saude para subsidiar
a compra de servicos, bens e
insumos para o municipio através
do CISBALI;
Acdo N2 1 - Realizar 1 estudo.
3. 3.1.3. Encaminhar estudos de N2 de estudos Ndmero 12 1 Ndmero 2,00 200,00
necessidade e demanda municipal encaminhados ao
reprimida para avaliagdo do CISBALI
CISBALI na orientagao da compra
de servicos, bens e insumos para
0s municipios consorciados;
Acgao N2 1 - Encaminhar 1 estudo.
4. 3.1.4. Participar do rateio de N¢ de cotas mensais de NuUmero 12 12 Ndmero 12,00 100,00
manutengdo do CISBALI rateio pagas
Agdo N2 1 - Realizar depédsitos mensais.
5. 3.1.5. Participar dorateio de % de Pagamento dos Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
compra de servigos pelo CISBALI servigos recebidos
de interesse municipal;
Acao N2 1 - Participar da compra do rateio.
6. 3.1.6. Participar do rateio do N¢ de cotas mensais de NUmero 12 12 Ndmero 12,00 100,00
custeio mensal do HEMOLAGOS rateio pagas
Acao N° 1 - Manter os recursos para o rateio.
7. 3.1.7. Realizar Oficinas de N2 de Oficinas de Namero 4 1 Ndmero 1,00 100,00
Avaliacdo das Metas do Plano Avaliagdo das Metas do
Municipal de Saude, anualmente;  Plano Municipal de
Saude realizadas
Acdo N2 1 - Realizar 1 oficina anual.
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8. 3.1.8.Revisar, anualmente, de N2 de revisdes anuais Ndmero 4 1 Ndmero
forma ascendente e participativa  do PMS
o Plano Municipal de Saude;
Acdo N° 1 - Realizar revisdo anual do Plano Municipal de Salde.
9. 3.1.9. Elaborar e submeter a N2 de Relatérios Anuais 0 4 1 NUmero
analise do Conselho Municipal de  de Gestao, referentes
Saude 1 Relatério Anual de ao ano anterior,
Gestao referente ao ano anterior;  elaborados e enviados
para avaliacdo do CMS
Acao N2 1 - Submeter ao CMS anualmente o documento referente ao RAG do ano anterior.
10. 3.1.10 Elaborar e submeter a N2 de PAS elaboradas e NuUmero 4 1 Ndmero

andlise do Conselho Municipal de
Saude 1 Programacéao Anual de
Saude, de forma ascendente e
participativa, para o ano seguinte;

apreciadas pelo CMS
anualmente

Acdo N° 1 - Apresentar ao CMS a Programacé&o Anual de Saude daquele ano.

1,00 100,00
1,00 100,00
1,00 100,00

OBJETIVO N2 3 .2 - 3.2 : Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater deliberativo dos conselhos de saude, ampliando

os canais de interacdo com o usudrio, com garantia de transparéncia e participacao cidada.

Indicador para Unidade Ano - Meta :nldade
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2024 = .
i N medida -
avaliacdo da meta medida Base 2025)
Meta
1. 3.2.1. Realizar N2 de conferéncias de  NUmero 1 Nao Ndmero
Conferéncias Municipais de saude realizadas no programada
Saude a cada 4 anos e ano
extraordinarias, quando
convocadas;
2. 3.2.2. Realizar % de conferéncias Percentual 100,00 100,00 Percentual
Conferéncias ordinarias e ordinérias e
extraordinarias conforme extraordinarias
orientacdo do Conselho realizadas 1

Nacional de Saude;

Agdo N2 1 - Subsidiar o CMS na realizagao das conferéncias ordinarias e extraordinarias conforme determinagao do CNS.

3. 3.2.3. Realizar 1 Reunido Ne de Reunides Ndmero 48 12 Ndmero
Ordinéria a cada més; Ordinérias realizadas
no ano
Acdo N° 1 - Manter estrutura necessaria para realizacao das reunides ordinarias do CMS.
4. 3.2.4. Disponibilizar sede N2 de sedes do Ndmero 1 1 Ndmero
para o Conselho Municipal de ConselhoMunicipal de
Saude; Salde
Agdo N2 1 - Manter a locagdo de imével para sediar o CMS.
5. 3.2.5. Equipar sede do sede do conselho NUmero 100 1 NUmero
conselho municipal de satde municipal de satde
com mobiliario, climatizacdo, adequada a realizacao
equipamentos de informatica das atividades
e outros;
Acao N2 1 - Aquisicdo de eletrodomésticos e da disponibilidade de servicos de impressdo em grande escala.
6. 3.2.6. Disponibilizar n? de reunides com Ndmero 48 12 Ndmero
lanche para as reunides do lanche disponibilizado
CMS;
Acado N2 1 - Acdo N2 1: Garantir acesso aos alimentos para a realizagao de lanche para consumo durante as reunides.
7. 3.2.7. Disponibilizar % de material de Percentual 100,00 100,00 Percentual
material de consumo para o  consumo
CMS; disponibilizados
Agdo N2 1 - Garantir acesso a internet e insumos bésicos para a atividade do CMS.
8. 3.2.8. Disponibilizar % de didrias Percentual 100,00 100,00 Percentual
diarias para deslocamento disponibilizadas para
dos conselheiros; os conselheiros
Acdo N° 1 - Garantir o valor referente a didria de deslocamento dos Conselheiros.
9. 3.2.9. Garantir N¢ de capacitacdes Ndmero 12 3 Ndmero

capacitagdo de maneira
continuada aos conselheiros;

ofertadas ao ano

Agdo N2 1 - Promover, através de recursos préprios e de articulagdes intersetoriais, a capacitagdo dos Conselheiros.
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0,

Resultado % meta
Anual alcancada

da PAS
100,00 100,00
12,00 100,00
1,00 100,00
1,00 100,00
12,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
3,00 100,00
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10. 3.2.10. Auxiliar o CMS na

manutengdo/implementagao

do Férum de Saude Mental
DIRETRIZ N2 4 - DIRETRIZ 4 :

N¢ de Férum de Saude  NuUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00

Mental

implementado/mantido
Garantia do direito constitucional a satide por meio de financiamento adequado, transparente e suficiente

péfa ©\iekevoiViH G oM diaties; Bamconocardaseentaliidaie orelamentaria do Bistehis Onice degalide (8UB)Pikespeitando as
diferencas regionais, o planejamento, o perfil epidemiolégico, o demografico e o socioeconémico e garantindo o direito a saude, tendo
em vista a integralidade da assisténcia, a universalidade do acesso e a equidade dos servicos.

OBJETIVO N2 4 .1 - 4.1 : Ampliar o acesso aos instrumentos de planejamento e prestacdo de contas do SUS.

Descricdao da Meta

1. 4.1.1.Garantir a aplicacao
do percentual minimo de
15% de recursos préprios no
SUS;

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta

. . Linha- Meta de Resultado
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2024 medida Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
% aplicada no SUS de Percentual 15,00 15,00 Percentual 17,00 113,33

recursos proprios

Acdo N° 1 - Aplicar, minimamente, 15% de recursos préprios em Acdes e Servicos Publicos em Salde (ASPS) para garantir o investimento do
percentual minimo constitucional.

2. 4.1.2.Elaborar e Ne de Relatérios Ndmero 12 3 Ndmero 3,00 100,00
apresentar em Audiéncia Quadrimestrais de
Publica na Camara de Prestacao de Contas
Vereadores 3 Relatérios elaborados e apresentados
Quadrimestrais de Prestacdo em Audiéncia Publica na
de Contas; Camara de Vereadores
Acao N2 1 - Apresentar 3 relatérios quadrimestrais nas datas previstas em lei.
3. 4.1.3. Participar da Ne de participagdo na Ndmero 4 1 Ndmero 1,00 100,00
elaboracdo da Lei elaboracao da LOA
Orcamentaria Anual (LOA)
Subsequente;
Acdo N° 1 - Promover reunido em conjunto com a Secretaria de Planejamento do Municipio.
4.4.1.4. Participar da Ne de participagao na Ndmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
elaboragao da Lei de elaboragdo da LDO
Diretrizes Orcamentarias
(LDO);
Acao N2 1 - Promover reunido em conjunto com a Secretaria de Planejamento do Municipio.
5. 4.1.5. Alimentar Ne de bancos de dados do  NUmero 24 6 Ndmero 6,00 100,00
bimestralmente o SIOPS; SIOPS enviados
bimestralmente ao MS
Acdo N° 1 - Garantir funciondrios capacitados para o preenchimento do SIOPS.
6. 4.1.6. Elaborar e enviar, Ne de Prestacdes de Contas Numero 12 3 NUmero 3,00 100,00
quadrimestralmente, quadrimestrais enviadas ao
Prestacdo de Contas ao CMS  CMS
para analise.
Acdo N° 1 - Garantir funcionéarios capacitados para o preenchimento do SIOPS.
Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao
Meta
Subfuncoes Descricao das Metas por Subfuncao ::::gr:mada Resultados
exercicio
122 - 1.1.1. Ampliar a cobertura das Unidades Béasicas de Salde para 100% da populagao; 95,00 100,00
Administragao , .
Geral 4.1.1.Garantir a aplicacao do percentual minimo de 15% de recursos préprios no SUS; 15,00 17,00
3.1.1. Participar do Consércio Intermunicipal de Saude (CISBALI); 12 12
1.4.1. Habilitar SRT’s existentes junto ao Ministério da Salde de acordo com as necessidades 2 2
municipais;
1.3.1. Regularizar e manter atualizado o Registro da totalidade das Unidades de Dispensacgdo junto aos 100,00 100,00
orgaos fiscalizadores (CRF e Vigilancia Sanitéria);
1.2.1. Construcao e manutencao da Cidade da Saude; 100,00 100,00
1.1.2. Manter equipe(s) implantada(s) e ampliar o nUmero de equipes do programa Melhor em Casa; 2 2
4.1.2.Elaborar e apresentar em Audiéncia Publica na Camara de Vereadores 3 Relatérios 3 3
Quadrimestrais de Prestacao de Contas;
3.2.2. Realizar Conferéncias ordinarias e extraordinarias conforme orientacdo do Conselho Nacional de 100,00 100,00
Saude;
3.1.2. Realizar estudos de necessidade e demanda municipal reprimida junto com o Conselho Municipal 1 2
de Saulde para subsidiar a compra de servigos, bens e insumos para o municipio através do CISBALI;
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1.4.2. Adequar, estruturar e manter as duas SRT; 2 2

1.2.2. Inaugurar e manter Hospital Municipal sediado na Cidade da Saude 100,00 100,00
1.1.3 Realizar manutencgdes estruturais nas Unidades Béasicas de Saude; 75,00 75,00
4.1.3. Participar da elaboracdo da Lei Orcamentdria Anual (LOA) Subsequente; 1 1
3.2.3. Realizar 1 Reunido Ordinaria a cada més; 12 12
3.1.3. Encaminhar estudos de necessidade e demanda municipal reprimida para avaliacdo do CISBALI 1 2

na orientagdo da compra de servicos, bens e insumos para os municipios consorciados;

1.4.3. Manter CAPS AD; 1 1
1.1.4. Disponibilizar bloqueador solar para a totalidade dos ACS’s e ACE's; 100,00 100,00
4.1.4. Participar da elaboragao da Lei de Diretrizes Orgamentéarias (LDO); 1 1
3.2.4. Disponibilizar sede para o Conselho Municipal de Saude; 1 1
3.1.4. Participar do rateio de manutencéo do CISBALI 12 12
1.4.4. Alterar habilitagdo do CAPS | para CAPS Il; 1 1
1.1.5. Implementar servicos para prevengao, promogao do diagnéstico e atendimento de casos de 30,00 30,00

cancer, em conformidade com as DANTS.
4.1.5. Alimentar bimestralmente o SIOPS; 6 6

3.2.5. Equipar sede do conselho municipal de saide com mobiliario, climatizacdo, equipamentos de 1 1
informatica e outros;

3.1.5. Participar dorateio de compra de servigos pelo CISBALI de interesse municipal; 100,00 0,00
1.4.5. Manter CAPS Il 1 1
1.3.5. Manter a Assisténcia Farmacéutica Hospitalar; 100,00 100,00
1.2.6. Construir e manter Maternidade Municipal anexa ao novo Hospital Municipal para atender 75,00 25,00

gravidez de risco habitual;

4.1.6. Elaborar e enviar, quadrimestralmente, Prestacdo de Contas ao CMS para anélise. 3 3
3.2.6. Disponibilizar lanche para as reunides do CMS; 12 12
3.1.6. Participar do rateio do custeio mensal do HEMOLAGOS 12 12
2.1.6. Manter o servigo de atendimento para elogios, sugestdes, dentlncias e reclamagdes - Ouvidoria 1 1
da Saude;

1.4.6. Implementar servigos de atendimento visando diminuir os casos de suicidio, em conformidade 30,00 30,00

com as DANTS;

1.1.7.Disponibilizar equipamentos de protegdo individual, necessarios para o desenvolvimento das 100,00 100,00
atividades, para a totalidade dos ACE'’s;

3.2.7. Disponibilizar material de consumo para o CMS; 100,00 100,00
3.1.7. Realizar Oficinas de Avaliagdo das Metas do Plano Municipal de Salde, anualmente; 1 1
1.4.7. Habilitar e manter equipe multiprofissional de saide mental; 100,00 100,00
1.2.8. Construgao, manutencao e operacionalizacao de novas ESF’s; 75,00 75,00
3.2.8. Disponibilizar diarias para deslocamento dos conselheiros; 100,00 100,00
3.1.8.Revisar, anualmente, de forma ascendente e participativa o Plano Municipal de Saulde; 1 1
1.4.8. Manter Centro Especializado de Reabilitagcao Municipal (CER) para atendimento de menores de 1 1
18 anos;

1.1.9. Disponibilizar a realizagdo de exames médicos periddicos para a totalidade dos servidores 100,00 100,00

lotados na SMS;
3.2.9. Garantir capacitagao de maneira continuada aos conselheiros; 3 3

3.1.9. Elaborar e submeter a andlise do Conselho Municipal de Saude 1 Relatério Anual de Gestao 1 1
referente ao ano anterior;

1.4.9. Realizar estudo de viabilidade em conjunto com o CMS para definigcao do tipo de CER a ser 1 1
implantado no municipio;

1.2.9. Manter servigos da Clinica de Oftalmologia; 100,00 100,00
1.1.10. Ampliar a cobertura de Saude Bucal na Atengdo Bésica, em 5% ao ano, até o alcance de 90%; 85,00 82,10
3.2.10. Auxiliar o CMS na manutencao/implementacao do Férum de Saude Mental 1 1
3.1.10 Elaborar e submeter a anélise do Conselho Municipal de Satde 1 Programacgdo Anual de Salde, 1 1

de forma ascendente e participativa, para o ano seguinte;
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1.1.11. Realizar o acompanhamento de no minimo 60% das condicionalidades da satde dos 60,00 64,00
cadastrados no Auxilio Brasil a cada ano;

1.4.11. Criar instrumento préprio a ser implantado nas Unidades de Salude para identificar pessoa com 1 1
deficiéncia atendida e suas necessidades;

1.1.12. Garantir a intersetorialidade das politicas que atuam junto a politica de satde, como por 100,00 100,00
exemplo: educacgao, habitacdo, cultura, assisténcia social, meio ambiente e politicas publicas para a
mulher, entre outros;

1.2.12. Manter Clinica Vascular; 100,00 100,00

1.1.13. Garantir o acesso a métodos contraceptivos e ao planejamento familiar, garantindo a satde 100,00 100,00
sexual da populagao;

1.4.13. Adequar, habilitar e manter o CEO para realizar atendimento de pessoas com deficiéncia; 100,00 100,00
1.2.13. Inaugurar, manter e aperfeigoar Projeto de reabilitacdo para pés COVID e pds Mastectomizado; 100,00 100,00
1.1.14. Promover através da Promogao da Salde agbes de conscientizagdo e prevencdo junto a outras 50 50
areas;

1.4.14. Implantar, habilitar e manter Laboratério Regional de Prétese Dentaria (LRPD); 1 1
1.2.14. Realizar 1 parametrizacao de necessidades assistenciais pela Portaria 1631/15, para orientar a 1 1

contratualizacdo dos Servicos

1.1.15. Implementar, operacionalizar e manter os servigos e projetos relacionados ao Plano das DANT’s 100,00 100,00
no municipio;

2.1.15. Implantar, manter e operacionalizar o Nucleo de Educagao Permanente em Salde conforme 100,00 50,00
portaria n? 3914/2017;

1.2.15. Estruturar e manter o setor de Controle e Avaliacdo; 1 1
1.2.16 Capacitar novos profissionais da rede prépria em Faturamento; 100,00 100,00
1.2.17. Atualizar o CNES sempre que necessario; 100,00 100,00
1.2.18. Reestruturar e reformar as unidades proprias da Secretaria Municipal de Saude, adequando o 90,00 50,00

espago fisico e os recursos para atendimento das demandas.

1.1.19 Inaugurar e manter Clinica do Emagrecimento Saudavel 100,00 25,00
1.1.20. Inaugurar e manter Laboratério Humanizalab 100,00 100,00
1.1.21. Inaugurar e manter Clinica Odontoldgica 100,00 100,00
1.1.22. Inaugurar e manter sede para o Socorro Saude 100,00 100,00
1.1.23. Realizar reformas e adequagdes estruturais na Policlinica Municipal 100,00 25,00
1.1.24. Realizar reformas e adequagdes estruturais no Hospital Municipal Porphirio 70,00 25,00
301 - Atencao 1.1.1. Ampliar a cobertura das Unidades Basicas de Saude para 100% da populagao; 95,00 100,00
Basica 1.1.2. Manter equipe(s) implantada(s) e ampliar o nimero de equipes do programa Melhor em Casa; 2 2
1.1.4. Disponibilizar bloqueador solar para a totalidade dos ACS’s e ACE’s; 100,00 100,00
1.1.5. Implementar servicos para prevengao, promogao do diagnéstico e atendimento de casos de 30,00 30,00

cancer, em conformidade com as DANTS.

1.1.6. Elaborar estratégias, servigos, campanhas e programas visando promover uma alimentagao 3 3
saudavel na populagdo, com a pratica regular de atividade fisica, prevenindo doengas como Diabetes,
Hipertensao e obesidade;

1.4.6. Implementar servigos de atendimento visando diminuir os casos de suicidio, em conformidade 30,00 30,00
com as DANTS;

1.2.8. Construgao, manutencao e operacionalizagdo de novas ESF’s; 75,00 75,00
1.1.10. Ampliar a cobertura de Saude Bucal na Atengdo Basica, em 5% ao ano, até o alcance de 90%; 85,00 82,10
1.2.10. Manter Clinica de Imagem; 100,00 100,00
1.1.11. Realizar o acompanhamento de no minimo 60% das condicionalidades da saude dos 60,00 64,00

cadastrados no Auxilio Brasil a cada ano;

1.4.11. Criar instrumento préprio a ser implantado nas Unidades de Salude para identificar pessoa com 1 1
deficiéncia atendida e suas necessidades;

1.1.13. Garantir o acesso a métodos contraceptivos e ao planejamento familiar, garantindo a sadde 100,00 100,00
sexual da populagao;

1.1.14. Promover através da Promogdo da Saude agdes de conscientizagdo e prevencgao junto a outras 50 50
areas;
1.1.15. Implementar, operacionalizar e manter os servicos e projetos relacionados ao Plano das DANT's 100,00 100,00

no municipio;
1.4.15. Implantar Linha de Cuidado da Salde da Pessoa Idosa; 75,00 100,00

1.4.16. Implantar a Caderneta da Pessoa Idosa; 75,00 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 29 de 45



1.4.17. Realizar atividades de Promogdo e Prevengdo, na Atengdo Primaria em Saude, voltadas para a 10 10
pessoa idosa;

1.4.18. Implantar Linha de Cuidado da Satde do Homem 75,00 100,00
2.1.18. Atingir 80% de cobertura vacinal do calendario basico; 80,00 80,00
1.1.19 Inaugurar e manter Clinica do Emagrecimento Saudavel 100,00 25,00
1.4.20. Implantacao do PréNatal do Pai/Parceiro; 75,00 100,00
1.4.21. Aprimorar e manter acdes de prevencao e tratamento do tabagismo. 100,00 90,00
2.1.25. Implementar Grupo Condutor da Rede Cegonha municipal; 3 4
302 - 1.2.1. Construgcao e manutencdo da Cidade da Saude; 100,00 100,00
Assisténcia
Hospitalar e 1.2.2. Inaugurar e manter Hospital Municipal sediado na Cidade da Saude 100,00 100,00
Ambulatorial 1.4.2. Adequar, estruturar e manter as duas SRT; 2 2
1.2.3. Implantar, operacionalizar e manter SADT no Hospital Nossa Senhora de Nazareth; 1 1
1.4.3. Manter CAPS AD; 1 1
1.2.4. Viabilizar a implantacdo e manutencao de uma Clinica de Hemodidlise para atendimento 75,00 50,00
ambulatorial;
1.1.5. Implementar servicos para prevengao, promogao do diagnéstico e atendimento de casos de 30,00 30,00
cancer, em conformidade com as DANTS.
1.4.5. Manter CAPS Il 1 1
1.3.5. Manter a Assisténcia Farmacéutica Hospitalar; 100,00 100,00
1.2.5. Habilitagdo e manutencgao de 4 leitos psiquiatricos no Hospital Municipal Phorphirio Nunes de 4 4
Azeredo;
1.2.6. Construir e manter Maternidade Municipal anexa ao novo Hospital Municipal para atender 75,00 25,00
gravidez de risco habitual;
1.4.6. Implementar servicos de atendimento visando diminuir os casos de suicidio, em conformidade 30,00 30,00
com as DANTS;
1.2.7. Construcao de UPA em Jaconé; 75,00 25,00
1.4.7. Habilitar e manter equipe multiprofissional de saide mental; 100,00 100,00
1.1.8. Realizar exames periddicos para os ACE’s que trabalham com produtos larvicidas; 100,00 100,00
1.4.8. Manter Centro Especializado de Reabilitacdo Municipal (CER) para atendimento de menores de 1 1
18 anos;
1.1.9. Disponibilizar a realizagdo de exames médicos periédicos para a totalidade dos servidores 100,00 100,00
lotados na SMS;
1.4.9. Realizar estudo de viabilidade em conjunto com o CMS para definicao do tipo de CER a ser 1 1
implantado no municipio;
1.2.9. Manter servigos da Clinica de Oftalmologia; 100,00 100,00
1.2.10. Manter Clinica de Imagem; 100,00 100,00
2.11. Inaugurar e manter Clinica do Diabético; 100,00 100,00
1.4.11. Criar instrumento préprio a ser implantado nas Unidades de Saude para identificar pessoa com 1 1
deficiéncia atendida e suas necessidades;
1.2.12. Manter Clinica Vascular; 100,00 100,00
1.2.13. Inaugurar, manter e aperfeicoar Projeto de reabilitacdo para pés COVID e p6s Mastectomizado; 100,00 100,00
1.4.13. Adequar, habilitar e manter o CEO para realizar atendimento de pessoas com deficiéncia; 100,00 100,00
1.4.14. Implantar, habilitar e manter Laboratério Regional de Prétese Dentéaria (LRPD); 1 1
1.1.16. Implantar e manter clinica de Dermatologia; 100,00 25,00
1.1.17. Inaugurar e manter Clinica do Homem 100,00 75,00
1.1.18. Inaugurar e manter Casa da Amamentagao 100,00 100,00
1.1.19 Inaugurar e manter Clinica do Emagrecimento Saudavel 100,00 25,00
1.1.20. Inaugurar e manter Laboratério Humanizalab 100,00 100,00
1.1.21. Inaugurar e manter Clinica Odontolégica 100,00 100,00
1.1.22. Inaugurar e manter sede para o Socorro Satdde 100,00 100,00
1.1.24. Realizar reformas e adequacdes estruturais no Hospital Municipal Porphirio 70,00 25,00
303 - Suporte 1.3.2. Ampliagcao do Projeto Remédio em Casa, de acordo com a ampliagdo do Programa de Estratégia 100,00 100,00
Profilatico e de Saude da Familia;
Terapéutico
1.3.3. Garantir a distribuicao regular de medicamentos da REMUME; 100,00 100,00
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1.3.4. Manter a Assisténcia Farmacéutica Basica; 100,00 100,00

1.3.5. Manter a Assisténcia Farmacéutica Hospitalar; 100,00 100,00
304 - Vigilancia  2.1.2. Elaborar e executar Plano de capacitagdo da VISA; 75,00 75,00
Sanitaria

2.1.3. Elaborar a lei de criagao da VISA e incluir o setor na estrutura organizacional da secretaria de 1 1

salde com atribuicbes e competéncias;

2.1.4. Dotar a VISA de equipamentos especificos para fiscalizacdo; 100,00 100,00

2.1.5. Realizar atividade educativa para profissionais do setor regulado; 2 2

2.1.7. Promover agdes de notificagdo, investigagcdo e inspegdo conjuntas com a Vigilancia 100,00 100,00

Epidemiolégica, Ambiental, Satde do Trabalhador e Assisténcia;

2.1.8. Promover processos de capacitacdo permanente para as equipes de salde da familia e ACSs; 90,00 100,00

2.1.9. Fortalecer processo de descentralizagdo das agdes de VISA; 90,00 90,00

2.1.10. Profissionais capacitados e equipe minima realizando Atividades de Vigilancia Ambiental; 100,00 100,00

1.1.12. Garantir a intersetorialidade das politicas que atuam junto a politica de satde, como por 100,00 100,00

exemplo: educacgao, habitacdo, cultura, assisténcia social, meio ambiente e politicas publicas para a

mulher, entre outros;

2.1.3 4. Realizar Inspegdo Sanitaria em 30% dos estabelecimentos existentes 30,00 30,00
305 - Vigilancia  2.1.1. Dotar os servigos da rede prépria de meios que fortalegam a sua capacidade de atuag&o no 75,00 80,00

Epidemiolégica  ambito da vigilancia epidemiolégica, da promogdo da salde e do controle dos riscos ambientais com
técnicos estimulados e capacitados;

1.1.4. Disponibilizar bloqueador solar para a totalidade dos ACS’s e ACE’s; 100,00 100,00

1.4.6. Implementar servigos de atendimento visando diminuir os casos de suicidio, em conformidade 30,00 30,00
com as DANTS;

2.1.10. Profissionais capacitados e equipe minima realizando Atividades de Vigilancia Ambiental; 100,00 100,00

2.1.11. Realizar agdes e o monitoramento para o controle de contaminantes ambientais de importancia 1 1
e repercussao na salde publica e os riscos decorrentes dos desastres naturais(VIGIDESASTRE);

2.1.12. Manter a Vigilancia das doengas de notificagcdo de Saude do Trabalhador com Busca Ativa de 100,00 100,00
prontudrios e/ou boletins de Atendimento;

2.1.13. Promover agdes de prevengdo , promogao e Vigilancia aos agravos a salde relacionados ao 100,00 100,00
ambiente e ao processo de Trabalho

2.1.14. Profissionais capacitados e equipe minima realizando atividades de Satde do Trabalhador; 100,00 100,00
2.1.16. Aprimorar e manter agdes da Hanseniase, Leishmaniose e Esporotricose; 100,00 100,00
2.1.17. Aprimorar e manter acdes de prevencdo e tratamento da Tuberculose; 100,00 100,00
2.1.18. Atingir 80% de cobertura vacinal do calendario basico; 80,00 80,00
2.1.19. Atingir meta de 80% dos Imdveis existentes trabalhados no Programa de Dengue/combate as 80,00 46,00
arboviroes

2.1.20. Reduzir os indices de pendéncia em 5% cada ano no Programa de dengue/Combate as 5,00 100,00

Arboviroses

2.1.21. Fortalecer as agdes de enfrentamento as arboviroses transmitidas pelo Aedes aegypti, a saber: 100,00 100,00
dengue, Zika e chikungunya, em especial com foco nas a¢des de vigilancia entomoldgica e controle de

vetores

2.1.22. Garantir a qualidade da coleta e diagnéstico das amostras de vetores de interesse em saude 100,00 100,00

publica, sejam esses coletados nas agdes de rotina, bem como em situagdes excepcionais,quando
tratarse de investigacao de novos patdégenos transmitidos por vetores;

2.1.23. Aprimorar e manter Servico de Atendimento Especializado, abarcando pacientes portadores de 100,00 100,00
Hepatites Virais, HIV e outras doengas sexualmente transmissiveis;

2.1.24. Unidades de Saude realizando testes de HIV/Hepatites Virais; 100,00 100,00
2.1.26. Realizar investigagao de 100% dos ébitos maternos; 100,00 100,00
2.1.28. Manter a comissdo de Revisdo de 6bitos municipal; 3,00 3,00
2.1.29.Encerrar oportunamente, até 60 dias apds a notificacdo, 80% dos casos de notificacdo 80,00 80,00

compulséria imediata Doencas de Notificacdo Compulsoria;

2.1.30. Estruturar, implantar e manter a rede de atengdo a salde para o enfrentamento de surtos 100,00 100,00
epidémicos e acompanhamento de suas sequelas (sarampo, COVID -19, entre outras doencas
epidemioldgicas);

2.1.3 1. Garantir o fluxo de atendimento relativo as violéncias, segundo a ficha de notificagdo 1 1
compulséria do SINAN;

2.1.3 2. Realizar capacitacao anual com os profissionais das Unidades SUS para atendimento 1 0
humanizado das pessoas vitimas de violéncia;

2.1.3 3. Garantir a participacdo em conjunto com as demais politicas publicas do mapeamento da rede 1 1
municipal de enfrentamento a violéncia a mulher
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2.1.3 5. Realizar campanha de vacinagéo animal antirrabica; 1 1
2.1.36. Manter acées do VIGIAGUA realizando coletas para analise de 19 amostras de dgua por més; 228 228

2.1.37. Implementar agdes do VIGISOLO realizando 1 mapeamento anual e emitindo 3 relatérios 2 2
quadrimestrais;

2.1.38. Implementar agdes do VIGIAR realizando 1 mapeamento anual e emitindo 3 relatérios 1 1
quadrimestrais;

2.1.39. Realizar 6 ciclos de visitas domiciliares para controle de endemias; 6 6

2.1.4 0. Promover agdes intersetoriais de forma a conscientizar os profissionais e usuarios nos 2 0
principios do SUS, fortalecendo a proposta da politica nacional de educagao permanente;

2.1.41. Garantia de acesso de qualidade aos servigos de salide com resolutividade nos atendimentos, 3 3
nos diferentes niveis de atencado a salde;

2.1.42. Garantir instrumentos que identifiquem e quantifiquem populacdes vulneraveis para o 1 1
planejamento de agdes especificas (populagdo negra, populacdo em situagéo de rua, pessoa com
deficiéncia, LGBTQIA+, entre outras);

2.1.43. Inserir nas fichas de atendimento, prontuérios e etc., campo para identificacdo sobre plano 1 1
privado de salde e respectiva operadora.

306 - 1.1.19 Inaugurar e manter Clinica do Emagrecimento Saudavel 100,00 25,00
Alimentagéo e
Nutrigao
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfungées

0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracao
Geral

301 - Atencao
Béasica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profildtico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

306 -
Alimentacdo e
Nutricdo

Categoria
Econémica

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Recursos
ordindrios -
Fonte Livre
(R$)

N/A
N/A
100.000,00

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

100.552,17
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Receita de
impostos e de
transferéncia de
impostos (receita
prépria - R$)

N/A

N/A
18.559.163,21

183.988,00

73.084.932,49
N/A
17.091.666,45

N/A

N/A

N/A

209.522,00
N/A
6.000,00
N/A

N/A

N/A

Tr éncias de

fundos a Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal
(R$)

N/A
N/A
15.018.304,41

N/A

562.833,96
N/A
299.000,00

1.075.008,95

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/06/2025.

e Andlises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Saude - PAS

Tr é

de fundos ao
Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

3.140.126,75
6.807.211,19
1.000,00

605.000,00

N/A

N/A

1.697.452,90
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Tr é

de convénios
destinados a
Satde (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Operagoes
de Crédito
vinculadas
a Sadde
(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Royalties do
petréleo destinados
a Saude (R$)

N/A
N/A
15.530.385,13

3.136.584,66

14.533.132,87
14.699.956,08
225.379.824,60

31.850.044,92

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Outros recursos Total(R$)
destinados a
Satde (R$)
N/A
N/A
2.671.784,23 51.879.
N/A 3.320.
N/A 91.321.
N/A  21.507.
N/A  242.771.
N/A  33.530.
N/A
N/A
N/A 2.007.
N/A
N/A 6.
N/A
N/A
N/A

Podemos verificar que foram programadas 132 metas validas para o ano de 2024. Destas 115 foram alcangadas, perfazendo um total de 87% das metas
atingidas, demonstrando a eficécia, a eficiéncia e a efetividade dos investimentos realizados em Agdes e Servigos Publicos de Saude (ASPS) no ano de
2024. Inserida planilha anexa contendo a descrigdo das justificativas do ndo alcance das metas encontra-se em anexo a este relatério.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/06/2025.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente. 0,00 67.029.335,00 0,00 385.422,27 0,00 0,00 0,00 14.440.39545  395.766,63 82.250.919,35
- 0,00 0,00 0,00 5.479.919,00 0,00 0,00 0,00 5.681.672,42 0,00 11.161.591,42
Corrente. 0,00 14.035.934,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 233.144.902,78  213.538,75 247.394.376,04
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 18333.143,70 000 18.333.14370
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 97.095,76 0,00 831.478,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 92857376
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 3.568,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.568,68
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 100.000,00 26.968.840,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.269.811,98 17.313.169,72 61.651.822,22
Capital 0,00 31.566,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  4.350.000,00 0,00  4.381.566,00
TOTAL  100.000,00 108.166.340,47 0,00 6.696.819,27 0,00 0,00 0,00 293.219.926,33 17.922.475,10 426.105.561,17

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 15/03/2025.

9.2. Indicadores financeiros

93,61 %
1,05 %

18,93 %

9,15 %
0,31 %
7,23 %
7,95 %
70,56 %
11,78 %

‘ R$ 4.756,90
‘ 17,75 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 15/03/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

147.342.810,58 164.965.578,12 168.715.045,65 102,27

57.983.184,18 60.783.184,18 45.695.285,00 75,18

4.948.737,58 5.568.638,18 6.694.287,06 120,21
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42.502.706,88 49.602.706,88 55.643.479,13 112,18
41.908.181,94 49.011.048,88 60.681.994,46 123,81
398.288.294,10 398.288.294,10 433.822.354,61 108,92
63.486.835,30 63.486.835,30 69.710.799,12 109,80
10.023,30 10.023,30 29.084,44 290,17
12.289.162,40 12.289.162,40 14.111.665,07 114,83
314.580.758,40 314.580.758,40 338.742.841,65 107,68
7.921.514,70 7.921.514,70 11.227.964,33 141,74
0,00 0,00 0,00 0,00
545.631.104,68 563.253.872,22 602.537.400,26

73.060.932,49  67.455.889,15 67.029.335,00 66.813.006,56 66.798.112,24 216.328,44
73.060.932,49 67.455.889,15 67.029.335,00 99,37 66.813.006,56 99,05 66.798.112,24 99,02  216.328,44
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.115.666,45 14.479.737,60 14.035.934,51 96,94 13.221.359,41 91,31 13.197.683,65 91,15  814.575,10
17.115.666,45 14.479.737,60 14.035.934,51 96,94 13.221.359,41 91,31 13.197.683,65 91,15  814.575,10
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
209.522,00 107.000,00 97.095,76 90,74 97.095,76 90,74 97.095,76 90,74 0,00
209.522,00 107.000,00 97.095,76 90,74 97.095,76 90,74 97.095,76 90,74 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.000,00 6.000,00 3.568,68 59,48 3.568,68 59,48 3.568,68 59,48 0,00
6.000,00 6.000,00 3.568,68 59,48 3.568,68 59,48 3.568,68 59,48 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.053.151,21  30.126.645,40 26.917.906,52 89,35 26.821.497,14 89,03 26.807.584,07 88,98 96.409,38
18.869.163,21  30.052.241,56 26.886.340,52 89,47 26.804.701,14 89,19 26.790.788,07 89,15 81.639,38
183.988,00 74.403,84 31.566,00 42,43 16.796,00 22,57 16.796,00 22,57 14.770,00
109.445.272,15 112.175.272,15 108.083.840,47 96,35 106.956.527,55 95,35 106.904.044,40 95,30 1.127.312,92
108.083.840,47 106.956.527,55 106.904.044,40

1.127.312,92 N/A N/A
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

106.956.527,55

106.956.527,55

106.904.044,40

90.380.610,03

N/A

16.575.917,52

16.575.917,52

16.523.434,37

0,00

0,00

0,00

17,75

17,75

17,74

90.380.610,03 106.956.527,55 16.575.917,52 1.179.796,07 1.127.312,92 1.179.796,07

79.305.340,77 81.348.411,27  2.043.070,50 0,00 1.556.619,70 0,00 0,00 0,00 0,00 3
59.498.345,81 72.534.272,45 13.035.926,64 0,00 3.451.745,13 0,00 0,00 0,00 0,00 16
39.053.616,99  39.844.560,40 790.943,41 0,00 6.129.305,50 0,00 0,00 0,00 0,00 6
22.266.238,53  28.622.464,70  6.356.226,17 0,00 2.114.778,80 0,00 0,00 0,00 0,00 8
19.840.059,74 38.347.051,90 18.506.992,16 0,00 2.085.028,30 0,00 0,00 0,00 0,00 20
19.209.291,58 31.496.675,64 12.287.384,06 0,00 484.736,19 0,00 0,00 0,00 0,00 12
17.764.448,11  39.072.705,28 21.308.257,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21
16.962.378,64 40.078.060,16 23.115.681,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23
15.359.239,81 17.762.869,76  2.403.629,95 0,00 858.708,34 0,00 0,00 0,00 0,00 3
15.599.518,87 33.726.893,85 18.127.374,98 0,00 25.461,66 0,00 0,00 0,00 0,00 18
14.499.617,98 31.047.405,92 16.547.787,94 0,00 255.535,29 0,00 0,00 0,00 0,00 16
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49.653.305,38

49.653.305,38

50.197.110,78

101,10

37.402.514,54 37.402.514,54 46.989.754,07 125,63
12.250.790,84 12.250.790,84 3.207.356,71 26,18
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

49.653.305,38

49.653.305,38

50.197.110,78

101,10

39.743.260,85 37.047.855,45 26.383.175,77 24.395.747,22 24.110.233,71 1.987.428,55
18.236.093,58  20.553.971,84 15.221.584,35 74,06 14.791.915,29 71,97 14.780.648,18 71,91 429.669,06
21.507.167,27 16.493.883,61 11.161.591,42 67,67  9.603.831,93 58,23  9.329.585,53 56,56 1.557.759,49
259.209.878,44 260.918.325,62 251.691.585,23 96,46 245.704.636,43 94,17 245.548.718,44 94,11 5.986.948,80
225.679.824,57 240.490.250,44 233.358.441,53 97,03 232.544.839,81 96,70 232.513.009,60 96,68 813.601,72
33.530.053,87 20.428.075,18 18.333.143,70 89,74 13.159.796,62 64,42 13.035.708,84 63,81 5.173.347,08
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.798.005,07  1.798.005,07 831.478,00 46,24 831.478,00 46,24 831.478,00 46,24 0,00
1.798.005,07  1.798.005,07 831.478,00 46,24 831.478,00 46,24 831.478,00 46,24 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39.300.956,14  40.287.914,36  39.032.981,70 96,89 36.462.726,67 90,51 36.365.783,18 90,26 2.570.255,03
35.964.371,48 35.867.914,36 34.682.981,70 96,70 32.400.560,47 90,33 32.303.616,98 90,06 2.282.421,23
3.336.584,66 4.420.000,00 4.350.000,00 98,42 4.062.166,20 91,90 4.062.166,20 91,90 287.833,80
340.052.100,50 340.052.100,50 317.939.220,70 93,50 307.394.588,32 90,40 306.856.213,33 90,24 10.544.632,38

112.804.193,34

104.503.744,60

93.412.510,77

91.208.753,78

90.908.345,95

2.203.756,99

276.325.544,89 275.398.063,22 265.727.519,74 96,49 258.925.995,84 94,02 258.746.402,09 93,95 6.801.523,90
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.007.527,07 1.905.005,07 928.573,76 48,74 928.573,76 48,74 928.573,76 48,74 0,00
6.000,00 6.000,00 3.568,68 59,48 3.568,68 59,48 3.568,68 59,48 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
58.354.107,35 70.414.559,76  65.950.888,22 93,66 63.284.223,81 89,87 63.173.367,25 89,72 2.666.664,41
449.497.372,65 452.227.372,65 426.023.061,17 94,21 414.351.115,87 91,62 413.760.257,73 91,49 11.671.945,30
31.879.707,19 31.879.707,19 24.619.294,37 77,23 24.455.907,01 76,71 24.352.625,71 76,39 163.387,36
417.617.665,46 420.347.665,46 401.403.766,80 95,49 389.895.208,86 92,76 389.407.632,02 92,64 11.508.557,94

FONTE: SIOPS, Rio de Janeiro05/02/25 09:12:58

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o0 acompanhamento seré feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresp
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execuc¢&o dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

ao total da desp

empenhada.

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
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Valor
Transferido Valor
em 2024 Executado
(Fonte: FNS)

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Estruturacdo da Rede de Servigos

Publicos de Satde (INVESTIMENTO) 1030151198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE R$ 226.307,00  226307,00

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E

AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM R$ 14.299,65 | 142996500

10126512121GM - TRANSFORMAGAO DIGITAL NO SUS R$ 39.568,90  3956890,00
10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS R$ ' 1as12.00
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 2.013.512,00 ’
~ ] . R$
103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 6.883.132,08 | 02031329
10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$ 3.757,15 3757,15
Manutencdo das Acbes e Servicos 1030251188585 - ATENGCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R 10356596,6

Publicos de Saude (CUSTEIO) 10.356.596,62

10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUGAO DE AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS R$
DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.620.976,00

R$ 778.618,76  778618,76
R$ 55.164,00 55164,00

1620976,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE  R$ 490.962,36 = 490962,36

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A

VIGILANCIA EM SAUDE R$ 133.542,79 = 133542,79
Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

o Andlises e Consideragdes sobre Execucao Orcamentaria e Financeira

Em relagéo aos dados financeiros, destaca-se o cumprimento discretamente acima do minimo constitucional que alcancou 17,75% de Recursos Préprios
aplicados em Agdes e Servigos Publicos de Saude (ASPS). Além disso, em 2024, o total de despesa por habitante foi de R$ 4.756,90. Em 2023 o valor
investido por habitante (R$ 4.632,73) e o percentual de recursaos proprios em Agdes e Servigos Publicos de Saude (ASPS) (15,38%). Destacamos o
incremento dos valores investidos no ano de 2024 superando os de 2023, demonstrando um incremento na Politica Piblica de Saude.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 23/06/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/06/2025.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

Em 2023, foi Iniciada Auditoria (Processo TCE/R) n? 257.397-8/23) pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, que até 31 de dezembro de 2024,
néo teve emissao de parecer final pelo érgédo de controle externo, conforme descrito abaixo:

Processo: TCE-R) n2 257.397-8/23

Assunto: Auditoria Governamental: Conformidade
Periodo de Execugdo: 08/08/2023 a 03/11/2023
Periodo Abrangido: Janeiro de 2022 a Junho de 2023

Objetivo: Verificar a legalidade e a regularidade das despesas administrativas realizadas com recursos recebidos por meio dos contratos de gestdao
firmados entre municipios fluminenses e a organizagdo social projeto social cresce comunidade - Prima Qualitd Saude.

Status: Em andamento pelo TCE, foi protocolado razdes de defesa no dia 19/07/2024 referente ao acérdao n° 033989/2024.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

O presente Relatério de Gestdo destaca algumas necessidades de reformulacdo da Politica de Atengdo a Salde e, consequentemente das agles e
estratégias da Programacdo Anual de Saude (PAS) para o ano de 2025. As metas ndo alcancadas deverdo ser reprogramadas. Além disso, serdo
implementadas algumas acdes visando a qualificacdo da gestdo dos servicos, como a organizacdo das Linhas de Cuidado e dos Protocolos de
encaminhamentos entre a Atencdo Basica e a Atencao Especializada.

Algumas agdes serdo substituidas, devido a dinamica atual dos servigos, que aponta para a superagdo de alguns problemas e a necessidade de abordar
outras frentes prioritarias. Também haverd casos em que o investimento e os recursos disponiveis exigirdo uma prorrogacdo para melhor atender as
necessidades de salde da populagéo a curto e médio prazo.

O Planejamento em Salde deve ser sempre dinamico e servir como instrumento de decisdo e focalizagdo para melhor atender a populagdo. O
Plano Municipal de Satde 2022-2025, podera ser revisado para garantir a expressdo da politica publica de satide no ano de 2025.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

Realizamos avaliagdes dos resultados das metas pactuadas com todas as areas técnicas. As que néo foram alcangadas tiveram justificativas dos motivos
que inviabilizaram os resultados esperados. A partir das andlises das causas do desempenho insuficiente para o cumprimento das metas, faremos Oficina
de Planejamento para construir coletivamente as estratégias para solucionar as pendéncias impeditivas do desenvolvimento de agdes oportunas. Além
disso identificaremos os parceiros para fortalecer e integrar as acdes propostas.

Iniciaremos o monitoramento quadrimestral das metas passiveis de apuragéo periddica, visando identificar as dificuldades e reprogramar as estratégias
previstas.

JOAO ALBERTO TEIXEIRA OLIVEIRA
Secretario(a) de Saude
SAQUAREMA/RJ, 2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO: SAQUAREMA
Relatério Anual de Gestao - 2024
Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracgdes:

Sem alteragdes e sem consideragdes.

Introducao
. Consideragdes:

Sem alteragdes e sem consideragdes.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideracoes:

Sem alteragdes e sem consideragdes.

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideracoes:

Sem alteragdes e sem consideragdes.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracgdes:

Sem alteragdes e sem consideragdes.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideragodes:

Sem alteragdes e sem consideragdes.

Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideragdes:

Ressalvas e consideragdes registradas na ata da reunido extraordinaria para andlise e emissédo de parecer.

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
. Consideracdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentéria e Financeira
. Consideracgdes:

Sem alteragdes e sem consideragdes.

Auditorias
. Consideragodes:

Sem alteragdes e sem consideragdes.

Andlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Andlises, ressalvas e consideragdes registradas na ata da reunido extraordinaria para anélise e emissdo de parecer.

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideracoes:

Ressalvas e consideragdes registradas na ata da reunido extraordinaria para andlise e emissdo de parecer.

Status do Parecer: Aprovado com Ressalvas
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SAQUAREMA/RJ, 23 de Junho de 2025

Conselho Municipal de Saude de Saquarema
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