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ATA n° 14 — Reuniao Ordinaria — CMSS, realizada em 30 de setembro de
2025. Aconteceu na presente data, de forma presencial, com as seguintes
participagdes: Sr? Débora dos Santos Costa — representante do CREFITO; Sr?
Rita Daumas e Sr? Terezinha Ruade — representantes do MAMAS; Dr? Anna
Claudia Travassos e Dr. Andre Luiz Martins Machado — representantes da OAB;
Sr? Aline Silva Batista — representante do SEPE; Sr. Jodo Carlos Hill Filgueiras —
representante da Paroquia Nossa Senhora de Nazareth; Sr? Maria José Ricardo
— representante da AMEAS; Sr? Ménica Gongalves e Sr? Marcia Costa —
representantes da SMS; Sr? Vanessa Pintas Moraes Andrade — representante da
Organizagao Social Prima Qualita, Sr® Mayra Soares dos Santos e Sr? Lorena
Reis Leite — representantes da Comissao de Avaliacdo e Fiscalizagdo. A
presidente deste Conselho iniciou a Reunido cumprimentando a todos os
presentes e deliberando a primeira ordem do dia P1. Aprovacao da ATA
n°12/2025 referente a Reuniao Ordinaria do dia 15 de agosto de 2025. Com
votagdo nominal, Sr? Rita Daumas e Sr? Terezinha Ruade — representantes do
MAMAS — APROVADQO; Dr? Anna Claudia Travassos e Dr. Andre Luiz Martins
Machado — representantes da OAB — APROVADQO; Sr. Jodo Carlos Hill Filgueiras
— representante da Paroquia Nossa Senhora de Nazareth — APROVADO; Sr?
Maria José Ricardo — representante da AMEAS — APROVADO; Sr?® Mbnica
Gongalves e Sr? Marcia Costa — representantes da SMS — APROVADO. Sr?
Débora Costa — representante do CREFITO — ABSTENCAO. Apds votagéo, a
ATA foi aprovada e foi abordado a P3. Plano de Trabalho do Conselho
Municipal de Saude de Saquarema. Sr? Débora mostrou para os demais
conselheiros sobre o Plano de Trabalho e Sr? Terezinha ressaltou a importancia
de manter o documento atualizado, uma vez que o Estado pode solicita-lo a
qualquer momento. Também informou que, ao final do ano ou em janeiro, sera
feita uma analise das acdes executadas e das que nao foram concluidas, para
preenchimento da coluna de resultados no plano. Logo, o P4. Mudanga das
Datas das Reunides Ordinarias do Conselho entrou em questionamento. Sr?

Débora informou que pediu a mudanca de data para as sextas por ser um dia
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mais tranquilo na sua rotina. No entanto, apds a votagao na ultima reunido, as
plenarias foram realocadas para as ultimas tercas do més. Porém, a presidente
sugeriu que as reunides voltassem a ser nas terceiras tercas do més. Na votagéo,
Sr2 Débora dos Santos Costa — representante do CREFITO — APROVADO; Sr?
Rita Daumas e Sr? Terezinha Ruade — representantes do MAMAS — APROVADO,;
Dr? Anna Claudia Travassos e Dr. Andre Luiz Martins Machado — representantes
da OAB - APROVADO; Sr? Aline Silva Batista — representante do SEPE —
APROVADQO; Sr. Jodo Carlos Hill Filgueiras — representante da Paroquia Nossa
Senhora de Nazareth — APROVADO; Sr? Maria José Ricardo — representante da
AMEAS - APROVADO; Sr* Mbnica Gongalves e Sr?® Marcia Costa —
representantes da SMS — APROVADO. Dessa forma, ficou decidido que as
plenarias do CMSS seréo, a partir do presente momento, nas terceiras tercas do
més. Apos isso, entramos no P5. Relatério do Encontro com a Comissao de
Fiscalizagao da Saude do Municipio de Saquarema. Sr? Débora explicou para
os demais que esse encontro ocorreu sem querer, devido a um ruido de
comunicacao. Entretanto, mesmo com certa informalidade, foi realizado um
relatorio do encontro como forma de manter documentado dentro do CMSS.
Logo, foi abordado o P6. Relatério do Encontro da Comissao de Orgamento,
Financas e Acompanhamento do Fundo Municipal de Saude — FMS. Sr?
Terezinha informou que a Comissao se encontrou e contou com a participacéo
do Dr. André, representante da OAB, cuja indicacdo havia sido feita pela
conselheira Dra. Anna Claudia e posteriormente validada pelo presidente da
instituicdo, Dr. Miguel. O Dr. André auxiliou o grupo na analise de documentos e
informacgdes financeiras, agilizando o processo de avaliagdo da Prestagao de
Contas de 2024. Sr? Terezinha ressaltou que ainda sera realizada uma reuniao
especifica da comissdo para discutir o conteudo apresentado e elaborar um
relatério formal contendo as conclusdes e eventuais ressalvas, que sera
posteriormente encaminhado a secretaria. Apds isso, foi mostrado o P7.
Relatério de Pactuacao Bipartite. Sr* Mobnica apresentou o relatorio da

pactuagcao municipal, que foi elaborado em conjunto com os técnicos de cada
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programa e equipamento de saude. O documento traz os indicadores, metas e
resultados obtidos, todos discutidos com participagdo ativa do Conselho. Foi
ressaltado que os dados refletem a realidade do municipio e estdo alinhados com
o plano de trabalho aprovado, devendo ser posteriormente alimentados no
sistema estadual. A conselheira Amanda enviou informagdes por e-mail para a
secretaria do Conselho sobre a cobertura de saude bucal, destacando que o
indice atual esta baseado em 32% pois € apenas relacionado a atengao primaria.
Ela explicou que os dados estdo dentro dos parametros exigidos pelo Estado.
Caso haja necessidade de esclarecimentos adicionais, ela se comprometeu a
abordar o tema na proxima reunido. Por fim, entramos no P2. A Conselheira e
Diretora de Regulagao, Sr® Marcia Costa confirma a presenga da
Organizacao Social Prima Qualitd e da Comissdo de Fiscalizagdo -
referente a solicitagao do Oficio 38/2025 do CMSS. Apds as deliberagdes, a
presidente Débora registrou as informagdes apresentadas e encaminhou a
palavra as representantes da Comisséo de Fiscalizag&o e da Organizagao Social
Prima Qualitd para continuidade das discussdes. Sr? Terezinha expressou
preocupacao em relacao a transparéncia, ressaltando a dificuldade de encontrar
informacdes atualizadas sobre contratos no novo site da organizagao, que antes
eram de facil acesso. Ela explicou que o Conselho precisa desses documentos
para verificar se os servigos estdo sendo realmente sendo executados conforme
o previsto e quem € o responsavel em casos de falhas. A representante da
Comisséao de Fiscalizacdo, Sr® Mayra esclareceu que ha um prazo necessario
para a elaboracao dos relatérios mensais de prestagao de contas, o que explica
o “delay” mencionado no relatério do encontro anterior, e garantiu que todas as
entregas sao feitas dentro do cronograma, com documentagdo completa e
comunicacao formal via oficios. Ela destacou que o trabalho de fiscalizagao e
analise é constante, envolvendo acompanhamento nas unidades de saude e
verificagoes presenciais. Também falou que o contrato de gestao é avaliado com
base em metas qualitativas e quantitativas e que ha uma média compensatodria

trimestral para aferir resultados. Sr? Terezinha, entretanto, relatou problemas
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encontrados em visitas técnicas realizados pela Comissao de Visita do CMSS.
Mencionou, que no CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICO - CEO,
havia equipamentos novos e modernos, como um aparelho de alta resolugao,
que nunca foram utilizados, além da auséncia de itens basicos de segurancga,
como mangueiras e extintores nas caixas de incéndio. Foi relatado que ha
extintores instalados préximos aos elevadores, mas duvidas persistem quanto a
existéncia e adequacgéao das caixas de incéndio. A equipe técnica de seguranga
do trabalho foi acionada para verificar o local e confirmar a regularidade dos
equipamentos. Esses achados foram registrados em relatério e encaminhados
ao Ministério Publico, que inclusive também solicitou visitas a outras unidades,
como o HOSPITAL PORPHIRIO, para verificar o sistema de climatizagéo.
Segundo relatos dos conselheiros e de acordo com a visita realizada em julho
deste ano, cada setor regula o ar-condicionado por conta propria, 0 que gera
desconforto e desorganizacdo. Sr® Débora sugeriu que a administragao
estabeleca uma equipe técnica responsavel por centralizar o controle da
temperatura e realize as manutengdes necessarias, evitando que funcionarios ou
pacientes figuem expostos a condicbes inadequadas. Os conselheiros
questionaram de quem era a responsabilidade, se é da Prefeitura ou da OS, e
criticaram a falta de padronizacao e supervisao. Sr? Vanessa, representante da
Organizagao Social Prima Qualita, respondeu que em alguns casos, as falhas
decorrem de condutas individuais de profissionais, mesmo apds capacitagao, e
a comissao de fiscalizagao informou que esta aberta a receber denuncias e agir
rapidamente, dentro de prazos curtos, para apurar as ocorréncias. Sr? Terezinha
mencionou que o hospital PORPHIRIO encontra-se em obras e que ha falhas de
gestao em alguns setores, onde servidores agem como se fossem responsaveis
exclusivos pelos espagos. Destacou-se a necessidade de maior rigor por parte
da administracdo, considerando que o Ministério Publico pode cobrar
responsabilidades tanto da gestdo quanto dos préprios funcionarios. Também foi
relatado um episédio em que uma manutencio no ar-condicionado foi feita em

uma sala de medicacdo enquanto pacientes idosos eram atendidos, sem
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protecao adequada contra poeira e sujeira. A situagao foi considerada impropria
e prejudicial a saude dos pacientes, além de demonstrar falta de profissionalismo
da equipe de manutencdo. Ademais, foi observada a presenca excessiva de
funcionarios dentro do espago da enfermagem, cerca de cinco a seis pessoas, 0
que causa aglomeracéo e compromete o ambiente de trabalho. Foi ressaltada a
importancia da postura profissional, especialmente entre estagiarios, e a
necessidade de supervisdo rigorosa para garantir conduta adequada. Outro
ponto citado, foi a falta de limpeza e organizagdo no ambiente interno do hospital.
Na sequéncia, destacou-se que, como a prefeitura mantém os pagamentos em
dia, € dever das equipes garantir um servico de qualidade e resultados
adequados a populacdo. Em relagcao ao atendimento nas unidades de saude,
foram relatadas falhas no acolhimento e dificuldade de marcagao de consultas e
procedimentos, especialmente odontolégicos. Segundo os depoimentos,
pacientes enfrentam longas esperas, desinformacgao e tratamento inadequado
por parte de alguns funcionarios da recepgdo. Mesmo com a agenda aberta e o
fim das filas, ainda ha demora e descaso no atendimento. Também foi pontuado
que o atendimento ao publico deve ser mais humanizado, com respeito e atengao
as necessidades dos pacientes. Por fim, reforcou-se a importancia de um
acompanhamento administrativo mais préximo, para garantir que as normas
sejam cumpridas e que o servigo prestado corresponda aos recursos investidos
pelo municipio. Na sequéncia da reunido, foram apresentadas novas
consideragdes relacionadas ao atendimento nas unidades de saude e a
qualificagdo dos profissionais que atuam nos servigos publicos. Sr? Terezinha
relatou um caso em que aguardou por mais de dois meses para ser chamada
para uma consulta odontolégica, mesmo apds ja ter resolvido o problema por
conta prépria. A entrega do aviso foi feita por uma agente de saude que, sob sol
intenso, percorreu o bairro de bicicleta para entregar um simples papel de
confirmacgao de consulta. A situagdo gerou questionamentos sobre a falta de
eficiéncia no sistema de comunicacdo com os pacientes, que ainda depende de

processos manuais e demorados. Foi sugerido que a prefeitura adote formas
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mais praticas e digitais de aviso, como mensagens por WhatsApp, e que
desenvolva acgbes educativas para esclarecer a populagdo como utilizar
corretamente os servigos das unidades de saude. Também foi destacado que ha
grande rotatividade entre agentes de saude, o que prejudica a continuidade do
atendimento e 0 acompanhamento das familias. Além disso, apontou-se a falta
de preparo de alguns funcionarios para lidar com o publico, o que afeta
diretamente a qualidade do servigo prestado. Outro problema mencionado foi o
desaparecimento de exames. Sr? Aline relatou que realizou exames no P.U. de
Jaconé e foi obrigada a refazé-los pois os exames sumiram do sistema. Esse tipo
de falha causa indignacao e sobrecarga desnecessaria na rede de atendimento.
Foi enfatizada a urgéncia de melhorar o controle e o armazenamento de
resultados de exames laboratoriais. Em seguida, Sr? Débora apresentou o caso
da conselheira Rita que procurou atendimento de emergéncia com dor de ouvido
e nao foi devidamente assistida. Segundo o relato, houve desencontro de
informacdes entre os profissionais, que discutiam sobre quem seria responsavel
pelo procedimento de lavagem, enquanto a paciente permanecia em sofrimento.
Apos cerca de 20 minutos de espera, ela desistiu do atendimento e precisou
recorrer a um servico particular em Araruama. O episddio foi citado como
exemplo de falta de qualificagdo e empatia dos profissionais na linha de frente
do atendimento. Discutiu-se, entdo, a importancia da capacitacdo constante de
meédicos, enfermeiros e atendentes, bem como a valorizagdo do atendimento
humanizado. Sr® Vanessa mencionou que alguns médicos da Estratégia de
Saude da Familia (ESF) se mostram inseguros em realizar procedimentos
simples, como lavagens de ouvido ou retirada de unha encravada, apesar de
estarem aptos para isso. Em contrapartida, profissionais de outras unidades,
como em Palmital, realizam esses atendimentos com eficiéncia e
comprometimento, sendo elogiados pelos usuarios. Sr? Vanessa observou
também que alguns profissionais, mesmo com carga horaria integral,
demonstram insatisfacdo e desmotivacdo, o que interfere na qualidade do

servigo. Foi comentado o caso da médica da unidade de Rio da Areia, que teria
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manifestado desejo de deixar o cargo, possivelmente por sobrecarga e
descontentamento com as condi¢gdes de trabalho. A equipe de fiscalizagéo
afirmou que busca estar proxima dos profissionais, oferecendo recomendagdes
e apoio para garantir que os servicos sejam prestados com qualidade e
responsabilidade. Em outra momento, Sr® Terezinha abordou a recente
divulgacao, feita por um vereador nas redes sociais, sobre a suposta presenca
de um cardiologista atendendo no P.U. de Jaconé. A informagdo gerou
questionamentos entre os participantes, e Sr® Vanessa esclareceu que o
atendimento especializado nao ocorre dentro do P.U., mas sim em um espaco
anexo, destinado ao servico ambulatorial. Foi pontuado que o P.U. € uma unidade
de atendimento de emergéncia, cujo objetivo € prestar socorro imediato em
casos graves. Dessa forma, a presenca de especialidades como cardiologia,
pediatria, pneumologia e psicologia nao faz parte da estrutura do P.U., que deve
manter o foco em casos emergenciais. Os participantes destacaram que a
confusdo decorre da falta de clareza na comunicacéo publica, ja que o vereador,
ao anunciar a novidade, afirmou que o atendimento cardioldgico ocorreria “no
P.U. de Jaconé”, quando, na realidade, o servigo esta disponivel no ambulatério
localizado ao lado, que funciona por agendamento. Alguns membros relataram
que essa desinformacado causa transtornos a populagdo, que busca o P.U.
acreditando que encontrara especialistas disponiveis para atendimento imediato.
A falta de conhecimento técnico e a utilizacdo de temas da saude para fins
politicos foram criticadas pelos membros do Conselho, que pediram mais
responsabilidade na comunicagcado publica. Foi sugerido que a Prefeitura e a
Secretaria de Saude promovam uma melhor comunicagdo com a populacéo,
esclarecendo as diferencas entre os tipos de unidades, P.U., ambulatério e ESF,
e as fungdes especificas de cada uma. Durante o debate, também foi levantada
a questao da distribuicdo desigual de especialistas entre os bairros. Enquanto
Jaconé conta com atendimento cardiolégico duas vezes por semana, outras
localidades, como Sampaio Corréa e Saquarema, nao possuem O mesmo

servigco. Sr? Vanessa explicou que essa diferenca € pela alta demanda da
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populagdo de Jaconé, que cresceu significativamente nos ultimos anos e
apresenta elevado numero de pacientes com doencas cardiovasculares. Sr?
Mayra explicou que, de acordo com as portarias do Ministério da Saude, as
Equipes de Saude da Familia (ESF) devem ser compostas por profissionais
generalistas. Por isso, ndo € permitido incluir especialistas, como cardiologistas
ou pediatras, dentro dessas unidades. Os atendimentos especializados devem
ocorrer em locais de referéncia, como ambulatérios ou policlinicas. Foi
ressaltado, ainda, que a criacdo de uma rede de ambulatérios especializados em
diferentes bairros seria uma alternativa viavel para descentralizar o atendimento
e reduzir a superlotagdo das unidades principais. Essa medida permitiria que a
populacao tivesse acesso mais rapido e proximo a especialidades médicas, sem
sobrecarregar os servigos de urgéncia. Em seguida, os participantes retomaram
o tema do leito psiquiatrico e os encaminhamentos ja feitos anteriormente a
Secretaria de Saude. Foi solicitado o numero de profissionais atuando nessa
area, incluindo psicélogos, psiquiatras, enfermeiros e assistentes sociais. Sr?
Vanessa explicou que o hospital conta com dois psicologos, cada um com carga
horaria de 20 horas semanais, seis assistentes sociais com 30 horas semanais
(atuando de forma geral no hospital e ndo exclusivamente no leito psiquiatrico),
e seis enfermeiros, também com 30 horas semanais, responsaveis pelo
acompanhamento direto dos pacientes internados. Foi informado ainda que ha
um médico psiquiatra com carga horaria de 40 horas semanais. No entanto,
houve questionamentos sobre a efetividade dessa carga, uma vez que, segundo
os participantes, o profissional realiza parte das atividades em regime de
sobreaviso. Ficou acordado que esse ponto devera ser melhor detalhado em
documento futuro, considerando o tempo de atendimento presencial e as horas
de plantdo. Durante a plenaria, mencionou-se a situagdo de pacientes
especificos, como Leticia e Davi, atualmente em acompanhamento psiquiatrico.
No caso de Davi, foi relatado que ha uma ordem judicial em andamento para
definir sua permanéncia no hospital ou seu encaminhamento a um abrigo,

decisao que sera tomada pelo juiz responsavel. O grupo ressaltou a necessidade
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de garantir o fornecimento correto das medicagcbes e o acompanhamento
constante do paciente, evitando qualquer situagdo que possa recair como
responsabilidade sobre a prefeitura. Foi também mencionado que o paciente
apresenta melhora clinica, ainda que tenha havido alteracdo na medicagéo.
Houve comentarios sobre dificuldades relacionadas ao ambiente familiar,
apontando problemas de convivéncia e possiveis situagdes de vulnerabilidade
social. Os participantes destacaram que o juiz responsavel pelo caso do menor
Davi manteve a decisdo de manter a crianga no local atual de acolhimento,
considerando o vinculo afetivo com a mae. Foi relatado que, em ocasides
anteriores, houve resisténcia por parte do Conselho Tutelar, mas o magistrado
reforgou a necessidade de cumprimento da deciséo judicial. A equipe social
expressou preocupag¢ao com o ambiente familiar do menor, descrevendo-o como
desestruturado e de risco. Foi também ressaltado que a familia do menor recebe
beneficios sociais superiores ao salario minimo, o que refor¢ca a necessidade de
uma avaliagdo mais criteriosa sobre a utilizagdo desses recursos. Alguns
membros defenderam que os filhos do casal, oito ao todo, deveriam ser
encaminhados a abrigos, considerando o histérico de negligéncia. O conselho
reconheceu que o menor Davi apresenta comportamento dificil, mas enfatizou
que isso esta diretamente ligado ao contexto em que vive. Atualmente, o paciente
segue em tratamento medicamentoso, demonstrando estabilidade clinica. Logo,
Dr? Ana Claudia abordou um caso de saude publica envolvendo um morador do
municipio diagnosticado com Doenga de Crohn, que enfrenta dificuldades para
obter atendimento adequado. O relato indicou que o paciente esta sendo
atendido em Araruama, onde recebe apenas tratamento paliativo com analgesia,
sem acompanhamento especializado. A conselheira destacou que, embora o
caso esteja judicializado, o paciente permanece sem acesso a rede de referéncia
estadual, e o atendimento esta suspenso, inclusive quanto ao fornecimento de
suplementos e medicamentos necessarios. Dr? Ana Claudia reforcou que o
senhor é cidaddao do municipio e, portanto, deve ter garantido o atendimento pelo

Sistema Unico de Saude (SUS). Foi citada a necessidade de articulagdo com a
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subsecretaria Ana Paula, que tem acompanhado o caso e podera auxiliar na
interlocugdo com o Estado. Ficou acordado que a equipe do Servigo Social
reunira toda a documentagdo necessaria e enviara copias para analise e
encaminhamento a autoridade competente. Foi reforgcado que a judicializagédo
deve ser considerada em casos de urgéncia ou omissao do poder publico, mas
que o dialogo entre os entes federativos deve prevalecer para garantir a
continuidade do atendimento e a protecao integral dos cidaddos. Em seguida, foi
abordado questionamentos sobre a prestacdo de contas referente ao exercicio
de 2024, com destaque para a transparéncia dos contratos firmados com
organizacgdes sociais (OSs), a analise orgamentaria e a verificagdo dos gastos
com assisténcia hospitalar e ambulatorial. Os membros destacaram que, para a
correta avaliagao da prestacao de contas, é indispensavel o acesso integral aos
contratos de gestdo e seus respectivos aditivos, especialmente os referentes ao
exercicio de 2024, incluindo aqueles ainda vigentes. Foi sugerido o envio formal
de todos os aditivos a comissao, a fim de viabilizar a analise detalhada e evitar
que o parecer final seja emitido com ressalvas. Dr. André apresentou os primeiros
resultados do levantamento orcamentario, destacando que aproximadamente
70% do orgamento da saude municipal é destinado a assisténcia hospitalar e
ambulatorial, administrada em grande parte por organizagdes sociais, com
valores que somam cerca de R$ 340 milhdes. Dr. André ressaltou que esse
padrao de 70% de aplicacao se repete tanto em 2024 quanto em 2025, o que
demonstra uma constancia nas despesas, mas exige acompanhamento rigoroso
quanto a execucao e aos aditivos contratuais. Foi informado que o conselho dara
prioridade a verificagdo dos trés maiores grupos de despesa: assisténcia
hospitalar, atengéo basica e administragdo geral, que juntos representam cerca
de 90% do orgamento da pasta. O conselheiro também observou que ha obras
registradas com valores idénticos aos do exercicio anterior, sugerindo a
necessidade de verificagdo sobre possiveis duplicidades de pagamento ou
inconsisténcias nos registros. Outro ponto abordado foi a quantidade de cirurgias

realizadas no municipio. Sr? Terezinha mencionou sobre a divulgagao de um
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numero total de 6 mil procedimentos cirurgicos, mas os dados parciais
apresentados no relatério quadrimestral indicam apenas cerca de 600 cirurgias
realizadas até 1° de agosto, o que levanta duvidas quanto a veracidade dos
numeros divulgados e a capacidade instalada do sistema municipal. Em nova
pauta, Sr? Débora relatou o caso de uma paciente nascida e residente na cidade,
cujo atendimento apresentou dificuldades devido a divergéncias cadastrais em
seu Cartdo SUS. A paciente possui residéncia fixa ha anos no municipio, mas,
em determinado momento, o cartao foi alterado para o municipio de Araruama,
a fim de realizar um procedimento naquela localidade. Assim, embora a paciente
continuasse morando no municipio, o sistema permaneceu vinculado a
Araruama, o que interferiu no encaminhamento de vaga hospitalar. Foi
esclarecido pela conselheira Marcia que, nesse tipo de situagcédo, 0 municipio néo
tem autonomia para direcionar o paciente a uma vaga estadual, pois 0 processo
depende da Central de Regulagao do Estado. Durante a discussao, foi ressaltado
que o atendimento de emergéncia deve ser garantido a todos,
independentemente do local de residéncia ou do municipio de origem do cartao.
Casos de urgéncia, como fraturas expostas, sdo considerados vaga zero,
devendo ser encaminhados diretamente a unidade de referéncia. No episddio
relatado, o Corpo de Bombeiros levou a paciente primeiramente ao Hospital
Porfirio, e de la foi feito o direcionamento para outra unidade conforme os
protocolos de regulagdo. Também foi reforgcado que o Cartdo SUS é unico e
valido em todo o territorio nacional. A partir das novas normas, o numero do
cartdo passa a ser vinculado ao CPF. Sr?® Maria José informou que teve
dificuldades na marcacao de um exame. Sr? Marcia destacou a importancia de
manter o cadastro atualizado, especialmente quanto ao comprovante de
residéncia, que deve ter, no maximo, seis meses, para evitar problemas em
futuras regulagdes. Como encaminhamento, foi orientado que os pacientes que
mudarem de endereco realizem a atualizagao do cadastro na Central do Cidadao
ou na ESF de referéncia, apresentando documentacao atualizada. Além disso,

foi destacado pela Sr® Vanessa para esclarecimento de todos que a
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administragao publica s6 pode executar agdes previstas nos contratos vigentes,
nao sendo possivel realizar contratagdes ou aquisicdbes sem previsao contratual
expressa. Os membros comentaram que algumas necessidades técnicas néo
foram consideradas no contrato inicial, como a presenca de determinados
profissionais e equipamentos. Foi mencionada a possibilidade de adi¢cao
contratual, cuja tramitagao foi recentemente notificada. A comissao observou
que, conforme o entendimento do Tribunal de Contas, um aditivo ou novo
contrato requer um intervalo minimo de seis meses entre as alteragbes. O
contrato em vigor teve inicio em fevereiro de 2024, e os membros acordaram que
os documentos referentes ao periodo de 2024 serdo analisados em nova
reunido. Na sequéncia, tratou-se da implantacdo do CAPSi (Centro de Atencao
Psicossocial Infantojuvenil). Foi informado pela Sr? Marcia que o projeto esta em
andamento, com obra em processo de licitagao e recursos préprios do municipio.
A coordenadora de Saude Mental, Sr? Lilian, confirmou que o centro sera
construido, mas ressaltou a lentiddo natural dos tradmites administrativos.
Durante a discusséao, os participantes compararam a iniciativa do CAPSi com a
da Casa do Autista, e Sr® Marcia esclareceu que esta pertence a Secretaria de
Educacao e ndo a Saude. Apesar disso, a Secretaria de Saude foi convidada a
participar da elaboragao do projeto. Os membros destacaram a importancia de
uma definicdo clara de responsabilidades entre secretarias, uma vez que ha
sobreposicao de agdes e apropriagao indevida de programas por outras pastas,
especialmente quando se trata de politicas publicas voltadas a grupos
vulneraveis. Foi debatida também a questdo do CAPO (Centro de Atendimento
a Paciente Oncoldgico), que, segundo a conselheira Terezinha, deveria estar sob
responsabilidade da Secretaria de Saude, e ndo da Secretaria da Mulher,
considerando a natureza do atendimento. Outro ponto abordado foi o
atendimento de adolescentes vitimas de violéncia. A Secretaria da Mulher
informou que nao atende esse publico, repassando os casos ao CREAS e ao
Conselho Tutelar, o que gerou preocupagao entre os membros do conselho. Foi

citado um caso recente de uma adolescente que realizou um aborto, que
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demandou intervencao policial e acompanhamento social. Representantes da
comissao relataram o envolvimento no acompanhamento do caso, enfatizando a
falta de fluxo definido e articulacdo entre os 6rgdos de protegcdo. Nada mais

havendo a tratar, foi encerrada a reuniao pela presidente deste Conselho.

Amanda Iéoo éittencourt

Vice-presidente do CMSS
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