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REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAQUAREMA

CAPITULO |
Da Natureza e da Finalidade

Art. 1° - O Conselho Municipal de Saude de Saquarema (CMSS),
instituido pela Lei Municipal n® 49 de 22 de agosto de 1991 e regulamentado pelas
Leis Municipais n°s 1.885/2019 e 1.918/2020, é 6rgdo de deliberacdo coletiva,
normativo, regulador e consultivo, tem por finalidade auxiliar a administracdo publica
na analise, planejamento, formulacdo e aplicacdo da politica de Salude e na
fiscalizagcdo das acfBes governamentais. A composicdo de seu colegiado é paritaria
entre o poder publico, a sociedade civil, os profissionais de saude e os prestadores
de servicos privados e filantropicos conveniados ao SUS.

Paragrafo Unico: O Conselho Municipal de Salde de Saquarema é
vinculado a Secretaria Municipal de Saude, tendo o seu funcionamento regido por
este Regimento, devendo o Poder Executivo viabilizar os meios quanto a pessoal,
material e infraestrutura, assegurando-lhe condi¢cdes para o funcionamento pleno.

CAPITULO II
Das Competéncias

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude (CMS) tem as seguintes
competéncias, além de outras que oficialmente lhe forem outorgadas:

I.  Formular e aprovar estratégias para organizacdo do Sistema Unico de

Saude (SUS) no ambito do Municipio;

[I. Participar de diagndésticos de Saude no ambito do Municipio;

[11.  Propor diretrizes para a elaboracédo do Plano Municipal de Saude;

IV. Definir anualmente prioridades para a elaboracdo de programas e projetos
da Programacdo Anual de Saude;

V. Elaborar modelos assistenciais, definindo critérios de qualidade para o
funcionamento dos servicos de saude publicos e privados no ambito do
SUS, podendo definir o papel assistencial das unidades;

VI. Avaliar e fiscalizar as acdes e servi¢cos de saude integrantes do SUS;
VII. Acompanhar a elaboracao e implementacao dos planos de cargos, carreiras
e salarios para os servidores integrantes do SUS no ambito do Municipio;
VIIl. Avaliar a necessidade de contratacédo de servigos privados pelo SUS no

ambito do Municipio;

IX. Fiscalizar o cumprimento da legislacdo vigente sobre a saude;

X.  Fiscalizar os critérios definidos para a celebracdo de projetos ou convénios
entre o setor publico e as entidades privadas de saude no que tange a
prestacdo de servicos de saude no ambito do Municipio;
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Apreciar os projetos e convénios referidos no inciso anterior, analisando-os
e propondo a revisdo ou rescisdo, caso sejam inconvenientes para o SUS
no ambito do Municipio;

Propor e avaliar diretrizes quanto a localizacdo e o tipo de unidade
prestadora de servigcos de saude publicos e privados, no ambito do SUS;
Fiscalizar a aplicacdo de recursos financeiros do SUS, no ambito do
Municipio;

Fiscalizar a aplicacdo de recursos do Fundo Municipal de Saude (FMS);
Propor a realizacdo de auditorias nas unidades de salde publicas e
privadas;

Participar anualmente da elaboracdo da Proposta Orcamentaria da
Secretaria Municipal de Saude;

Emitir pareceres sobre questdes relativas a saude;

Acompanhar o processo de desenvolvimento cientifico e tecnoldégico na
area da saude;

Participar de reunides técnicas pertinentes as suas funcdes (congressos,
seminarios, conferéncias e outros);

Participar do planejamento e da execucdo de campanhas educativas na
area da saude;

Convocar, ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente,
guando necessario, por decisdo de metade mais um de seus membros, a
Conferéncia Municipal de Saude, que ter4d como atribuicdo superior avaliar
a situacao da saude e propor diretrizes para aperfeicoamento do Sistema;
Elaborar e propor o regimento das Conferéncias;

Acompanhar a implementacao das propostas emanadas das Conferéncias;
Manter permanente intercambio com o Conselho Estadual de Saude (CES),
bem como, com outros Conselhos Municipais de Salude, visando ndo s a
integracdo do SUS, mas também a obtencdo de dados orientadores de suas
acoes;

Apreciar os Relatérios Quadrimestrais apresentados pela Secretaria
Municipal de Saude;

Avaliar a cada quatro anos o Plano Municipal de Saude apresentado pela
Secretaria Municipal de Saude;

Avaliar anualmente a Programacdo Anual de Saude e o Relatorio Anual de
Gestado apresentados pela Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO Il
Da Composicéao

Art. 3° - O Conselho Municipal de Saude sera composto por 12 (doze)

membros titulares e respectivos suplentes, distribuidos paritariamente de acordo
com a Lei Municipal n° 302 de 30 de dezembro de 1997 e regulamentado pelas Leis
Municipais nos 1.885/2019 e 1.918/2020, da seguinte forma:
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I. Dois Representantes do Poder Publico Municipal;
I[I. Trés Representantes dos Profissionais de Saude;
[1l.  Um Representante dos Prestadores de Servigos;
IV. Seis Representantes dos Usuarios do SUS.

Art. 4° - Os Orgdos e demais instituicbes a que se refere o artigo 3°,
fardo as indicagcbes dos membros titulares e suplentes podendo substitui-los a
gualquer tempo.

a) O mandato de cada membro € de 3 (trés) anos, permitida uma reconducao.
b) No caso de substituicdo dos membros, o substituto completard o mandato do
substituido.

Art. 5° - Os membros do CMS perderdo seus mandatos antes do término
previsto, nas seguintes hipodteses:

I. Cometer reconhecida falta grave;
[I. Auséncia sem justificativa por mais de 3 (trés) reunifes no periodo de um ano;
I11.  Condenacéo judicial por sentenca transitada em julgado.

a) No caso de inciso I, a perda do mandato serd decidida pelo Plenério, em
sessdo extraordinaria e puablica, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos
Conselheiros, assegurada ao Conselheiro ampla defesa, deixando a deciséo e
0s motivos que levaram o Conselho a toma-la, serem comunicados por oficio
ao Orgao publico ou entidade a que pertencer o Conselheiro.

b) Serédo consideradas faltas graves os atos ndo condizentes com os objetivos e
funcionamento do CMS, com o decoro publico e a probidade administrativa.

c) No caso de inciso Il, sera encaminhada correspondéncia ao 6rgao ou entidade
comunicando a segunda auséncia do Conselheiro e informando as
consequéncias da terceira falta de acordo com o previsto neste Regimento.

d) No caso de inciso Ill, sera encaminhada correspondéncia ao 6rgdo ou entidade
comunicando o fato os quais terdo prazo de 15 (quinze) dias para encaminhar
o0 home do novo representante a Diretoria Executiva do Conselho,

Paragrafo unico: No caso de inciso Il, para justificar mais de trés faltas,
€ necessario que o conselheiro apresente atestado médico ou outro documento que
justifique as faltas.

Art. 6° - O Conselheiro Titular ou Suplente que pretender concorrer a
gualquer cargo eletivo, devera licenciar-se do Conselho no prazo de
desincompatibilizacéo fixado pela legislacao eleitoral.

Art. 7° - Perderd o mandato a entidade da Sociedade Civil que incorrer
numa das seguintes situacdes:

I. Atuacao irregular, principalmente administrativa e ético-profissional, que a
3
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torne incompativel com as finalidades do CMS;
I[I. Extincdo de sua atividade no Municipio.

a) A perda do mandato dar-se-4 por deliberacdo da maioria absoluta dos
membros do CMS, em procedimento iniciado por provocacao de qualquer de
seus integrantes, do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, sendo
assegurado o direito de ampla defesa.

b) A substituicdo decorrente da perda de mandato, dar-se-a mediante a ascenséao
da entidade eleita em foérum préprio, oriunda do Poder Publico, dos
Profissionais de Saude ou dos Representantes dos Usuarios.

Paragrafo Unico: No caso de desisténcia ou extincdo de alguma
entidade ou movimento, a sua substituicdo serd feita por outra entidade ou
movimento do mesmo segmento, que tenha atuacdo comprovada no Municipio.

CAPITULO IV
Da Organizacdao e Funcionamento

Art. 8° - O Conselho Municipal de Saude é constituido por:

. Plenario;
. Diretoria Executiva;
[1. Comissdes.

Secao |
Do Plenario

Art. 9° - O Plenério é a instancia de deliberacao colegiada, configurado
pela reunido ordinaria e extraordinaria de todos os seus membros, onde as decisdes
serdo tomadas através da votacao nos termos deste Regimento.

Paragrafo uUnico: Os membros suplentes poderdo participar das
reunides do CMS, conjuntamente com os respectivos titulares, sem direito a voto,
salvo se estiverem representando seus titulares.

Art. 10° - O Plenério do CMS instalar-se-a e deliberarda com a presenca
de metade mais um de seus membros.

Art. 11 - O CMS reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, por convocacéao de seu Presidente, ou de metade mais um de
seus membros.

a) E obrigatéria a confeccdo de atas das reunides, devendo as mesmas serem
encaminhadas em até 5 (cinco) dias antes da proxima Reunido Ordinaria para
os conselheiros e posteriormente serem arquivadas na Secretaria Executiva

4
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b) O CMS expedir4d, quando necessario, instrucdes normativas proprias

regulamentando a aplicacdo das deliberacdes.

Art. 12 - As reunifes extraordinarias do CMS serédo realizadas em dia,
hora e local com comunicacdo a todos os seus membros com antecedéncia minima

de 5 (cinco) dias.
8§ 1° — Para Convocacédo de Reunides Extraordinarias é imprescindivel

solicitacdo por escrito ao Secretario Executivo, acompanhado de justificativa.
8§ 2° — O Secretario Executivo tomara as providéncias necessarias para

a convocacao da Reunido Extraordinéria, a qual serd realizada no prazo maximo de
15 (quinze) dias uteis, contados a partir da data da solicitacéao.

Art. 13 - As reunides ordinarias serdo marcadas através de calendério,
contendo dia, hora e local, distribuidos a todos os membros na primeira reunidao de
cada ano.

a) Qualquer alteracdo com relacdo ao calendéario das reunides, deverd ser
comunicada a todos os membros com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

b) Os membros do CMS deverado receber com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias da reunido, a ata da reunidao anterior, a pauta da reunido em avulso e as
matérias consideradas objeto de pauta.

Art.14 - Compete ao Plenério, além do disposto no art. 2°:

. Baixar normas de sua competéncia para a regulamentacdo e implementacéao

da Politica Municipal de Saude;
[I. Constituir e indicar a composi¢cdo das comissdes permanentes e temporarias;

[11.  Deliberar sobre os pareceres emitidos pelas comissdes;
IV. Apresentar emendas a este Regimento, se necessario;
V. Deliberar sobre os casos omissos deste Regimento.

Art. 15 - Qualquer membro do CMS podera apresentar pedido de vista

de matéria constante da pauta, sendo que o assunto devera retornar a pauta na
reunido seguinte.

Art. 16 - As deliberacdes do CMS deverao ser tomadas por metade mais
um dos votos, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, no caso de empate.

Art. 17 - E facultado a qualquer membro do CMS apresentar assunto
para pauta da reunido, inclusive proposta para discussao e deliberacdo, as quais
serdo encaminhadas a Diretoria Executiva.

a) As propostas deverdao ser dirigidas a Diretoria Executiva, 15 (quinze) dias
antes da reunido, para que possam constar da respectiva pauta.
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Excepcionalmente o Presidente do CMS poderd permitir a inclusdo de
assuntos extra pauta, para discussao e deliberacado, considerando a relevancia
e a urgéncia dos mesmos.

Art. 18 - As decisdes normativas do CMS terdo a forma de RESOLUCAO,

sendo expedida em ordem numeérica e publicada no Diario Oficial do Municipio.

.
1.
V.

b)
c)

d)

Art. 19 - As reunides do CMS desenvolver-se-ao da seguinte forma:

Verificacdo da presenca e da existéncia de quérum para a instalacdo do
Plenario, que devera constar em ata;

Leitura, discussao e aprovacao da ata da reunidao anterior;

Informes;

Apresentacdo, discussado e votacdo das matérias da pauta;

Encerramento.

Art. 20 - As Sessfes do CMS serdo abertas ao publico.

Qualquer cidaddo podera assistir como observador as sess6es do CMS na
parte do recinto reservada ao publico.

O cidadao ou observador devera estar convenientemente trajado.

O cidadéo ou observador devera manter-se em siléncio durante os trabalhos e
nao manifestar apoio ou desaprovacao aos debates e resolu¢gdes do CMS.

O cidadao ou observador devera atender as determinacfes da Mesa Diretora,
sendo que o Presidente determinara a retirada da pessoa que se conduza de
forma a perturbar os trabalhos e poderd evacuar o recinto sempre que julgar
necessario.

Secao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 21 - A Diretoria Executiva serd composta pelos seguintes membros

eleitos pelo Plenério:

l.
.
1.
V.

Presidente
Vice-Presidente
Secretario Executivo
Secretario Adjunto

Art. 22 - Compete ao Presidente do CMS.:

Representar o Conselho, presidir as reunides do Plenéario, coordenar os
debates, tomar votos e votar;

Emitir voto de qualidade, quando necessario;

Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
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Solicitar estudos e pareceres sobre matéria de interesse do CMS;

Expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes na
execucao das deliberacdes do CMS;

Convidar, a seu critério ou por indicacdo dos membros do CMS, técnicos de
notdrio conhecimento profissional para participar das reuniées do Conselho;
Conceder vista de matérias a serem votadas aos membros do CMS, quando
solicitados;

Decidir “ad referendum” do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e
ndo houver tempo hé&bil para realizacdo de reunides, apoOs verificada a
disponibilidade dos conselheiros para reunides extraordinarias em carater de
urgéncia, devendo dar conhecimento da sua decisdo a todos os membros do
Conselho, no prazo de trés dias;

Direcionar os recursos do Conselho;

Cumprir e fazer cumprir este Regimento e a legislacdo pertinente.

Art. 23 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas

atribuicdes legais, sempre que solicitado.

V.

VI.

VII.
VIII.

Art. 24 - Compete ao Secretario Executivo:

Coordenar, supervisionar e controlar as atividades pertinentes a Secretaria
Executiva;

Secretariar as reunides do Conselho, lavrando e assinando as respectivas
atas;

Elaborar minutas das Resolucdes referentes aos assuntos aprovados nas
reunides do CMS;

Assessorar a Presidéncia do CMS nos assuntos pertinentes a sua
competéncia;

Cumprir e fazer cumprir as instru¢cdes do Presidente do CMS;

Promover a cooperacdo entre a Diretoria Executiva, as comissfes e 0s
membros do CMS;

Coordenar as reunides das comissoes;

Encaminhar aos membros do CMS, cépias das atas das reunides no prazo
previsto no art. 13;

Manter sob sua guarda e responsabilidade na sala do CMS, o arquivo de
correspondéncia recebida e emitida, livros e outros documentos;

Executar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pelo CMS ligadas aos
objetivos previstos no art. 2° deste Regimento.

Art. 25 - Compete ao Secretario Adjunto auxiliar e substituir o Secretario

Executivo em suas atribuicdes legais, sempre que necessario.

Secéao Il
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Das Comissdes

Art. 26 - As comissdes tém por finalidade subsidiar as decisbes do CMS
nas questdes relevantes da &area da saude, podendo ser permanentes ou
temporarias.

Art. 27 - Cada uma das comissfdes sera composta por 4 (quatro) ou mais
conselheiros, titulares e/ou suplentes, eleitos pelo Plenério, respeitada a paridade
de representagcdo, cabendo a seus membros indicar, dentre eles, aquele que
exercera as funcdes de Coordenador.

Paréagrafo unico: O Conselheiro que faltar a duas reunifes consecutivas
das comissdes, sera automaticamente desligado das mesmas, cabendo ao
Presidente do CMS indicar seu substituto.

Art. 28 - As comissdes emitirdo pareceres sobre os assuntos que lhes
forem submetidos, apresentando-os sempre na primeira reunido do Plenario
subsequente ao seu recebimento ou no prazo que o Conselho fixar.

Art. 29 - O Plenario podera designar um Conselheiro para mais de uma
Comissao, mas o trabalho em uma delas nédo podera ser escuso para o trabalho em
outra.

Art. 30 - A aquiescéncia do Conselheiro em assumir mais de uma
Comissao por designacdo do Plenério, implica as responsabilidades inerentes ao
trabalho em cada uma delas.

Art. 31 - O CMS terd as seguintes Comissdes Permanentes, constituidas
de forma paritéria:

I. Comissdo Executiva;
[I. Comissao de Orcamento, Financas e Acompanhamento do Fundo Municipal de
Saude (FMS);
[1l.  Comissédo de Visitas e Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica;
V. Comissdo de Saude Mental;
V. Comissédo de Saude do Trabalhador;
VI. Comisséo de Etica, Legislacdo e Normas.

Art. 32 - As ComissBes Temporarias ou Especiais serdo criadas pelo
Plenario, compostas paritariamente para o exame de questdes que ndo sendo da
competéncia das Comissdes Permanentes, sejam consideradas relevantes para
Politica de Saude ou para os objetivos do proprio Conselho.

Paragrafo Uunico. Para a organizacdo e realizacdo das Conferéncias
Municipais de Saude, o Plenario criara uma Comissédo Especial.
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Art. 33 - As Comissdes poderao convidar entidades, autoridades,
cientistas e técnicos nacionais e estrangeiros para colaborarem em estudos ou
participarem das reunides das mesmas ou do proprio Conselho.

Paragrafo Unico: Os convidados terdo assentos a mesa com direito a
voz por solicitagcdo do Presidente do CMS.

CAPITULO V
Do Fundo Municipal de Saude

Art. 34 - O Fundo Municipal de Saude (FMS), criado pela Lei Municipal
n° 50 de 22 de agosto de 1991, é o instrumento de captacédo e aplicacdo de recursos,
para o financiamento das acfes de saude.

Art. 35 - O Fundo Municipal de Saude sera regido pela Secretaria
Municipal de Saude sob orientacdo e controle do CMS.

Paragrafo Uunico. A proposta do Fundo Municipal de Saude constara no
Plano Municipal de Saude, participando o CMS de sua elaboracdo nos limites de sua
competéncia legal.

Art. 36 - Constituem-se recursos do Fundo Municipal de Saude

I. As transferéncias oriundas do Orgcamento da Seguridade Social, como
decorréncia do que dispde o Art. 30°, item VII da Constituicdo Federal;

[I. Dotac¢des e créditos adicionais que |he forem atribuidos;

Il1l. Repasses, doacles, subvencdes, auxilios, contribuicdes, legados ou
guaisquer outras transferéncias de pessoas fisicas ou juridicas nacionais,
estrangeiras de direito publico ou privado, diretamente ou através de
convénios;

IV. O produto de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

V. O produto da arrecadacdo da multa de fiscalizacdo sanitaria e juros de mora
por infracbes as normas afetas a saude, bem como parcelas da arrecadacao
de outras taxas ja instituidas e daquelas que o Municipio vier a criar;

VI. As parcelas do produto da arrecadacdo de outras receitas préprias oriundas
das atividades econbmicas, da prestacdo de outras transferéncias que o
Municipio tem direito a receber por forca de lei e de convénios do setor de

salde;

VII. Os rendimentos provenientes de transferéncias de suas operacdes ou
aplicacdes financeiras;

VIIl.  Os recursos provenientes de transferéncias de outros fundos;

[X. Outros recursos eventuais.

Art. 37 - As receitas descritas no artigo anterior serdo depositadas,
obrigatoriamente em conta especial a ser aberta e mantida em agéncia de
estabelecimento oficial de crédito.
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Paragrafo unico. A aplicacdo dos recursos financeiros dependera da
existéncia de disponibilidade em funcédo do cumprimento da programacéao e da prévia
aprovacao do Secretario Municipal de Saude.

Art. 38 - As transferéncias de recursos para organizacdes
governamentais e ndo governamentais de salde processar-se-do mediante
convénios, contratos, acordos, ajustes, bem como demais procedimentos legais
cabiveis, obedecendo a legislacdo vigente e em conformidade com os programas e
projetos aprovados pelo Conselho Municipal de Saude.

Art. 39 - As contas e relatérios do Fundo Municipal de Saude deverédo
ser apresentados ao CMS quadrimestralmente de forma analitica, através da analise
minuciosa de notas fiscais, empenhos, contratos e rubricas, além de movimentacdes
financeiras e anualmente de forma sintética.

CAPITULO VI
Das Penalidades Etico-Disciplinares

Art. 40 - Aos conselheiros que agirem de forma antiética ou imoral
durante o exercicio da funcdo de Conselheiro ou sob o pretexto de exercer tal
funcdo, serdo cabiveis as seguintes penalidades:

I. Adverténcia privada;

[I. Adverténcia publica;
[1l. Suspenséo das atividades no CMS;
V. Expulsdo do CMS.

8§ 1° — As penalidades descritas nos incisos | e |l serdo aplicadas apés
reunido da Comissdo de Etica, Legislacdo e Normas. As penalidades descritas nos
incisos Ill e IV dependem da aprovacédo do Pleno do Conselho Municipal de Saude,
apoés exposicao da referida Comisséao.

8§ 2° — A penalidade descrita no inciso | (da Adverténcia Privada) sera
aplicada nos casos de infracdes éticas leves. Consistird em reunido privada com o
Conselheiro, onde a Comisséo de Etica fard exposicdo acerca da conduta antiética
e 0 Conselheiro tera possibilidade ao contraditério.

8§ 3° — A penalidade descrita no inciso Il (da Adverténcia Publica) sera
aplicada nos casos de infracdes éticas leves, porém reiteradas ou no caso de
infragcbes éticas que afetem o Pleno do Conselho. Consistira em adverténcia
realizada junto ao Plenario do Conselho, onde o Conselheiro tera direito ao
contraditorio.

8 4° — A penalidade descrita no inciso Il (da Suspensao das Atividades)
sera aplicada nos casos de Conselheiros que tenham reiterado diversas vezes em
infracbes éticas leves ou que tenham cometido infragcbes éticas de grau mais
elevado. A Comissdo de Etica ponderard no caso concreto sobre a gravidade da

10
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infracdo e a decisdo da suspensao deverd ser tomada junto ao Plenério do Conselho
apo6s o contraditério do Conselheiro. A suspensao poderéa ser de até 30 dias.

8 5° — A penalidade descrita no inciso IV (da expulsdo) ser& aplicada nos
casos de Conselheiros que tenham cometido infracdes éticas extremamente graves.
A Comissao de Etica ponderara no caso concreto sobre a gravidade da infracédo e a
decisdo da expulsdo deverd ser tomada junto ao Plenario do Conselho ap6s o
contraditério do Conselheiro.

CAPITULO VIl
Das Disposicdes Finais

Art. 41 - Os membros do CMS néao receberdo qualquer remuneracao por
seus servi¢cos, que sdo considerados como interesse publico relevante.

8 1° — A cobertura e o provimento das despesas com o transporte e
locomocéo, estadia e alimentacdo ndo serdo considerados como remuneracao.

§ 2° — O orcamento do Conselho deve prever recursos financeiros para
atender as despesas referentes aos gastos com intérpretes e tradutores, desde que
seu valor seja aprovado previamente pelo Plenéario.

8§ 3° — O orgcamento do Conselho deve prever recursos financeiros
mensais para atender as despesas com gastos das Comissdes.

Art. 42 - Compete ao Plenario indicar os conselheiros, de forma paritaria,
gue representardao o CMS, nos Congressos, Conferéncias, encontros e outros
eventos, em consonancia com o paragrafo primeiro do artigo anterior.

Paradgrafo unico. Caberd a Diretoria Executiva viabilizar os recursos
necessarios em atendimento ao estabelecido no caput deste artigo.

Art. 43 - Por ocasido da posse do CMS serdo convocados os membros
titulares e suplentes.

Art. 44 - Todos os conselheiros do CMS poderéo ter livre acesso a toda
e qualquer documentacdo do CMS e do Fundo Municipal de Saude.

Art. 45 - Nenhum membro do Conselho podera agir em nome do CMS
sem sua prévia delegacéo.

Art. 46 - Fica expressamente proibida a manifestacédo politico-partidaria
nas atividades do CMS.

Art. 47 - Os casos omissos no presente Regimento Interno serao
dirimidos pelo Plenéario do CMS.

Art. 48 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua
11



publicacéao.

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Sagquarema
Secretaria Municipal de Saude de Saquarema
Conselho Municipal de Saude de Saguarema
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