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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2021

O Municipio de Saquarema, através da Secretaria Municipal de Administracao,
Receita e Tributacdo, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e da Lei Municipal n°. 2.055 de 09 de marco de 2021, e demais
instrumentos legais, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, torna publico a
realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecionar candidatos
para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico e por prazo determinado,
para os cargos de Professor descritas no Anexo | e deste Edital, nos seguintes termos:

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Municipio de Saquarema realizara o presente Processo Seletivo Simplificado de
avaliacao de titulos, de carater eliminatorio e classificatorio, para selecédo de servidores em
regime especial de contrato temporario, obedecidas as normas e condi¢cdes deste Edital,
para atuarem em carater excepcional em Unidades Escolares da Secretaria Municipal de
Educacéo.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, organizado e executado pela
Comisséo nomeada pela Portaria n°® 437 de 10 de margo de 2021.

1.3 Todas as informac0des referentes ao presente Processo Seletivo estarao disponiveis no
site da Prefeitura Municipal de Saquarema, www.saguarema.rj.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.4 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como também
dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados, estando o
candidato ciente de que todas as exigéncias deverédo ser cumpridas, responsabilizando-se
pela veracidade das informacdes prestadas.

1.5 E reservado a Municipalidade o direito de proceder a contratagdo em ndmero que
atenda aos seus interesses e as suas necessidades, podendo manter quadro de reserva de
candidatos aprovados.

1.6 A presente selecdo tera validade de 6 (seis) meses a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo, por decisdo da
Administracdo Publica.

1.7 Os contratos por tempo determinado firmados com a Municipalidade pelos candidatos
convocados serao regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos termos das
normas de regéncia.

1.8 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo gera direito a convocacao e esta se dara
mediante a necessidade da Administracdo Publica e obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagao.
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ll- DAS DISPOSICOES GERAIS

2 - DA DIVULGACAO

2.1 Os avisos decorrentes do presente Edital, o resultado preliminar e o resultado final,
relativos ao Processo Seletivo Simplificado, serdo divulgados no site oficial da
Municipalidade, www.saguarema.rj.gov.br, bem como no quadro de avisos na sede da
Prefeitura Municipal de Saquarema.

2.2 Sera publicado no Diéario Oficial Eletrénico do Municipio, somente o extrato do aviso da
abertura do presente Processo Seletivo Simplificado, sendo as demais publicacbes e
divulgacdes na forma dos itens 1.3 e 2.1.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem neste
Processo Seletivo para concorrerem a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas
previstas para o preenchimento, desde que a deficiéncia seja compativel com o
desempenho das respectivas atribuicdes.

3.2 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condicdes especiais previstas
na Lei, concorrerd em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere
aos critérios de aprovacao descritos neste Edital.

3.3 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia,
se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Processo Seletivo,serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

3.4 Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas as pessoas com
deficiéncias, no ato da inscricdo, devera selecionar no formulario a opcéo especifica para
reserva de vagas.

3.5 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo devera apresentar na data da
contratacao laudo médico comprobatério, assinado por médico da area da sua deficiéncia,
juntando com os documentos conforme item 12.3.2.

3.6 Estara eliminado da selecdo o candidato que se declarar deficiente e ndo apresentar o
laudo médico comprobatorio na data da contratagdo.

4 - DA INSCRICAO

4.1 Ainscricdo implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas
e condicbesdo Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo
pertinente.

4.1.1 O candidato podera concorrer a uma unica vaga, conforme quadro de vagas previstas
no Anexo | deste Edital. Caso o candidato faca mais de uma inscricdo, sera considerada
apenas aprimeira inscricdo, sendo indeferidas, automaticamente, todas as inscricoes
realizadas posteriormente.

4.2- DA DATA, HORARIO E LOCAL:

4.2.1 As inscrigcbes serdo gratuitas e ocorrerdo somente online no periodo entre as 8h e
20h do dia 12 de marco de 2021 (horario de Brasilia-DF), no site oficial da prefeitura
Municipal de Saquarema: www.saquarema.rj.gov.br.
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4.3 - PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.3.1 Para a inscricdo neste Processo Seletivo o candidato devera preencher devidamente
com seus dados através do formulario de inscrigdo online, disponivel no site oficial
da municipalidade, e anexar obrigatoriamente arquivo com a seguinte documentagéo
em campo especifico:

a) fotografia atual do candidato, nitida, individual, colorida, que enquadre desde a cabeca
até os ombros, de rosto inteiro, sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné,
chapéu, viseira, gorro ou similares)

b) documento de identificacdo com foto e CPF (frente e verso);

c) certificado de conclusdo de curso ou diploma exigido para o cargo a qual concorre,
conforme requisitos minimos constantes no Anexo |, devendo constar carga horaria,
identificacdo da instituicdo, assinatura e carimbo do seu representante.

4.3.2 A documentacdo a ser anexada ao formulario de inscricdo online deveré estar em
formato PDF, JPG e PNG em tamanho maximo de 10MB.

4.3.3 O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas e pelo envio da
documentacdo solicitada no formulario de inscrigdo online, bem como qualquer erro e
omissédo, devendo arcar com as consequéncias de seus eventuais erros.

4.3.4 O candidato que ndo possuir 0s requisitos minimos para o cargo inscrito e/ou nao
anexar a documentacdo relacionada no item 4.3.1 no ato da inscricdo, ndo terd sua
inscricdo homologada.

4.3.5. A inscricdo serd feita em etapa Unica e preclusiva, ndo havendo segunda
oportunidade para entrega de documentos ou correcédo de dados, sendo enviado para o e-
mail informado no formulério de inscricdo online comprovante e numeragdo da inscricao
para acompanhamento.

4.3.6. Os candidatos que apresentarem a documentacdo incompleta ou ilegivel, ou
prestarem quaisquer informacfes inveridicas ou inexatas no ato da inscricdo, nao
cumprindo com todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, teréo a inscricao indeferida
e anulado todos os atos dela decorrentes.

4.3.7. A Comissdo ndo se responsabilizara por inscricdo nao recebida por quaisquer
motivos de ordem técnica dos aparelhos eletrbnicos, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicacédo, procedimento indevido do participante e/ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5 - DA AVALIACAO
5.1 A avaliacdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, em etapa Unica, de caréater eliminatorio e classificatorio.

5.2 Da prova de titulos:

5.2.1 Os comprovantes de titulos deveréo ser anexados em campo especifico no formulario
de inscricdo online.

5.2.2 Os documentos para comprovacao da titulacdo serdo os seguintes:

a) Comprovante de conclusdo de cursos: graduacdo, poés-graduacdo, mestrado e
doutorado na area da vaga escolhida no ato da inscricéo;

b) Certificado de participacdo em cursos de aperfeicoamento na area da vaga escolhida no
ato inscricao.
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5.2.2.1 Para efeito da prova de titulos, seréo atribuidos os seguintes valores:

PARA VAGAS DE PROFESSOR MG-1 - ANEXO |
(Pontuagao valida para a titulos na area correspondentes ao cargo)

Quantidade maxima

Titulagéo Pontuacéo de cada titulo de titulos aserem considerados
Doutorado 10 pontos 1
Pos-graduacao (Stricto Sensu)
Mestrado 8 pontos 1
Pds-graduacao (Lato Sensu) 5 pontos 2
Especifica na area da vaga
Graduacao: escolhida* 10 pontos 1
Em areas correlatas a vaga
escolhida ** 5 pontos 1

Cursos de aperfeicoamento na éarea.

Pontuacéo de cada titulo

Quantidade maxima
de titulos a serem considerados

80 a 120 horas

1 pontos

2

mais de 120 horas

2 pontos

2

* Sera considerado como graduacgdo especifica: Curso Superior completo em Pedagogia com habilitagdo para o Magistério nas séries

iniciais.

** Sera considerado como graduagdo em areas correlatas: Cursos de Licenciatura plena na area do magistério.

PARA VAGAS DE PROFESSOR MG-2 - ANEXO |
(Pontuagao valida para a titulos na area correspondentes ao cargo)

Quantidade maxima

Titulag&o Pontuacgéo de cada titulo de thulos a serem considerados
Doutorado 10 pontos 1
P&s-graduacao (Stricto Sensu)
Mestrado 8 pontos 1
Po6s-graduacao (Lato Sensu) 5 pontos 2

Cursos de aperfeicoamento na area

Pontuacéo de cada titulo

Quantidade maxima
de titulos a serem considerados

80 a 120 horas

1 pontos

2

mais de 120 horas

2 pontos

2

5.2.2.2 Os certificados de cursos somente serdo aceitos se apresentarem carga horaria,
identificacdo da instituicdo, assinatura do seu representante.

6- DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificagao preliminar e a classificacdo final dos candidatos serdo feitas em ordem
decrescente da soma dos pontos obtidos na prova de titulos.

6.2 Em caso de empate no somatoério da avaliacdo de titulos, a classificacdo sera feita
utilizando os seguintes critérios para desempate, nesta ordem: a) maior pontuacdo na
prova de titulos; b) o candidato de idade mais elevada; c) sorteio.

6.3 A classificacdo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia sera feita em lista separada e publicada no mesmo dia e local definidos para
publicacéo do resultado preliminar e final deste Processo Seletivo Simplificado.
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7 - DA DESCLASSIFICACAO

7.1 Seréa considerado desclassificado o candidato que deixar de cumprir qualquer requisito
citado neste Edital.

8- DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O Resultado Preliminar deste procedimento seletivo, como a classificagdo preliminar
dos candidatos avaliados e relacdo de inscricbes ndo homologadas pela Comisséo, sera
divulgado no dia 15/03/2021, no quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de
Saguarema, e no site oficial da municipalidade, www.saquarema.rj.gov.br.

9- DOS RECURSOS

9.1 Havera prazo de 1 (um) dia corrido, imediatamente ap6s a data de divulgacao do
Resultado Preliminar para que o candidato protocole recurso junto ao Setor de Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Saquarema, localizada na Rua Coronel Madureira, 77 -
Centro - Saquarema, no dia 16/03/2021, caso nao concorde com o resultado preliminar que
resulte na sua eliminacao, classificacdo ou desclassificacao.

9.2 O recurso contra o Resultado Preliminar devera ser feito em formulério préprio,
constante do Anexo Il, disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Saquarema,
www.saquarema.rj.gov.br.

9.3 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos.
9.4 O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera reconhecido.

9.5 Os resultados dos recursos interpostos serdo divulgados no dia 17/03/2021 sendo
afixados no mesmo local onde sera afixado o resultado preliminar deste Processo Seletivo
Simplificado, bem como sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Saquarema, www.saquarema.rj.gov.br.

10- RESULTADO FINAL

10.1 Apurada a classificagao final, depois de transcorridos os prazos e decididos os
recursos por ventura interpostos, o Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado
sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Saquarema,
www.saquarema.rj.gov.br, e no quadro de avisos na Sede da Prefeitura, no dia 17/03/2021.

10.2 O resultado final sera homologado pelo Secretario Municipal de Administracéo,
Receita e Tributacao.
11- CONDICOES PARA CONTRATACAO:

11.1 Para ser contratado nas vagas previstas neste Processo Seletivo o candidato devera
se enquadrar nas seguintes condi¢des para provimento do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter na data da contratacéo, a idade minima de 18 anos;
Cc) estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar quite no servico militar, no caso do sexo masculino;
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f) possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

g) ndo ser servidor ativo ou aposentado de cargo, emprego ou funcéo publica (federal,
estadual e municipal) de forma inacumulavel com o cargo a ser contratado, nos termos do
artigo 37, incisos XVI e XVIlI e 810, bem como do artigo 40, 86° da Constituicdo Federal
considerando inacumulavel com o exercicio de jornada ampliada de trabalho, de que trata a
Lei Municipal n° 1.742/2018.

h) possuir os requisitos exigidos para o cargo e demais qualificacdes requeridas no
Processo Seletivo.

12- DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1 Ap6s a homologacdo do Resultado Final, de acordo com a necessidade da
Administracdo Publica e obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, o0s
candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados mediante
Edital de convocacéo para contratacdo, sendo divulgado com prazo minimo de 24 horas de
antecedéncia, por meio do site da Municipalidade, www.saguarema.rj.gov.br, e no quadro
de avisos na sede da Prefeitura Municipal de Saquarema.

12.3 O candidato convocado devera comparecer no local, data e horério estabelecido para
realizacdo de exame médico admissional e apresentacdo dos documentos e habilitacdes
exigidas de seus respectivos cargos.

12.3.1 Do exame médico admissional:

12.3.1.1 Para a realizacdo do exame médico admissional os candidatos convocados
deverédo estar munidos dos seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Glicose;

c) Uréia,

d) Creatinina;

e) Urina (EAS);

f) Eletrocardiograma com laudo do cardiologista - 40 anos (inclusive) em diante;

12.3.1.2 Serdo aceitos apenas os exames laboratoriais realizados no prazo de até 3 (trés)
meses.

12.3.1.3 O candidato considerado Apto ao exercicio do cargo apés avaliacdo médica sera
designado para contrato administrativo. JA o candidato considerado Inapto, sera
imediatamente desclassificado do certame, promovendo-se a convocacao do candidato de
classificacdo imediatamente posterior, na forma deste Edital.

12.3.2 Do contrato administrativo e apresentacéo de documentos:

12.3.2.1 O candidato que for designado para contrato administrativo devera apresentar-se
no ato da designacdo munido de todos os documentos e as habilitacées exigidas de seus
respectivos cargos.

12.3.2.2 Sao documentos necessarios: *1 (uma) foto 3x4 colorida; *Carteira de Identidade
RG; *CPF; «Comprovante de situacdo cadastral do CPF; *Titulo de Eleitor; Certificado de
Reservista (candidato masculino); *Comprovante de Escolaridade: diploma ou declaracao
de concluséo de curso * PIS/PASEP; «Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (12 folha e
verso);*Comprovante de residéncia atualizado; *Certidao nascimento, casamento ou unido
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estavel; «Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos; *Declaracdo de acumulo
de cargo ou fungao publica; *Declaracdo de Bens e valores; *Declaracdo de penalidades
disciplinares em exercicio de cargo ou fungdo publica; +Certiddo de quitagdo com as
obrigacBes eleitorais com a Justica Eleitoral e Certiddo negativa de crimes eleitorais,
disponiveis no site: www.tse.jus.br/eleitor/certidoes; *Laudo médico assinado por médico da
area da sua deficiéncia e constando o CIB (candidatos a vagas de pessoas com
deficiéncia).

12.4 O ndo comparecimento no prazo legal estabelecido no Edital de Convocacédo implicara
na desisténcia do(a) candidato(a), podendo a Secretaria Municipal de Administracao,
Receita e Tributagcdo convocar os candidatos imediatos posteriores, obedecendo a ordem
de classificacao.

Il - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A municipalidade podera utilizar a lista de classificacdo deste Processo Seletivo
Simplificado para demandas de contratos temporarios, obedecendo rigorosamente a sua
ordem no ato da designacgao.

13.2 O contratado que requerer a rescisdo do seu contrato ndo podera ser contratado
novamente sendo por outro processo seletivo.

13.3 A rescisdo do contrato ocorrera nas seguintes situacoes:

| - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa do contratante, nos seguintes casos: a) pratica de infracdo disciplinar; b)
por conveniéncia da Administracdo; c) na hipétese de o contratado assumir o exercicio de
cargo ou emprego incompativel com as funcdes do contrato; d) na hipétese em que
recomendar o interesse publico;

lll - Por iniciativa do contratado, devendo ser comunicado pelo préprio, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

10.4 O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, ap0s avaliacdo de
desempenho feita pela respectiva secretaria, sera compreendido como auséncia de
interesse publico na continuidade do contrato.

13.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado

Saquarema, 10 de margo de 2021.

Hailson Alves Ramalho
Secretario Municipal de Administracéo, Receita e Tributacdo
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Ampla Reserva para
Concorréncia deficientes

Ensino Médio completo (Curso Normal/
Formacéo de professores) em
Instituicéo reconhecida pelo MEC
PROFESSOR MG-1 ou 57 3 22h R$ 1.859,38
Curso Superior completo em
Pedagogia em Instituicdo reconhecida
pelo MEC com habilitagéo para o
Magistério nas séries iniciais.

Professor MG-1 - Atribui¢cdes sintéticas

Atuar na educacéo infantil e no primeiro segmento do Ensino Fundamental e de jovens e adultos.

Ampla Reserva para
Concorréncia deficientes

Curso Superior completo em

licenciatura plena em Instituigao
PROFESSOR MG-2 )
LINGUA PORTUGUESA reconhecida pelo MEC, com 10 - 20h R$ 2.417,19
habilitagéo especifica para o
Magistério na area correspondente.

Curso Superior completo em
_ licenciatura plena em Instituicdo
PRI\(/I)AF'II%SI\S/’I(A)'II?IEA,S 2 reconhecida pelo MEC, com 10 _ 20h R$ 2.417,19
habilitacéo especifica para o
Magistério na area correspondente.

Curso Superior completo em
licenciatura plena em Instituicdo
reconhecida pelo MEC, com 10 - 20h R$ 2.417,19
habilitac&o especifica para o
Magistério na area correspondente.

PROFESSOR MG-2
CIENCIAS

Curso Superior completo em
licenciatura plena em Instituicdo

PROFESSOR MG-2 reconhecida pelo MEC, com 10 - 20h R$2.417,19

HISTORIA habilitac&o especifica para o
Magistério na area correspondente.
Curso Superior completo em
licenciatura plena em Instituicao
PROFESSOR MG-2 }
GEOGRAFIA reconhecida pelo MEC, com 10 _ 20h R$ 2.417,19

habilitacéo especifica para o
Magistério na area correspondente.
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TRABALHO E RESPEITO

Curso Superior completo em
_ licenciatura plena em Instituicdo
PROF:’E\ISGSL%E MG-2 reconhecida pelo MEC, com 10 _ 20h R$ 2.417,19
habilitacéo especifica para o
Magistério na area correspondente.

Curso Superior completo em
_ licenciatura plena em Instituicao
PROFESSOR MG-2 reconhecida pelo MEC, com 10 - 20h R$ 2.417,19
ARTE S o
habilitac&o especifica para o
Magistério na area correspondente.

Curso Superior completo em

_ licenciatura plena em Instituicdo

Egggisigigfci reconhecida pelo MEC, com 5 - 20h R$ 2.417,19
G habilitacdo especifica para o

Magistério na area correspondente.

Curso Superior completo em
licenciatura plena em Instituicdo
reconhecida pelo MEC, com 5 - 20h R$ 2.417,19
habilitac&o especifica para o
Magistério na area correspondente.

PROFESSOR MG-2
TURISMO

Professor MG-2 - Atribui¢cdes sintéticas

Atuar nas quatro Ultimas séries do Ensino Fundamental e de jovens e adultos.

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/ 0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema / RJ - CEP: 28990-756
(22) 2651-2254 - pms@saquarema.ry.gov.br - www.saquarema.r.gov.br
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

RECURSO CONTRA A NAO HOMOLOGACAO DA INSCRICAO
E/OU ANALISE INCORRETA DOS TITULOS

Candidato:
N°. do documento de identidade: CPF:

NP°. de inscri¢ao:

Vaga Pretendida:

RAZOES DO RECURSO:

Saquarema, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
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