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Secretaria Municipal de Administragdo, Receita e Tributagao

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2019

O Municipio de Saquarema, atraves da Secretaria Municipal de Administragéo,
Receita e Tributacdo, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e da Lei Municipal n° 1.798 de 29 de marco de 2019, e demais
instrumentos legais, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, torna publico a
realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecionar candidatos
para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico e por prazo determinado,
para atender os Programas: Estratégia Saude da Familia (ESF); Nacleo de Apoio a Saude
da Familia (NASF); Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) - Programa Brasil
Sorridente e Ambulatério de Odontologia, descritas nos Anexo |, Il, Il e 1V deste Edital, nos
seguintes termos:

|- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Municipio de Saquarema realizard o presente Processo Seletivo Simplificado de
avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, de carater eliminatério e classificatério, para
selecéo de servidores em regime especial de contrato temporario, obedecidas as normas e
condicdes deste Edital, para atuarem em carater excepcional em unidades da Secretaria
Municipal de Saude.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, organizado e executado pela
Comissédo nomeada pela Portaria n°® 315 de 02 de abril de 2019, publicada em 03/04/2019.

1.3 Todas as informac@es referentes ao presente Processo Seletivo estardo disponiveis no
site da Prefeitura Municipal de Saquarema, www.saquarema.rj.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.4 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como também
dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados, estando o
candidato ciente de que todas as exigéncias deverédo ser cumpridas, responsabilizando-se
pela veracidade das informacdes prestadas.

1.5 E reservado a Municipalidade o direito de proceder & contratacdo em nimero que
atenda aos seus interesses e as suas necessidades, podendo manter quadro de reserva de
candidatos aprovados.

1.6 A presente selecdo tera validade de 1 (um) ano a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, por decisdo da Administracao
Publica.

1.7 Os contratos por tempo determinado firmados com a Municipalidade pelos candidatos
convocados serao regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos termos das
normas de regéncia.

1.8 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo gera direito & convocagao e esta se dara
mediante a necessidade da Administracdo Publica e obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacao.
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II- DAS DISPOSIQOES GERAIS
2 - DA DIVULGACAO

2.1 Os avisos decorrentes do presente Edital, o resultado preliminar e o resultado final,
relativos ao Processo Seletivo Simplificado, serdo divulgados no site oficial da
Municipalidade, www.saquarema.rj.gov.br, bem como no quadro de avisos na sede da
Prefeitura Municipal de Saquarema.

2.2 Sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, somente o extrato do aviso da
abertura do presente Processo Seletivo Simplificado, sendo as demais publicacdes e
divulgacdes na forma dos itens1.3 e 2.1.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem neste
Processo Seletivo para concorrerem a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas
previstas para o preenchimento, desde que a deficiéncia seja compativel com o
desempenho das respectivas atribuicdes.

3.2 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condicOes especiais previstas
na Lei, concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
aos critérios de aprovacdo descritos neste Edital.

3.3 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia,
se nao providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Processo Seletivo,serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatéria.

3.4 Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverdo declarar
expressamente a sua deficiéncia no ato da inscricdo, preenchendo o formuléario do Anexo
VI deste Edital e anexando a documentacéo.

3.5 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo devera apresentar na data da
contratacao laudo médico comprobat6rio, assinado por médico da area da sua deficiéncia,
juntando com os documentos conforme itemo 12.3.2.

3.6 Estara eliminado da sele¢do o candidato que se declarar deficiente e ndo apresentar o
laudo médico comprobatoério na data da contratacao.

4 - DA INSCRICAO

4.1 A inscri¢do implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas
e condicbesdo Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacao
pertinente.

4.1.1 O candidato podera concorrer a uma Unica vaga, conforme quadro de vagas previstas
nos Anexos |, Il, lll e IV deste Edital. Caso o candidato faca mais de uma inscri¢do, sera
considerada apenas aprimeira inscricdo, sendo indeferidas, automaticamente, todas as
inscri¢cdes realizadas posteriormente.

4.2- DA DATA, HORARIO E LOCAL:

4.2.1 As inscrigOes seréo gratuitas e ocorrerdo nos dias 09, 10 e 11 de abril de 2019, das
09h as 16h, conforme cronograma no Anexo VIII, no Centro de Capacitacdo Profissional
Vinicius Francga Vidal, prédio da antiga Escola Municipal Padre Manuel, situada na Rua Tia
Melo, n° 25 - bairro S&o Geraldo - Saquarema - RJ.

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/ 0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema / RJ - CEP: 28990-756
(22) 2651-2254 - pms@saquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br



http://www.saquarema.rj.gov.br/
http://www.saquarema.rj.gov.br/

‘(' .y, ESTADO DO RIO DE JANEIRO PREFEITURA
} Prefeitura Municipal de Saquarema @ SAGUAREM

» Secretaria Municipal de Administragdo, Receita e Tributagao Semp——
4.3 - PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.3.1 Para a inscricdo neste Processo Seletivo o0 candidato devera apresentar
obrigatoriamente no ato da inscricdo a seguinte documentacao:

a) documento de identificacdo (RG) e CPF (Originais e copias) e uma foto 3x4 colorida;

b) certificado (s) de conclusdo de curso ou diploma (s) (original e copia) exigido para o
cargo a qual concorre, conforme requisitos minimos constantes nos Anexos |, Il, Il e IV,
devendo constar carga horéria, identificacdo da instituicdo, assinatura e carimbo do seu
representante.

c) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinatura, conforme modelo constante no
Anexo V deste Edital, disponivel para impressdo no site oficial da Municipalidade,
www.saquarema.rj.gov.br, pelo préprio candidato ou por procurador, sendo o candidato
totalmente responsavel pelas informacdes prestadas.

d) Documentos autenticados terdo o mesmo valor, para fins de cumprimento, que 0s
respectivos originais.

4.3.2 A inscricdo podera ser realizada através de procuracéo, por instrumento de mandato
particular, com firma reconhecida, acompanhada de cépia legivel de documento de
identidade do seu procurador, anexando-os a documentacdo obrigatéria no ato da
inscrigcao.

4.3.3 O candidato seré& responséavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢cdo, bem
como porqualquer erro e omissao, devendo arcar com as consequéncias de seus eventuais
erros ou de seu procurador.

4.3.4 O candidato que ndo possuir 0s requisitos minimos para o cargo inscrito e/ou nao
apresentar a documentagéo relacionada no item 4.3.1 no ato da inscricdo, ndo tera sua
inscricdo homologada.

4.3.5 Os documentos obrigatérios para inscricdo e comprobatdrios de titulos e experiéncia
profissional, deverdo ser entregues em envelope tipo oficio ao atendente no ato da
inscricdo, que devera conferi-los, identificar e lacrar o envelope na presenca do candidato
ou de seu procurador, para posterior encaminhamento a Comissao do Processo Seletivo
Simplificado.

4.3.6 A inscricdo serd feita em etapa Unica e preclusiva, ndo havendo segunda
oportunidade para entrega de documentos ou corre¢cdo de dados, sendo fornecido pelo
atendente ao candidato protocolo de recebimento dos documentos.

4.3.7 Os documentos ilegiveis serdo rejeitados no ato da inscri¢ao.

4.3.8 Os candidatos que prestarem quaisquer informac¢des inveridicas ou inexatas no ato
da inscricdo, ou caso nao possam satisfazer a todas as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, terdo a inscricdo cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes.

5 - DA AVALIACAO

5.1 A avaliagdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, em etapa Unica, de carater eliminatorio e classificatorio.

5.2 Da prova de titulos e de experiéncia profissional:

5.2.1 Os comprovantes de titulos e experiéncia profissional serdo entregues no ato da
inscricdo e anexados a documentacdo obrigatdria para inscricdo e serdo avaliados pela
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.
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5.2.2 Os documentos para comprovacgao da titulagéo serdo os seguintes:

a) Comprovante de conclusdo de cursos: pos-graduacado, mestrado e doutorado na area da

vaga escolhida no ato da inscricdo (apresentar originais e copias);

b) Certificado de participacdo em cursos na area da vaga escolhida no ato inscricdo

(apresentar originais e copias);

5.2.2.1 Para efeito da prova de titulos, serdo atribuidos os seguintes valores:

Quantidade maxima

correlatas a vaga escolhida **

TItUIagao Pontuagéo de cadatitulo de titulos a serem considerados
Doutorado 18 pontos 1
Mestrado 15 pontos 1
Especializacdo especifica na
Pés-graduacgéo: |area da vaga escolhida* 20 pontos 1
Especializagdo em &reas 9 pontos 2

Cursos de aperfeicoamentona area.

Pontuacéo de cada titulo

Quantidade maxima
de titulos a serem considerados

30 a 40 horas 1 ponto 2
41 a 60 horas 2 pontos 2
61 a 90 horas 3 pontos 2
mais de 90 horas 4 pontos 2

*Serd considerado como especializacdo especifica: Saude da Familia, Promo¢do da Saude,

Saude Publica e Saude Coletiva.

**Serd considerado como especializagdo em areas correlatas: Saude da Crianca/Adolescente,
Salde da Mulher/Obstetricia, Saude do ldoso/Gerontologia, Vigilancia em Saulde, Gestdo em
Saude/Politicas Publicas, Estomaterapia, Saude do Trabalhador e Saude Mental.

Quantidade maxima

Titulagao Pontuagdo de cadatitulo| | <0 derados
Doutorado 18 pontos 1
Mestrado 15 pontos 1
Pés-graduacgéo 9 pontos 1

Cursos de aperfeicoamento na area

Pontuacéo de cada titulo

Quantidade maxima
de titulos a serem considerados

30 a 40 horas 1 ponto 2
41 a 60 horas 2 pontos 2
61 a 90 horas 3 pontos 2
mais de 90 horas 4 pontos 2

Cursos de aperfeicoamento na érea.

Pontuacgao de cada titulo

Quantidade maxima
de titulos a serem considerados

8 a 20 horas 2 pontos 2
21 a 40 horas 4 pontos 2
41 a 60 horas 6 pontos 2
mais de 60 horas 8 pontos 2
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5.2.2.2 Os certificados de cursos somente serdo aceitos se apresentarem carga horaria,
identificacdo da instituicdo, assinatura do seu representante.

5.2.3 Dos documentos para comprovacao da experiéncia profissional:

5.2.3.1 Contagem de tempo de experiéncia em cargo, funcdo ou emprego publico
correspondente a vaga escolhida no ato de inscricdo, devera ser comprovada por certidao
emitida pelo departamento competente do ente ou 6Orgdo publico empregador, ou por
carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador (apresentar original e cépia),
ou por declaracdo devidamente autenticada com firma reconhecida;

5.2.3.1.1 Para efeito da prova de experiéncia profissional, ser-lhe-do atribuidos os
seguintes valores:

De 1 a 3 anos de efetivo trabalho na funcéo. 1 ponto
De 4 a 10 anos de efetivo trabalho na funcao. 2 pontos
Acima de 10 anos de efetivo trabalho na fungao. 3 pontos

5.2.3.2 A experiéncia adquirida perante pessoa juridica de direito privado s6 sera
computada e/ou aceita se declarada com documentos que comprovem estar a mesma
legalmente constituida em data anterior a contratacdo declarada.

5.2.3.3 SO serdo aceitas certiddes e declaracdes de contagem de tempo de experiéncia em
cargo, funcdo ou emprego publico que contenham o niumero de dias de efetivo exercicio,
identificagdo do empregador publico, carimbo e assinatura do emissor.

5.2.3.4 N&o seré considerada a contagem de tempo concomitante.

6- DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificagdo preliminar e a classificagéo final dos candidatos ser&o feitas em ordem
decrescente da soma dos pontos obtidos na prova de titulos e experiéncia profissional.

6.2 Em caso de empate no somatdrio das avaliacdes de titulos e experiéncia profissional, a
classificacdo sera feita utilizando os seguintes critérios para desempate, nesta ordem:
a) maior pontuacao na prova de titulos; b) maior tempo de experiéncia no cargo a que
concorre; ¢) o candidato de idade mais elevada; d) sorteio.

6.3 A classificacdo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia sera feita em lista separada e publicada no mesmo dia e local definidos para
publicacao do resultado preliminar e final deste Processo Seletivo Simplificado.

7 - DA DESCLASSIFICACAO

7.1 Sera considerado desclassificado o candidato que deixar de cumprir qualquer requisito
citado neste Edital.

8- DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O Resultado Preliminar deste procedimento seletivo, com a classificacéo preliminar dos
candidatos avaliados e relacdo de inscricbes ndo homologadas pela Comissao, seréo
divulgadosno dia 15/04/2019, no quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de
Saquarema, e no site oficial da municipalidade, www.saquarema.rj.gov.br.
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9- DOS RECURSOS

9.1 Haverd prazo de 2 (dois) dias corridos, imediatamente apos a data de divulgacao do
Resultado Preliminarpara que o candidato protocole recurso junto ao Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Saquarema, localizada na Rua Coronel Madureira, 77 - Centro -
Saquarema,nos dias 16/04/2019 e 17/04/2019, caso ndo concorde com o resultado
preliminar que resulte na sua eliminacéo, classificagdo ou desclassificacao.

9.2 O recurso contra o Resultado Preliminar devera ser feito em formulario proprio,
constante do Anexo VII, disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Saquarema,
Www.saguarema.rj.gov.br.

9.3 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos.
9.4 O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera reconhecido.

9.5 Os resultados dos recursos interpostos serdo divulgados no dia 24/04/2019 sendo
afixados no mesmo local onde sera afixado o resultado preliminar deste Processo Seletivo
Simplificado, bem como sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Saquarema, www.saquarema.rj.gov.br.

10- RESULTADO FINAL

10.1 Apurada a classificagdo final, depois de transcorridos os prazos e decididos 0s
recursos por ventura interpostos, o Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado
sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Saquarema,
www.saquarema.rj.gov.br, e no quadro de avisos ha Sede da Prefeitura, no dia 25/04/2019.

10.2 O resultado final serd& homologado pelo Secretario Municipal de Administracéo,
Receita e Tributacao.
11- CONDICOES PARA CONTRATACAO:

11.1 Para ser contratado nas vagas previstas neste Processo Seletivo o candidato devera
se enquadrar nas seguintes condi¢cbespara provimento do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter na data da contratacéo, a idade minima de 18 anos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar quite no servi¢co militar, no caso do sexo masculino;

f)possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes docargo;

g) ndo ser servidor ativo ou aposentado de cargo, emprego ou funcéo publica (federal,
estadual emunicipal) de forma inacumulavel com o cargo a ser contratado, nos termos do
artigo 37, incisos XVI e XVIl e 810, bem como doartigo 40, 86°, da Constituicdo Federal.

h) possuir os requisitosexigidos para o cargo e demais qualificagcbes requeridas no
Processo Seletivo.
12- DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1 Ap6s a homologacdo do Resultado Final, de acordo com a necessidade da
Administracdo Publica e obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, os
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candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados mediante
Edital de convocacéo para contratacéo, sendo divulgado com prazo minimo de 48 horas de
antecedéncia, por meio do site da Municipalidade, www.saquarema.rj.gov.br, e no quadro
de avisos na sede da Prefeitura Municipal de Saquarema.

12.3 O candidato convocado devera comparecer no local, data e horario estabelecido para
realizacdo de exame médico admissional e apresentacdo dos documentos e habilitagdes
exigidas de seus respectivos cargos.

12.3.1 Do exame médico admissional:

12.3.1.1 Para a realizacdo do exame meédico admissional os candidatos convocados
deverdo estar munidos dos seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Glicose;

c) Uréia,

d) Creatinina;

e) Urina (EAS);

f) Eletrocardiograma com laudo do cardiologista - 40 anos (inclusive) em diante;

12.3.1.2 O candidato considerado Apto ao exercicio do cargo apés avaliacdo médica sera
designado para contrato administrativo. JA o candidato considerado Inapto, sera
imediatamente desclassificado do certame, promovendo-se a convocacgao do candidato de
classificacdo imediatamente posterior, na forma deste Edital.

12.3.2 Do contrato administrativo e apresentacao de documentos:

12.3.2.1 O candidato que for designado para contrato administrativo devera apresentar-se
no ato da designacdo munido de todos os documentos e as habilitacdes exigidas de seus
respectivos cargos.

12.3.2.2 S&o documentos necessarios: *1 (uma) fotografia 3x4 colorida; <Carteira de
Identidade RG; *CPF; «Comprovante de situacdo cadastral do CPF; Titulo de Eleitor;
*Certificado de Reservista (candidato masculino); «Comprovante de Escolaridade: diploma
ou declaracao de conclusado de curso * PIS/PASEP; «Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (12 folha e verso);*Comprovante de residéncia atualizado; *Certiddo de nascimento,
casamento ou unido estavel; *Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
*Declaragao de acumulo de cargo ou fungdo publica; *Declaracao de Bens e valores;
*Declaragao de penalidades disciplinares em exercicio de cargo ou fungao publica;
«Certiddao de quitacdo com as obrigacdes eleitorais com a Justica Eleitoral e Certidao
negativade crimes eleitorais, disponiveis no site: www.tse.jus.br/eleitor/certidoes; *Laudo
médico, assinado por médico da area da sua deficiéncia e constando o CIB (candidatos a
vagas de deficientes).

12.4 O ndo comparecimento no prazo legal estabelecido no Edital de Convocacéao implicara
na desisténcia do(a) candidato(a), podendo a Secretaria Municipal de Administracéo,
Receita e Tributacdo convocar os candidatos imediatos posteriores, obedecendo a ordem
de classificacao.
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Il - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A municipalidade podera utilizar a lista de classificacdo deste Processo Seletivo
Simplificado para demandas de contratos temporarios, obedecendo rigorosamente a sua
ordem no ato da designagao.

13.2 Para o cargo de Médico da Estratégia Saude da Familia (ESF) descrito no Anexo |
deste Edital, serd atribuido uma gratificacdo no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), se
alcancar, mensalmente, sem prejuizo do regular exercicio das suas funcdes, as seguintes
metas da estratégia:

a) 80% (oitenta por cento) de resolutividade no atendimento da atencéo basica;
b) 8 (oito) visitas domiciliares; e
c) 4 (quatro) procedimentos previstos no Caderno de Atencéao Basica n° 30.

13.3 O profissional que for designadopara ser o responsavel técnico pela Unidade de
Estratégia de Saude da Familia(ESF) recebera uma gratificacdo no valorde R$ 1.000,00
(mil reais).

13.4 O contratado que requerer a rescisdo do seu contrato ndo podera ser contratado
novamente sendo por outro processo seletivo.

13.5 A rescisao do contrato ocorrera nas seguintes situacoes:

| - Pelo término do prazo contratual;

Il - Poriniciativa do contratante, nos seguintes casos: a) pratica de infracdo disciplinar;
b) por conveniéncia da Administracdo; c) na hipétese de o contratado assumir o exercicio
de cargo ou emprego incompativel com as fun¢des do contrato; d) na hipétese em que
recomendar o interesse publico;

[Il - Por iniciativa do contratado, devendo ser comunicado pelo proprio com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

13.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado

Saquarema, 03 de abril de 2019.

Hailson Alves Ramalho
Secretario Municipal de Administracdo, Receita e Tributagdo
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ANEXO |

ATUACAO: UNIDADES DE ESTRATEGIASAUDE DA FAMILIA (ESF)
NIVEL: ENSINO SUPERIOR

Quantidade
. ~ .. - Carga Vencimento
Denominacao Requisitos Minimos Reserva o
§ q Ampla para Horéria Base R$

Concorréncia o
deficientes

Curso Superior completo em

Médico Medicina 16 1 40h R$ 10.000,00
+ Registro no Conselho da Classe

Curso Superior completo em

Enfermeiro Enfermagem 16 1 40h R$ 3.210.00
+ Registro no Conselho da Classe

Curso Superior completo em
Odontélogo Odontologia 16 1 40h R$ 4.000,00

+ Registro no Conselho da Classe

Atribuicdes Comuns a todos os membros das Equipes de Atencédo Basica:

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagédo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos individuos no sistema de informacéo da Atengdo Basica vigente, utilizando
as informacdes sistematicamente para a andlise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiol 6gicas do|
territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado integral a saide da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Béasica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espag 0S|
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida|
Isocioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

- Realizar a¢des de atencdo a sadde conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas €|
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de a¢des e servicos essenciais e ampliados da AB;

- Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde,
prevencdo de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e
incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

- Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagao de risco, identificando as necessidades de intervengdes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo no que se refere as miltiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades|
de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

- Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervencdes que possam influenciar os processos satde-doenca|
individual, das coletividades e da prépria comunidade;

- Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atencéo do sistema de
saude;

- Utilizar o Sistema de Informacéo da Atencédo Bésica vigente para registro das acdes de sadde na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagéo clinica €|
epidemiolégica, e & avaliagdo dos servigos de saude;

- Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengéo Basica, participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragéo e
implementacéo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagéo desses fluxos;

- Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contra-|
referéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengéao|
basica;

- Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencéo de diferentes configuracdes tecnolégicas a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestéo,
para garantir a integralidade do cuidado;

- Instituir agdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;

- Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da Atencéo Basica, conforme normativa vigente;

- Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitérias €|
lambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de a¢des de prevencéo, prote¢do e recuperagao em satde no territorio;

- Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

- Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituices de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

- Realizar atencédo domiciliar a pessoas com problemas de sadde controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que nédo
podem se deslocar até a Unidade Béasica de Salde;

- Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacgdes e até mesmo outros niveis de atencéo, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracéo (realizagdo de consulta compartilhada reservadal
aos profissionais de nivel superior, construcéo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e
demandas da populacdo);

- Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das a¢fes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis, visando a readequacéo constante do processo de trabalho;

- Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagao continuada;

- Realizar acdes de educacdo em salde a populagédo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

- Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios,
\viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Salde;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais;

- Acompanhar e registrar no Sistema de Informacéo da Atencdo Bésica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais|
lequivalentes, as condicionalidades de salde das familias beneficiarias; e

- Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
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| - Realizar a atengédo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pela gestdo municipal,
observadas as disposi¢des legais da profissao;

Lo Ill - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condiges cronicas no
Médico territério, junto aos demais membros da equipe;

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencgdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o0 acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V - Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagcdo pelo acompanhamento da
pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; e

VIl - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéao.

| - Realizar atencé@o a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacgos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposi¢oes legais da profisséo;

Ill - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos;

IV - Realizar estratificacéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no
territério, junto aos demais membros da equipe;

V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido
pela rede local;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem e ACS em conjunto com os
outros membros da equipe;

VIl - Supervisionar as ag¢6es do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

VIII - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; e

IX - Exercer outras atribuicdes conforme legislacéo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

Enfermeiro

| - Realizar a atencdo em salde bucal (promogédo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pela
gestdo local, observadas as disposi¢Oes legais da profisséo;

Il - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacédo em saude
bucal no territério;

Il - Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
Odontélogo cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de
préteses dentérias (elementar, total e parcial removivel);

IV - Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogéo da sautde e a prevengédo de doencas bucais;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando aproximar
salde bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar;

VI - Realizar superviséo do técnico em salde bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB);

VIl - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;

VIII - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no
territério, junto aos demais membros da equipe; e

IX - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

NIVEL: ENSINO MEDIO

Reserva
para
deficientes

Ampla
Concorréncia

Curso Técnico de Enfermagem
completo 16 1 40h R$ 2.250,00
+ Registro no Conselho da Classe

Técnico de
Enfermagem

Curso Médio completo
+ Curso de Auxiliarem Saude Bucal 16 1 40h R$ 1.600,00
+ Registro no Conselho da Classe

Auxiliar de Salude
Bucal

Curso Técnico em Salde Bucal
completo 1 - 40h R$ 2.250,00
+ Registro no Conselho da Classe

Técnico de Salde
Bucal
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TRABALHO E RESPEITO

Cargo Atribuicdes especificas
| - Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profisséo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
Técnico de associagdes, entre outros);
Il - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de
Enfermagem material para exames, lavagem, preparagdo e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo

enfermeiro, de acordo com sua area de atuagéo e regulamentacgéo; e
Il - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

Auxiliar de Saude
Bucal

| - Realizar acdes de promogdo e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencéo a saude;

Il - Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Il - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,

IV - Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saiude bucal com os demais membros da equipe de
Atencéo Basica, buscando aproximar e integrar ag6es de saude de forma multidisciplinar;

VI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

VII - Processar filme radiogréfico;

VIII - Selecionar moldeiras;

IX - Preparar modelos em gesso;

X - Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencéo e conservagédo dos equipamentos;

Xl - Participar da realizagéo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e

XII - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

Técnico de Salde
Bucal

| - Realizar a atengéo em salde bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros), segundo programacéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

Il - Coordenar a manutengéo e a conservagao dos equipamentos odontolégicos;

Ill - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma multidisciplinar;

IV - Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ac¢des de prevengéo e promocéo da salde bucal;

V - Participar do treinamento e capacitagido de auxiliar em saide bucal e de agentes multiplicadores das acdes de
promogéo a saude;

VI - Participar das ac¢des educativas atuando na promogao da saulde e na prevengéo das doencgas bucais;

VIl - Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

VIl - Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

IX - Fazer remogao do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

X - Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas;

Xl - Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragéo dentaria direta, sendo vedado o uso
de materiais e instrumentos n&o indicados pelo cirurgido-dentista;

XII - Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo;
XIlI - Realizar a remocéao de sutura conforme indicacéo do Cirurgido Dentista;

XIV - Executar a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

XV - Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operat6rio, antes e ap6s atos cirdrgicos;

XVI - Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

XVII - Processar filme radiografico;

XVIII - Selecionar moldeiras;

XIX - Preparar modelos em gesso;

XX - Manipular materiais de uso odontoldgico.

XXI - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.
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ANEXO Il

ATUACAO: NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)
NIVEL: ENSINO SUPERIOR

Reserva
para
deficientes

Ampla
Concorréncia

Curso Superior completo em

Médico Medicina 1 - 20h R$ 4.000,00
+ Registro no Conselho da Classe

Curso Superior completo em
Assistente Social Servigo Social + Registro no 1 - 40h R$ 4.000,00
Conselho da Classe

Curso Superior completo em

Fisioterapeuta Fisioterapia 1 - 40h R$ 4.000,00
+ Registro no Conselho da Classe

Curso Superior completo em
Educador Fisico Educagéo Fisica 1 - 40h R$ 4.000,00

+ Registro no Conselho da Classe

Curso Superior completo em
Farmacéutico Farmécia 1 - 20h R$ 1.885,74

+ Registro no Conselho da Classe

Curso Superior completo em

Psicélogo Psicologia 1 - 40h R$ 4.000,00

+ Registro no Conselho da Classe

Curso Superior completo em

Nutricionista Nutric&o 1 - 40h R$ 4.000,00

+ Registro no Conselho da Classe

|. Participar do planejamento conjunto com as equipes que atuam na Atencéo Béasica a que estdo vinculadas;

1. Contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do SUS principalmente por intermédio da ampliagdo da clinica, auxiliando no aumento da
capacidade de anélise e de intervencéo sobre problemas e necessidades de saude, tanto em termos clinicos quanto sanitarios; e

Ill. Realizar discussdo de casos, atendimento individual, compartilhado, interconsulta, construcéo conjunta de projetos terapéuticos, educacéo permanente,
intervencdes no territorio e na satde de grupos populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade, a¢des intersetoriais, ages de prevengéo e
promocéo da salde, discusséo do processo de trabalho das equipes dentre outros, no territério.
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ANEXO 1l
ATUACAO: CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO)
PROGRAMA BRASIL SORRIDENTE

NIVEL: ENSINO SUPERIOR

Reserva
para
deficientes

Ampla
Concorréncia

Curso Superior completo em

Odontélogo Odontologia 3 - 20h R$ 1.885,74
+ Registro no Conselho da Classe

Curso Superior completo em

Odontdlogo - Odontologia
Especialista em + Curso de Especializagado em 2 - 20h R$ 1.885,74
Odontopediatria Odontopediatria
+ Registro no Conselho da Classe
Odontdlogo - Curso Superior completo em
Especialista em dOd°"t°'°9i|a
. . + Curso de Especializagéo em
Clrurglé‘ e Cirurgia e Traumatologia Buco- 2 B 20h R$ 1.885,74
Traumatologia Buco- Maxilo-Facial
Maxilo-Facial + Registro no Conselho da Classe
B Curso Superior completo em
Odontologo - Odontologia
Especialista em + Curso de Especializagdo em 1 - 20h R$ 1.885,74
Estomatologia Estomatologia
+ Registro no Conselho da Classe
; Curso Superior completo em
Odontdlogo - Odontologia
Especialista em + Curso de Especializagéo em 3 - 20h R$ 1.885,74
Endodontla Endodontia
+ Registro no Conselho da Classe
; Curso Superior completo em
Odontologo - Odontologia
Especialista em Curso de Especializacdo em 3 - 20h R$ 1.885,74
Periodontia Periodontia

+ Registro no Conselho da Classe

| - Realizar a atencéo em salde bucal (promogéo e protecédo da saude, prevencéo de agravos, diagndéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutengdo da salde) individual, a individuos e a grupos especificos, atividades em
grupo, quando indicado ou necessario, nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pela gestéo local, observadas as disposicdes legais da profisséo;

II - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a programag&o em saude
bucal;

Il - Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicosem saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
Odo ntélog [0} cirurgias ambulatoriais e procedimentos;

IV - Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogéo da satde e a prevengédo de doencas bucais;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar ac6es de forma multidisciplinar;

VI - Realizar supervisdo do técnico em satde bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB);

VII - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas em conjunto com o0s outros membros da equipe;

VIII - Realizar estratificagcdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas,
junto aos demais membros da equipe; e

IX - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.
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, Realizar diagnéstico, prevengdo, tratamento e controle dos problemas de saude bucal da crianca, a educagdo para a

Odontdlogo - salde bucal e a integragéo desses procedimentos com os outros profissionais da area de satde; Prevencéo de todos os

Especi alista em niveis de atencéao, de_vendo [¢] gspeciglistg atuar so.bre os probl_emas rel_ativos a céarie dentéaria, a doenca periodontal,

Tratamento endodontico. Realizar cirurgia de baixa complexidade, diagndstico das mal oclusdes, malformagées

Odontopediatria congénitas e as neoplasias. Tratamento de traumatismos dento alveolar e condicionamento da crianga para a atengao
odontoldgica.

Odontologo - ) ) B
- I- Realizar reimplantes dentérios (trauma);
ESpeC|a| Ista em Il- Bidpsias; cirurgia com finalidade protética;
Cirurgia e II- Cirurgia com finalidade ortodontica (dentes inclusos); e, diagnéstico e tratamento cirdrgico de cistos;
9 IV- Afecgdes radiculares e perirradiculares;
Traumatologia V- Doencas das glandulas salivares; doencgas da articulagdo témporomandibular, lesées de origem traumatica na area

. . buco-maxilo-facial,
Buco-Maxilo-Facial

I- Realizar promogéo e execugéo de procedimentos preventivos em nivel individual e coletivo na area de satde bucal;

Odont()logo _ ll-obtengéo de informagdes necessarias @ manutencdo da salude do paciente, visando a prevengdo, ao diagndstico, ao

Lo prognostico e ao tratamento de alteragdes estruturais e funcionais da cavidade bucal e das estruturas anexas;
EspeC|aI Istaem Il- realizacéo ou solicitagdo de exames complementares; bidpsias; diagnéstico e tratamento cirlrgico de cistos; afecgdes
Estomatologia ra_dlculares e p_erlrradlculares; doeng_as dz?\s glandulas saI]vares; doengas da articulagéo témpqromandlbula_r; lesdes de
origem traumatica na area buco-maxilofacial; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da cavidade bucal,

quando o especialista devera atuar integrado em equipe de oncologista.

Odontélogo - . ) A N -
Lo | -Atuar na preservagdo do dente através da prevencdo; realizar diagnostico; progndstico; tratamento e controle das
Espeuahsta em alteracdes da polpa e tecidos perirradiculares. Tratamento endoddntico de dente deciduo; Tratamento e Retratamento
Endodontia Endodbntico de dente permanente e Tratamento de perfuracées radiculares

, I- Desenvolver avaliagao diagndstica e planejamento do tratamento;
Odo ntolog 0 - ll-avaliacéo da influéncia da doenca periodontal em condicdes sistémicas;

E iali Il- controle dos agentes etiologicos e fatores de risco das doencas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e
specia Ista em dos seus substitutos;

Periodontia VI-procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos para regeneragdo dos tecidos periodontais e perimplantares;
V-procedimentos necessarios & manutengdo de salde;

NIVEL: ENSINO MEDIO

Reserva
para
deficientes

Ampla
Concorréncia

Curso Médio completo
+ Curso de Auxiliarem Satde Bucal 13 - 20h R$ 980,00
+ Registro no Conselho da Classe

Auxiliar de Salude
Bucal

| - Realizar acdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencéo a saude;
Il - Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;
Il - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenges clinicas,
IV - Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
ili , V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe,
Aucxiliar de Saude buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar;
Bucal VI - Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;
VII - Processar filme radiogréfico;
VIII - Selecionar moldeiras;
IX - Preparar modelos em gesso;
X - Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencéo e conservacgédo dos equipamentos;
XI - Participar da realizagéo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e
XII - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/ 0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema / RJ - CEP: 28990-756
(22) 2651-2254 - pms(@saquarema.rj.gov.br - www.saquarema.rj.gov.br




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ™ PREFEITURA
Prefeitura Municipal de Saquarema @, SAGQUAREMA

c Secretaria Municipal de Administragdo, Receita e Tributagao R

ANEXO IV

ATUACAO: AMBULATORIO (P.U. JACONE)
NIVEL: ENSINO SUPERIOR

Reserva
para
deficientes

Ampla
Concorréncia

Curso Superior completo em

Odontdlogo Odontologia 2 - 20h R$ 1.885,74
+ Registro no Conselho da Classe

| - Realizar a atengdo em saude bucal (promogado e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual, a individuos e a grupos especificos, atividades em
grupo, quando indicado ou necessario, nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros), de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pela gestéo local, observadas as disposicées legais da profisséo;

Il - Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a programagéo em satde
bucal;

1l - Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicosem saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
Odontélogo ambulatoriais e procedimentos;

IV - Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogédo da salde e a prevengdo de doencas bucais;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar ag6es de forma multidisciplinar;

VI - Realizar superviséo do técnico em salude bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB);

VIl - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas em conjunto com os outros membros da equipe;

VIII - Realizar estratificacéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢fes cronicas, junto
aos demais membros da equipe; e

IX - Exercer outras atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

NIVEL: ENSINO MEDIO

Reserva
para
deficientes

Ampla
Concorréncia

Curso Médio completo
+ Curso de Auxiliarem Saude Bucal 2 - 20h R$ 980,00
+ Registro no Conselho da Classe

Auxiliar de Saude
Bucal

| - Realizar agdes de promogéo e prevencédo em salude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencéo a saude;
Il - Executar organizagéo, limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizagéo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho;
Il - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,
IV - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salude bucal;
i . V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando
Auxiliar de Saude aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar;
Bucal VI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;
VIl - Processar filme radiografico;
VIII - Selecionar moldeiras;
IX - Preparar modelos em gesso;
X - Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengéo e conservagdo dos equipamentos;
XI - Participar da realizacéo de levantamentos e estudos epidemiol6gicos, exceto na categoria de examinador; e
XII - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
FICHA DE INSCRICAO Ne°

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

Vaga Pretendida:

Nome:
Nacionalidade: Naturalidade:

Foto
Endereco: Ne. Apto: 3x4
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Tel Residencial: Tel Recado/Nome: Celular:

Endereco Eletrénico (e-mail):

Data de Nasc: / / Sexo: Estado Civil:

RG N°. Org. Exp. Estado: Data de emissao: CPF Ne:

Possui Deficiéncia:

( )NEo(__ )Sim Qual?

Nome do Pai:

Nome da Méae:

Nivel de Escolaridade

Documentos Obrigatérios Prova de Titulos
Comprovante de conclusdo[Comprovante de cursos de
de cursos: aperfeicoamento:
O RG 0OCPF 0Ofoto 3x4 Quant. Quant.

Pés-graduacéo
Area especifica

[ Certificado ou diploma de exigido para o Cargo.

[0 Comprovante de especializacdo exigido para o Area Correlata
Cargo. Mestrado
Doutorado

[0 Procuracéo A .
Prova de experiéncia profissional

0 RG do Procurador

N . . . nt.
Comprovantes de experiéncia profissional Quant

em cargo correspondente a vaga escolhida

Declaro que todas as informac¢fes por mim preenchidas e informadas s&o verdadeiras, corretas e
completas, tendo conhecimento que qualquer fato ou omissdo cometido no preenchimento desta Ficha
de Inscricdo, poderd me imputar sangdes legais ou penalidades.

Saquarema, / /2019.

Assinatura do Candidato/Procurador
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ANEXO VI

)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
DECLARAGAO DE DIREITO A VAGA RESERVADA (PESSOA COM DEFICIENCIA)

FICHA DE INSCRIGCAO N°

Eu,
declaro ser portador (a) de necessidades especiais, conforme laudo médico anexo, como

forma de assegurar que minha classificacdo seja feita atendendo aos requisitos legais
descritos no item 3 do Edital do Processo Seletivo Simplificado N° 002/2019.

Saquarema, de de 2019.

Assinatura do Candidato:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

RECIBO DE DECLARACAO DE DIREITO A VAGA RESERVADA (PESSOA COM DEFICIENCIA)

INSCRICAO N°

Declaro, para fins de comprovagdo de inscricdo, que recebi os documentos descritos acima, do(a)

candidato(a) ,

inscrito para o Cargo de '

no Processo Seletivo Simplificado N° 002/2019.

Saquarema, de de2019.

Assinatura do Servidor Atendente
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

RECURSO CONTRA A NAO HOMOLOGAGAO DA INSCRICAQ
E/OU ANALISE INCORRETA DOS TITULOS E TEMPO DE EXPERIENCIA

Candidato:
N°. do documento de identidade: CPF:

N°. de inscri¢ao:

Vaga Pretendida:

RAZOES DO RECURSO:

Saquarema, de de 2019.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO

Recebemos o recurso refere a () ndo homologagéo da inscri¢éo.
() andlise incorreta dos titulos e/ou tempo de experiéncia.

Candidato(a): N° da Inscri¢do ,

referente a vaga pretendida de

Saquarema, de de 2019.

Assinatura do Servidor Atendente




p" . ESTADO DO RIO DE JANEIRO : N PREFEITURA
. Prefeitura Municipal de Saquarema SAGUAREMA
’ Secretaria Municipal de Administragdo, Receita e Tributagao S—

ANEXO VIII
CRONOGRAMA

Local:Centro de Capacitacdo Profissional Vinicius Franca Vidal -Rua Tia Melo, 25 -
bairro Sdo Geraldo -Saquarema-RJ.
Horério:de 09h as 16h.

ANEXO | (Estratégia Saude da Familia - ESF)
- Médico
- Enfermeiro

ANEXO Il (Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF)
09/04 -Medico
terca-feira - Assistente Social
- Fisioterapeuta
- Educador Fisico
- Farmacéutico
- Psicélogo
- Nutricionista

ANEXO | (Estratégia Saude da Familia - ESF)
- Médico

- Odontdlogo

- Auxiliar de Saude Bucal

- Técnico de Saude Bucal

ANEXO Il (Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO)
- Odontdlogo

10/04 - Odontologo - Especialista em Odontopediatria

. - Odontdlogo - Especialista em Cirurgia e Traumatologia
quarta-feira Buco-Maxilo-Facial

- Odontdlogo - Especialista em Estomatologia

- Odontdlogo - Especialista em Endodontia

- Odontdlogo - Especialista em Periodontia

- Auxiliar de Saude Bucal

ANEXO Il (Ambulatério Odontolégico - P.U. Jaconé)
- Odontdlogo
- Auxiliar de Saude Bucal

ANEXO | (Estratégia Saude da Familia - ESF)
11/04 - Médico

quinta-feira - Técnico de Enfermagem

15/04
segunda-feira

16/04 e 17/04
terca e quarta-feira

24/04
guarta-feira

25/04
quinta-feira

Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR.

Periodo para PROTOCOLAR RECURSO.

Divulgagdo do RESULTADO DE RECURSO.

Divulgagdo do RESULTADO FINAL.
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