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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 004/2018

O Municipio de Saquarema, através da Secretaria Municipal de Administracao,
Receita e Tributacéo, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso 1X
da Constituicdo Federal e das Lei Municipais n°. 1399 de 16 de janeiro de 2015, n°
1.680 de 24 de abril de 2018 e n° 1.775 de 10 de dezembro de 2018 e demais
instrumentos legais, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, torna publico a
realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecionar
candidatos para preenchimento temporario das vagas descritas no Anexo |, Il e Il deste
Edital, nos seguintes termos:

|- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Municipio de Saquarema realizara o presente Processo Seletivo Simplificado de
avaliacéo de titulos e experiéncia profissional, de caréater eliminatorio e classificatorio,
para selecdo de servidores em regime especial de contrato temporario, obedecidas as
normas e condi¢des deste Edital, para atuarem em carater excepcional em unidades
da Secretaria Municipal de Saude.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, organizado e executado pela
Comissédo nomeada pela Portaria n° 625 de 12 de dezembro de 2018.

1.3 Todas as informacdes referentes ao presente Processo Seletivo estardo disponiveis
no site da Prefeitura Municipal de Saquarema, www.saguarema.rj.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.4 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados,
estando o candidato ciente de que todas as exigéncias deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas.

1.5 E reservado a Municipalidade o direito de proceder & contratagio em nimero que
atenda aos seus interesses e as suas necessidades, podendo manter quadro de
reserva de candidatos aprovados.

1.6 A presente selecdo tera validade de 1 (um) ano a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, por decisao
da Administracdo Publica.

1.7 Os contratos por tempo determinado firmados com a Municipalidade pelos
candidatos convocados seréo regidos pelo regime especial de direito administrativo,
nos termos das normas de regéncia.
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Il - DAS DISPOSICOES GERAIS

2 - DA DIVULGACAO

2.1 Os avisos decorrentes do presente Edital, o resultado preliminar e o resultado final,
relativos ao Processo Seletivo Simplificado, serdo divulgados no site oficial da
Municipalidade, www.saquarema.rj.gov.br, bem como no quadro de avisos na sede da
Prefeitura Municipal de Saquarema.

2.2 Sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, somente o extrato do aviso
da abertura do presente Processo Seletivo Simplificado, sendo as demais publicacdes
e divulgacdes na forma dos itens 1.3 e 2.1.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem neste
Processo Seletivo para concorrerem a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das
vagas previstas para o preenchimento, desde que a deficiéncia seja compativel com o
desempenho das respectivas atribui¢cdes, na forma da Lei n° 1.399 de 16 de janeiro de
2015.

3.2 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢cbes especiais
previstas na Lei, concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios de aprovacao descritos neste Edital.

3.3 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se nao providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Processo
Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria.

3.4 Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, deveréo
declarar expressamente a sua deficiéncia no ato da inscri¢cdo, preenchendo o formulario
do Anexo V deste edital e anexando a documentacéo;

3.5 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo deverd apresentar na data
da contratacdo laudo médico comprobatoério, assinado por médico da area da sua
deficiéncia, juntando com os documentos conforme item 0 11.3.2.

3.6 Estard eliminado da selecdo o candidato que se declarar deficiente e nao
apresentar o laudo médico comprobatoério na data da contratacao.

4 - DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios,
normas e condicdes do Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na
legislacdo pertinente.

4.2 - DA DATA, HORARIO E LOCAL:

4.2.1 As inscrigOes serao gratuitas e ocorrerao nos dias 19 e 20 de dezembro de 2018,
das 09h as 17h, no CAMIS - Centro de Atendimento Materno Infantil de Saquarema,
situada na Rua Frutuoso de Oliveira, S/N - Centro - Saquarema.
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4.3 - CONDICOES:

4.3.1 Para concorrer as vagas previstas neste Processo Seletivo o candidato devera se
enquadrar nas seguintes condicfes para provimento da funcéao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter na data da contratacéo, a idade minima de 18 anos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar quite no servico militar, no caso do sexo masculino;

f) possuir os requisitos exigidos para o cargo e demais qualificacdes requeridas no
Processo Seletivo.

4.4 - PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.4.1 Para a inscricAo neste Processo Seletivo o candidato deverd apresentar
obrigatoriamente no ato da inscricdo a seguinte documentacao:

a) documento de identificacdo (RG) e CPF (Originais e cépias) e uma foto 3x4 colorida;

b) certificado(s) de concluséo de curso ou diploma(s) (original e cépia) exigido para o
cargo a qual concorre, conforme requisitos minimos constante nos Anexos |, Il e Ill.

c) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinatura, conforme modelo
constante no Anexo IV deste Edital, disponivel para impressdo no site oficial da
Municipalidade, www.saquarema.rj.gov.br, pelo préprio candidato ou por procurador,
sendo o candidato totalmente responséavel pelas informacdes prestadas.

4.4.2 A inscricdo podera ser realizada através de procuracgdo, por instrumento de
mandato particular, com firma reconhecida, acompanhada de copia legivel de
documento de identidade do seu procurador, anexando-os a documentacao obrigatoria
no ato da inscricao.

4.4.3 O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao,
bem como por qualquer erro e omissao, devendo arcar com as consequéncias de seus
eventuais erros ou de seu procurador no preenchimento do formulario.

4.4.4 O candidato que ndo se enquadrar nas condi¢cdes estabelecidas no item 4.3.1
e/ou ndo apresentar a documentacao relacionada no item 4.4.1 no ato da inscri¢cao,
nao tera sua inscricdo homologada.

4.45 Os documentos obrigatérios para inscricdo e comprobatérios de titulos e
experiéncia profissional, deverdo ser entregues em envelope tipo oficio ao atendente
no ato da inscricdo, que devera conferi-los, identificar e lacrar o envelope na presenca
do candidato ou de seu procurador, para posterior encaminhamento a Comisséao do
Processo Seletivo Simplificado.

4.4.6 A inscricdo sera feita em etapa Unica e preclusiva, ndo havendo segunda
oportunidade para entrega de documentos ou correcéo de dados, sendo fornecido pelo
atendente ao candidato protocolo de recebimento dos documentos.

4.4.7 Os documentos ilegiveis seréo rejeitados no ato da inscrigao.
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4.4.8 Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da
inscricdo, ou caso nao possam satisfazer a todas as condicbes enumeradas neste
Edital, terdo a inscricdo cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes.

5 - DA AVALIACAO

5.1 A avaliacdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, em etapa Unica, de carater eliminatorio e classificatorio.

5.2 Da prova de titulos e de experiéncia profissional:

5.2.1 Os comprovantes de titulos e experiéncia profissional seréo entregues no ato da
inscricao e anexados a documentacgao obrigatéria para inscricdo e serdo avaliados pela
Comisséao do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.2 Os documentos para comprovacao da titulacdo serdo os seguintes:

a) Comprovante de conclusdo de cursos: pés-graduacdo, mestrado e doutorado na
area da vaga escolhida no ato da inscricdo (apresentar originais e copias);

b) Certificado de participacdo em cursos, seminarios e congressos na area da vaga
escolhida no ato inscricdo (apresentar originais e copias);

5.2.2.1 Para efeito da prova de titulos, serdo atribuidos os seguintes valores:

Para vagas com requisito de Ensino Superior - Anexos |, Il e lll deste Edital
(Pontuacéo valida para a titulos correlatos a vaga escolhida no ato da inscri¢éo)

Quantidade maxima

Titulagao Pontuacéo de cada titulo de titulos a serem
considerados
Pés-graduacgéo 9 pontos 1
Mestrado 15 pontos 1
Doutorado 18 pontos 1

Curso de aperfeicoamento na area

30 a 40 horas 1 ponto 2
41 a 60 horas 2 pontos 2
61 a 90 horas 4 pontos 2
mais de 90 horas 7 pontos 2

5.2.2.2 Os certificados de cursos sO serdo aceitos se apresentarem carga hordaria,
identificacdo da instituicdo e assinatura do seu representante.

5.2.3 Dos documentos para comprovacao da experiéncia profissional:

5.2.3.1 Contagem de tempo de experiéncia em cargo, funcdo ou emprego publico na
area especifica da vaga escolhida no ato de inscricdo, comprovada por certiddo emitida
pelo departamento competente do ente ou 6rgao publico empregador, ou por carteira
de trabalho devidamente assinada pelo empregador (apresentar original e copia), ou
por declaracao devidamente autenticada com firma reconhecida,;
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5.2.3.1.1 Para efeito da prova de experiéncia profissional, ser-lhe-&o atribuidos os
seguintes valores:

Experiéncia na funcéo correlata & vaga escolhida no ato da inscricéo
Menos de 4 anos de efetivo trabalho no cargo 3 pontos
De 04 a 06 anos de efetivo trabalho no cargo 6 pontos
De 06 a 10 anos de efetivo trabalho no cargo 9 pontos
Acima de 10 anos de efetivo trabalho no cargo 12 pontos

5.2.3.2 A experiéncia adquirida perante pessoa juridica de direito privado sé sera
computada e/ou aceita se declarada com documentos que comprovem estar a mesma
legalmente constituida em data anterior a contratacdo declarada.

5.2.3.3 SO serao aceitas certiddes e declaracdes de contagem de tempo de experiéncia
em cargo, fungdo ou emprego publico que contenham o ndmero de dias de efetivo
exercicio, identificacdo do empregador publico, carimbo e assinatura do emissor.

5.2.3.4 Nao seréa considerada a contagem de tempo concomitante.

6. - DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificagédo preliminar e a classificagéo final dos candidatos ser&o feitas em
ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na prova de titulos e experiéncia
profissional.

6.2 Em caso de empate no somatério das avaliacdes de titulos e experiéncia
profissional, a classificacdo sera feita utilizando os seguintes critérios para desempate
(nesta ordem): a) maior tempo de experiéncia nas fun¢des da vaga a que concorre; b)
maior tempo de experiéncia nas funcdes da vaga a que concorre b) maior pontuacao
na prova de titulos; ¢) o candidato idoso na forma do paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei n® 10741/2003, de idade mais elevada; d) sorteio.

6.3 A classificacdo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia sera feita em lista separada e publicada no mesmo dia e local definidos
para publicacéo do resultado preliminar e final deste Processo Seletivo Simplificado.

7. - DA DESCLASSIFICACAO

7.1 Sera considerado desclassificado o candidato que deixar de cumprir qualquer
requisito citado neste Edital.

8 - DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. O Resultados Preliminar deste procedimento seletivo, com a classificacdo
preliminar dos candidatos avaliados e relagdo de inscricdes ndo homologadas pela
Comisséo, serdao divulgados no dia 26/12/2018, no quadro Oficial de Avisos da
Prefeitura Municipal de Saquarema, e no site oficial da municipalidade,
www.saquarema.rj.qgov.br.
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9 - DOS RECURSOS

9.1 Havera prazo de 2 (dois) dias corridos, imediatamente apos a data de divulgacdo
do Resultado Preliminar para que o candidato protocole recurso junto ao Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Saquarema, localizada na Rua Coronel Madureira, 77
- Centro - Saquarema, nos dias 27/12/2018 e 28/12/2018, caso nao concorde com o
resultado preliminar que resulte na sua eliminacéo, classificagdo ou desclassificacao.

9.2 O recurso contra o Resultado Preliminar devera ser feito em formulario proprio,
constante do Anexo VI, disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Saquarema,
www.saquarema.rj.gov.br.

9.3 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos.
9.4 O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera reconhecido.

9.5 Os resultados dos recursos interpostos serao divulgados no dia 03/01/2019 sendo
afixados no mesmo local onde seré afixado o resultado preliminar deste Processo
Seletivo Simplificado, bem como seré divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal
de Saquarema, www.saguarema.rj.gov.br.

10 - RESULTADO FINAL

10.1 Apurada a classificacéo final, depois de transcorridos os prazos e decididos os
recursos porventura interpostos, o0 Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado serd divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Saquarema,
www.saquarema.rj.gov.br, e no quadro de avisos na Sede da Prefeitura, no dia
04/01/2019.

10.2 O resultado final sera homologado pelo Secretario Municipal de Administracao,
Receita e Tributacao.

11. - DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

11.1 Apés a homologagdo do Resultado Final, de acordo com a necessidade da
Administracdo Publica e obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, os
candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados
mediante Edital de convocacao para contratacdo, sendo divulgado com prazo minimo
de 48 horas de antecedéncia, por meio do site da Municipalidade,
www.saquarema.rj.gov.br, e no quadro de avisos na sede da Prefeitura Municipal de
Saquarema.

11.3 O candidato convocado devera comparecer no local, data e horario estabelecido
para realizacdo de exame médico admissional e apresentacdo dos documentos e
habilitagcdes exigidas de seus respectivos cargos.

11.3.1 Do exame médico admissional:

11.3.1.1 Para a realizacdo do exame médico admissional os candidatos convocados
deverédo estar munidos dos seguintes exames:
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a) Hemograma completo;

b) Glicose;

c) Uréia;

d) Creatinina;

e) Urina (EAS);

f) Eletrocardiograma com laudo do cardiologista — 40 anos (inclusive) em diante;

11.3.1.2 O candidato considerado Apto ao exercicio do cargo apos avaliagdo médica
sera designado para contrato administrativo, ja o candidato considerado Inapto, sera
imediatamente desclassificado do certame, promovendo-se o chamamento do
candidato de classificacdo imediatamente abaixo, na forma deste Edital.

11.3.2 Do contrato administrativo e apresentacdo de documentos:

11.3.2.1 O candidato que for designado para contrato administrativo devera apresentar-
se no ato da designac¢ao munido de todos os documentos e as habilitacdes exigidas de
seus respectivos cargos.

11.3.2.2 Sao documentos necessarios para a contratacao: *1 (uma) foto 3x4 colorida;
*Carteira de Identidade RG; *CPF; «Titulo Eleitor; *Certificado de Reservista (candidato
masculino); «Comprovante de Escolaridade: diploma ou declaragdo de concluséo de
curso * PIS/PASEP; «Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (12 folha e verso);
*Comprovante de residéncia atualizado; +Certiddo nascimento, casamento ou unidao
estavel; «Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos; <Declaracdo de
acumulo de cargo ou fungéo publica; *Declaragdo de Bens e valores; *Declaragao de
penalidades disciplinares em exercicio de cargo ou funcéo publica; <Certiddo de
quitagdo com as obrigagdes eleitorais com a Justica Eleitoral e Certiddo negativa de
crimes eleitorais, disponiveis no site: www.tse.jus.br/eleitor/certidoes.

11.4 O nédo comparecimento no prazo legal estabelecido no Edital de Convocacao
implicara na desisténcia do(a) candidato(a), podendo a Secretaria Municipal de
Administracdo, Receita e Tributacdo convocar os candidatos imediatos posteriores,
obedecendo a ordem de classificacao.

12. - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo gera direito a convocacao e esta se
dara mediante a necessidade da Administracdo Publica e obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagao.

12.2 A municipalidade podera utilizar a lista de classificacdo deste Processo Seletivo
Simplificado para demandas de contratos temporarios, obedecendo rigorosamente a
sua ordem no ato da designacéao.

12.3 O contratado que requerer a rescisdo do seu contrato ndo podera ser contratado
novamente senao por outro processo seletivo.

12.4 A rescisédo do contrato ocorrera nas seguintes situacoes:

I - A qualquer tempo, quando entrar em efetivo exercicio no cargo servidor concursado,
adotando-se como critério para dispensa dos contratados neste caso a pior
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;
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[l - Por iniciativa da Administracdo Publica, nos seguintes casos: a) de pratica de
infrag&o disciplinar; b) de conveniéncia da Administracéo; c) de o contratado assumir o
exercicio de cargo ou emprego incompativel com as funcdes do contrato; d) em que o
recomendar o interesse publico;

IV - Por iniciativa do contratado, devendo ser comunicado pelo préprio com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

V - Na ocorréncia de faltas injustificadas no més, em numero igual ou superior a 30
(trinta) dias, sera compreendida entre as hipoteses de infracdo disciplinar para
dispensa.

VI - O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, ap0s avaliacdo
feita pela respectiva Secretaria, sera compreendido como auséncia de interesse publico
na continuidade do contrato.

12.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado

Saquarema, 12 de dezembro de 2018.

Hailson Alves Ramalho
Secretario Municipal de Administracdo, Receita e Tributacado
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ANEXO |
ATUACAO: Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais

Curso Superior completo em Medicina em
Instituicéo reconhecida pelo MEC +

Curso de Especializagao ou Residéncia Médica
na éarea de neuropediatria + registro no
Conselho Regional de Medicina

Realizar atendimento na é&rea de Neuripediatria;
desempenhar fun¢cdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagnéstico terapéutico e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e
area.

Psicélogo

Curso Superior completo em Psicologia
em Instituicdo reconhecida pelo MEC
+registro no Conselho Regional de Classe

Realizar atendimentos na &rea de Psicologia, acompanhar
pacientes e executar atividades de supervisdo e
coordenagéo, relativas ao estudo do comportamento humano
e da dinamica da personalidade, com vistas a orientacéo
psicopedagdgica e ao ajustamento individual, planejar,
programar, coordenar e desenvolver projetos de capacitagédo
de recursos humanos.

Assistente Social

Curso Superior completo em Assisténcia Social
em Instituicdo reconhecida pelo MEC
+registro no Conselho Regional de Classe

Planejar, supervisionar, desenvolver, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos nas areas de atuacédo
profissional; elaborar e executar programas de assisténcia
social e apoio.

Fonoauditlogo

Curso Superior completo em Fonoaudiologia
em Instituicdo reconhecida pelo MEC
+registro no Conselho Regional da Classe

Identificar, juntamente com a equipe médica, problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando
técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento
fonético de diccdo e empostagdo de voz dos pacientes,
realizar atendimentos nas unidades da rede e domicilios e
atividades correlatadas.

Nutricionista

Curso Superior completo em Nutricdo
em Instituicdo reconhecida pelo MEC
+registro no Conselho Regional da Classe

Realizar atividades de supervisdo, programacéo, geréncia e
execucdo especializada, referente a trabalhos relativos a
educacédo alimentar, nutricdo e dietética, para individuos ou
coletividades e correlatas. (Lei

Médico Neuropediatra 1 0 24h R$ 3.142,91
Psico6logo 3 0 20h R$ 1.885,74
Assistente Social 2 0 20h R$ 1.885,74
Fonoauditlogo 2 0 20h R$ 1.885,74
Nutricionista 2 0 20h R$ 1.885,74

*Ampla Concorréncia **Reserva para deficientes

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Saquarema

Secretaria Municipal de Administragdo, Receita e Tributagdo

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPETO

ANEXO I

ATUACAO: Clinica da Mulher

Médico

Ginecologista/

Curso Superior completo em Medicina em
Instituicdo reconhecida pelo MEC +
Curso de Especializagdo ou Residéncia

Realizar atendimento na area de ginecologia e obstetricia;
desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagnostico terapéutico e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar

Ultrassonografista/
Radiologista
Plantonista

Obstetra Médica na area de Ginecologia ou Obstetricia |qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
+ registro no Conselho Regional de Medicina |inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e
area.
Realizar, laudar exames de ultrassonografias gerais e
Médico Curso Superior completo em Medicina em |especificos em pacientes adultos, pediatricos, femininos ou

Instituic@o reconhecida pelo MEC +
Curso de Especializagdo ou Residéncia
Médica na area de Ultrassonografia ou

Radiologia + registro no Conselho Regional de
Medicina

masculinos. Exames  obstétricos e ginecoldgicos,
morfologica, transnucncia nucal, pélvis feminina, mama,
pescoco, tireoide, escroto, pénis, extremidades, abdémen
superior (figado, via biliares, pancreas, bago), retroperitdnio,
rins, bexiga, vias urinarias, abddémen total, articulagées,

partes moles e exames ultrassonograficos com doppler.

Médico Ginecologista/ Obstetra 5 0 20h R$ 3.142,91
Médico Ultrassonografista/
Radiologista Plantonista 2 0 24h R$3.142,91

*Ampla

Concorréncia **Reserva para deficientes

ANEXO Il

ATUACAO: Policlinica Municipal Carlos Campos da Silveira

Médico

Oftalmologista

Curso Superior completo em Medicina em
Instituicdo reconhecida pelo MEC +
Curso de Especializagéo ou Residéncia
Médica na area de Oftalmologia + registro no
Conselho Regional de Medicina

Realizar atendimento na area de oftalmologia desempenhar
funcbes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico terapéutico e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito das atribui¢cBes pertinentes ao cargo e
area.

Médico Oftalmologista

20h R$ 3.142,91

*Ampla Concorréncia **Reserva para deficientes

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Saquarema
Secretaria Municipal de Administragado, Receita e Tributagao

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2018 PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
FICHA DE INSCRICAO Ne

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALMHO £ RESPEITD

\Vaga Pretendida:

Nome:
Nacionalidade: Naturalidade:

Foto
Endereco: Ne. Apto: 3x4
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Tel Residencial: Tel Recado/Nome: Celular:

Endereco Eletrénico (e-mail):

Data de Nasc: / / Sexo: Estado Civil:

RG No. Org. Exp. Estado: Data de emissao: CPF Ne:

Possui Deficiéncia:

( )NEo( _ )Sim Qual?

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Nivel de Escolaridade

Documentos Obrigatérios Prova de Titulos
Comprovante de conclus&o|Comprovante de cursos
de cursos: de aperfeicoamento:
ORG OCPF Ofoto 3x4 pertele
Quant. Quant.
O Certificado ou diploma de exigido para o P6s graduacéo De 30 a 40 horas
Cargo. Mestrado De 41 a 60 horas
O Comprovante de especializagdo exigido para Doutorado De 61 a 90 horas
o Cargo. Mais 90 horas

O Procuracéo Prova de experiéncia profissional

O RG do Procurador Quant.

Comprovantes de experiéncia profissional
em funcdo correlata a vaga escolhida

Declaro que todas as informagdes por mim preenchidas e informadas sdo verdadeiras, corretas e
completas, tendo conhecimento que qualquer fato ou omissdo cometido no preenchimento desta
Ficha de Inscricdo, podera me imputar sancdes legais ou penalidades.

Saquarema, / /2018.

Assinatura do Candidato/Procurador

Prefeitura Municipal de Saquarema / RJ
CNPJ: 32.147.670/ 0001-21

Rua Coronel Madureira, 77 - Centro - Saquarema / RJ - CEP: 28990-756
(22) 2651-2254 - pms@saquarema.rj.gov.br - www.saquarema.ry.gov.br




ESTADO DO RIO DE JANEIRO PREFEITURA
Prefeitura Municipal de Saquarema @ SAGUAREMA

Secretaria Municipal de Administragado, Receita e Tributagao

ANEXO V

B

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2018 PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
DECLARAGAO DE DIREITO A VAGA RESERVADA (PESSOA COM DEFICIENCIA)

FICHA DE INSCRIGCAO N°

Eu,
declaro ser portador (a) de necessidades especiais, conforme laudo médico anexo,

como forma de assegurar que minha classificacao seja feita atendendo aos requisitos

legais descritos no item 3 do Edital do Processo Seletivo Simplificado N° 004/2018.

Saquarema, de de 2018.

Assinatura do Candidato:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2018 PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
RECIBO DE DECLARACAO DE DIREITO A VAGA RESERVADA (PESSOA COM DEFICIENCIA)

INSCRICAO N°

Declaro, para fins de comprovacdo de inscricdo, que recebi os documentos descritos acima, do(a)

candidato(a) ,

inscrito para o Cargo de ,
no Processo Seletivo Simplificado N° 004/2018.

Saquarema, de de 2018.

Assinatura do Servidor Atendente




B

ESTADO DO RIO DE JANEIRO PREFEITURA
Prefeitura Municipal de Saquarema @ SAGUAREMA

Secretaria Municipal de Administragado, Receita e Tributagao

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2018 PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

RECURSO CONTRA A NAO HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO
E/OU ANALISE INCORRETA DOS TITULOS E TEMPO DE EXPERIENCIA

Candidato:

N°. do documento de identidade:

N°. de inscri¢ao:

Vaga Pretendida:

RAZOES DO RECURSO:

Saquarema, de de 2018.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2018 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO

Recebemos o recurso refere a ( ) ndo homologacéo da inscricéo.
( ) andlise incorreta dos titulos e/ou tempo de experiéncia.

Candidato(a): N° da Inscrigao

referente a vaga pretendida de

Saquarema, de de 2018.

Assinatura do Servidor Atendente




