Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2017

O Municipio de Saquarema, através da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, da Lei Complementar n° 42 de 24 de marco de 2017 e demais
instrumentos legais, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, torna publico a
realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecionar
candidatos para preenchimento temporario da vaga descrita no Anexo deste Edital, nos
seguintes termos:

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Municipio de Saquarema realizara o presente Processo Seletivo Simplificado de
avaliacé@o de titulos e experiéncia profissional, de carater eliminatorio e classificatorio,
para selecao de servidores em regime especial de contrato temporario, obedecidas as
normas e condicdes deste Edital, para atuarem em carater excepcional na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado pela Comisséo de
Processo Seletivo Simplificado de Pessoal Temporario, nomeada pela Portaria n°® 332
de 24 de margo de 2017.

1.3. Todas as informacOes referentes ao presente Processo Seletivo estardo
disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Saquarema, www.saquarema.rj.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacédo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.4 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados,
estando o candidato ciente de que todas as exigéncias deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas.

1.5. E reservado a Municipalidade o direito de proceder & contratacdo em nimero que
atenda aos seus interesses e as suas necessidades, podendo manter quadro de
reserva de candidatos aprovados.

1.6. Os contratos por tempo determinado firmados com a Municipalidade pelos
candidatos convocados serdo regidos pelo regime especial de direito administrativo,
nos termos das normas de regéncia.

[I- DAS DISPOSI(;()ES GERAIS

2. DA DIVULGACAO

2.1. Os avisos decorrentes do presente Edital, o resultado preliminar e o resultado final,
relativos ao Processo Seletivo Simplificado, serdo divulgados no site oficial da
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Prefeitura Municipal de Saquarema, www.saquarema.rj.gov.br, bem como no quadro de
avisos na Sede da Prefeitura.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem neste
Processo Seletivo para concorrerem a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das
vagas previstas para o preenchimento, desde que a deficiéncia seja compativel com o
desempenho das respectivas atribui¢cdes, na forma das normas de regéncia.

3.2 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas na Lei, concorrera em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no
gue se refere aos critérios de aprovacao descritos neste Edital.

3.3 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Processo
Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria.

3.4 Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverdo
declarar serem pessoas com deficiéncia no ato da inscricao;

3.5. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo devera apresentar laudo
meédico comprobatério, assinado por médico da area da sua deficiéncia, na data da
contratacao.

3.6. Estard eliminado da sele¢cdo o candidato que se declarar deficiente e néo
apresentar o laudo médico comprobatorio na data da contratacao.

4. DA INSCRICAO
4.1 - CONDICOES:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo da Republica e demais disposicfes da Lei, no caso de estrangeiro;

b) apresentar RG e CPF (Originais e copias) e uma Foto 3x4 Colorida;

c) apresentar original e cépia do Certificado de concluséo de curso ou diploma exigido
para o cargo;

d) ter na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos.
4.2 - DA DATA, HORA, LOCAL E PROCEDIMENTOS:
a) As inscricdes serao gratuitas e ocorrerao nos dias 30 e 31 de marc¢o de 2017, das

10h as 17h, no prédio da antiga Escola Municipal Padre Manoel, localizado na Rua Tia
Melo, n° 25 — Bairro Sao Geraldo - Saquarema-RJ.


http://www.saquarema.rj.gov.br/
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b) Preenchimento e Assinatura da Ficha de Inscricdo, conforme modelo constante no
Anexo Il deste Edital, disponivel para impressao no site www.saquarema.rj.gov.br, pelo
préprio candidato ou por procurador, com instrumento de mandato particular, com firma
reconhecida, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do seu
procurador, sendo o candidato totalmente responsavel pelas informacbes prestadas,
devendo arcar com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario.

c) ApOs o preenchimento e assinatura da Ficha de Inscricdo, o candidato ou seu
procurador devera anexar os documentos descritos nas letras “b” e “c” do item 4.1
deste Edital, e os documentos comprobatoérios de titulos e experiéncia profissional, e
entrega-la ao atendente, que devera conferi-la e deposita-la em envelope tipo oficio,
identificado e lacrado na presenca do candidato ou seu procurador, para posterior
encaminhamento a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

d) A inscricdo sera feita em etapa Unica e preclusiva, ndo havendo segunda
oportunidade para entrega de documentos ou corre¢cédo de dados, sendo fornecido pela
atendente ao candidato protocolo de recebimento dos documentos.

e) Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da
inscricdo, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condicbes enumeradas neste
Edital, terdo a inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.

5. DA AVALIACAO

5.1 A avaliacdo dos candidatos sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, em etapa Unica, de carater eliminatorio e classificatorio.

5.2 - Da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

5.2.1 Os Comprovantes de titulos e experiéncia profissional seréo entregues no ato da
inscricdo e serdo avaliados pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.2 Os Documentos para comprovacao da titulagdo serdo os seguintes:

a) Comprovante de conclusdo de cursos na area da vaga escolhida, ou correlata a
esta, no ato da inscricdo (apresentar originais e copias);

b) Contagem de tempo de experiéncia em funcdo ou emprego publico, na area de
Educacao Especial (LDB — art.58), comprovada por certiddo emitida pelo departamento
competente do ente ou 6rgdo publico empregador ou por carteira de trabalho
devidamente assinada pelo empregador (apresentar original e cépia),

c) Contagem de tempo de experiéncia em funcdo ou emprego publico na area de
educacdo, comprovada por certiddo emitida pelo departamento competente do ente ou
orgdo publico empregador ou por carteira de trabalho devidamente assinada pelo
empregador (apresentar original e copia);

c) Relatério médico de deficiéncia (se for o caso);
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5.2.3 Para efeito da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, ser-lhe-do atribuidos
0s seguintes valores:

PARA VAGAS COM REQUISITO DE ENSINO MEDIO
(Titulos - Pontuacdo valida para a funcdo ou correlata a vaga escolhida no ato da inscricéo)

Titulagdo Pontuacéo de cada titulo Quantidade maxima de titulos a
serem considerados
Especializagdo em Educ. Especial 12 pontos 01
Curso de Aperfeicoamento na area
de Educacdo Especial ou em
LIBRAS:
+90 horas 07 pontos 02
41 a 90 horas 04 pontos 02
30 a 40 horas 01 ponto 02
Experiéncia na area de Educac¢édo Especial (LDB — art. 58)
Menos de 4 anos O3pontos | e
De 04 a 06 anos O6pontos | -
Acima de 06 anos 09 pontos | e
Experiéncia na area de Educagéo
Menos de 04 anos Olponto | -
De 04 a 06 anos 02pontos | e
Acima de 06 anos O3pontos | e

5.2.4. S6 serdo aceitas certiddes e declaracdes de contagem de tempo de experiéncia
que contenham o numero de dias de efetivo exercicio, identificacdo do empregador,
carimbo e assinatura do emissor.

5.2.5. N&o seréa considerada a contagem de tempo concomitante.

5.2.6 Os certificados de cursos sé serdo aceitos se apresentarem carga horaria,
identificac&o da instituicdo, e assinatura do seu representante.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR
6.1 Os resultados preliminares serdo divulgados no dia 04 de abril de 2017, no quadro

Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Saquarema, e no site oficial -
www.saquarema.rj.gov.br.

7. DOS RECURSOS

7.1 Havera prazo de 2 (dois) dias corridos, imediatamente apds a data de divulgacéo
do resultado preliminar, nos dias 05 e 06 de abril de 2017, para que o candidato
protocole recurso junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Saquarema, caso
nao concorde com o resultado preliminar que resulte na sua eliminacao, classificacao
ou desclassificacéo.

7.2 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos.


http://www.saquarema.rj.gov.br/
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7.3 O recurso contra o resultado da andlise de titulos devera ser feito em formulério
préprio, constante do Anexo 1V, disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de
Saquarema, www.saquarema.rj.gov.br.

7.4 O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera conhecido.

7.5 Os resultados dos recursos seréo divulgados no dia 07 de abril de 2017, afixados
no mesmo local onde sera afixado o resultado preliminar deste Processo Seletivo
Simplificado, bem como sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Saquarema, www.saquarema.rj.gov.br.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 A classificacdo preliminar e a classificacdo final dos candidatos serdo feitas em
ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional, até o limite de vagas previsto no Anexo | do presente Edital, além das
vagas do cadastro de reserva.

8.2 Em caso de empate na avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, a
classificacdo sera feita utilizando os seguintes critérios para desempate (nesta ordem):
a) o candidato idoso na forma da Lei 10.741/2003, de idade mais elevada; b) maior
tempo de experiéncia na area de Educacdo Especial, nos termos do art. 58 da Lei n°
9394/96 (LDB); c) maior tempo de experiéncia na area de Educacédo; d) o candidato de
idade mais elevada; d) Sorteio.

8.3 Apurada a classificacao, o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera
divulgada no site oficial da  Prefeitura  Municipal de  Saquarema,
www.saquarema.rj.gov.br e no quadro de avisos na Sede da Prefeitura.

8.4 A classificacdo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia sera feita em lista separada e publicada no mesmo dia e local definidos
para publicacédo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado.

9. DA DESCLASSIFICACAO

9.1 Sera considerado desclassificado o candidato que deixar de cumprir qualquer
requisito citado neste Edital.

10. RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final serd homologado pelo Secretario Municipal de Planejamento e
Gestéo de Saquarema.

10.2 Os candidatos serdo contratados conforme a necessidade da Administragéo
Publica, obedecida a ordem de classificacéo.


http://www.saquarema.rj.gov.br/
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11. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

11.1 A contratacdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado
sera feita mediante Edital de convocacédo para designacdo das vagas temporarias, de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica, divulgado com prazo minimo de
24 horas, por meio do site da Prefeitura Municipal de Saquarema
www.saquarema.rj.gov.br e no quadro de avisos na Sede da Prefeitura.

11.2 O candidato que for designado para contrato administrativo devera apresentar-se
no ato da designacdo munido de todos os documentos.

11.3. Sdo documentos necessarios para contrato: « Carteira de ldentidade; « CPF; «
Titulo Eleitor; « Comprovante de votagdo na ultima eleicéo; « Certificado de Reservista
(candidato masculino); « Comprovante de Escolaridade: diploma ou Certiddo de
conclusédo de curso * PIS/PASEP; « Carteira de Trabalho (12 folha e verso); -
Comprovante de enderego; ¢ Certiddo nascimento ou casamento; < Certidao
nascimento dos filhos menores de 14 anos; ¢ Declaracdo de acumulo de cargo; °
Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitacdo com as obrigacdes eleitorais,
disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes; * Certiddo Negativa da Justica
Eleitoral relativa a condenacdo criminal eleitoral, disponivel no site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes.

12. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS
12.1 Os documentos ilegiveis serdo rejeitados no ato da inscri¢ao.

12.2 A municipalidade utilizar4 a lista de classificacdo deste Processo Seletivo
Simplificado para as demandas de contratos temporarios, obedecendo rigorosamente a
sua ordem no ato da designacéao.

12.3 O contratado que requerer a rescisdo do seu contrato ndo podera ser contratado
novamente sendo por outro processo seletivo.

12.4. A rescisdo do contrato ocorrera nas seguintes situacoes:

12.4.1. a qualquer tempo, quando entrar em efetivo exercicio no cargo servidor
concursado, adotando-se como critério para dispensa dos contratados neste caso a
pior classificacdo no Processo Seletivo Simplificado;

12.4.2. pelo término do prazo contratual;

12.4.3. por iniciativa da Administracdo Publica, nos seguintes casos: a) de pratica de
infracdo disciplinar; b) de conveniéncia da Administracdo; c) de o contratado assumir o
exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fun¢des do contrato; d) em que o
recomendar o interesse publico.

12.4.4. A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em numero igual ou superior a 30
(trinta) dias, sera compreendida entre as hipoteses de infracdo disciplinar para
dispensa.
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12.4.5 O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, apds avaliacéo
feita pela respectiva secretaria, sera compreendido como auséncia de interesse publico
na continuidade do contrato.

12.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Saquarema, 24 de marcgo de 2017.

Gustavo Camacho
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao
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ANEXO |

Para vagas com requisito em ensino médio
Requisito: Curso de nivel médio

Quantidade
Denominacgéo Ampla _ [Reserva para| Cadastro HCar,gg Vencimento
. - oraria Base R$
Concorréncia| deficientes de
Reserva
Profissional de
Apoio ao 47 3 50 40h R$
Estudante com 940,00
Deficiéncia
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA — EDITAL

002/2017 FICHA DE INSCRIGCAO Ne

Vaga Pretendida (1): Especializagdo :
Nome: Nacionalidade
Endereco: Ne. Apto: Foto
3x4
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Tel Residencial: Tel Recado/Nome: Celular:
Endereco Eletronico (e-mail):
Data de Nascimento: Sexo: Estado Civil:
/ /
RG N°. Org. Exp. Estado: Expedicdo: CPF Ne°:
Possui Deficiéncia:
( ) N&o ( ) Sim  Qual?
Nome do Pai:
Nome da Mée:
Nivel de Escolaridade:
( ) Ensino Médio
Relagdo das Cépias de Documentos Entregues
Descrigdo Quant. Descrigdo Quant.
RG CPF
Diploma — Area Pretendida Comprovante de Experiéncia
Certificado de Curso — Area Pretendida
Procuracao RG do Procurador
Saquarema, / /2017
Ass. Candidato/Procurador
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO TEMPORARIA — EDITAL
002/2017- COMPROVANTE DE INSCRIQAO Ne°
Nome do Candidato: CPF:
Relacdo das Copias de Documentos Entregues
Descrigdo Quant. Descricdo Quant.

RG

CPF

Diploma — Area Pretendida

Comprovante de Experiéncia

Certificado de Curso — Area Pretendida

Procuracao

RG do Procurador

Saquarema, / /2017

Ass. Candidato/Procurador
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA — EDITAL 002/2017
DECLARAGAO DE DIREITO A VAGA RESERVADA (PESSOA COM DEFICIENCIA)
Inscricao N2:

Eu, declaro ser portador (a) de
necessidades especiais, conforme laudo médico anexo, como forma de assegurar que minha
classificacdo seja feita atendendo aos requisitos legais descritos no item 3 deste Edital.

Saquarema, de de 2017.

Assinatura do Candidato:

RECIBO DE INSCRICAO N2

Declaro, para fins de comprovacdo de inscricdo, que recebi os documentos descritos acima, do(a)
candidato(a) , inscrito para o Cargo de
, ho Processo Seletivo Simplificado — Edital n2 002/2017.

Saquarema, de de 2017.

Assinatura do Atendente:
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ANEXO IV

RECURSO CONTRA A NAO HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO E/OU ANALISE INCORRETA DOS TITULOS E
TEMPO DE EXPERIENCIA

Candidato:
N°. do documento de identidade:
N°. de inscri¢éo:
Vaga Pretendida:

RAZOES DO RECURSO:

Saquarema, de de 2017.

Assinatura do Candidato

RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO

Recebemos o recurso refere a () ndo homologagéo da inscri¢do ou () analise incorreta dos titulos ou tempo de
experiéncia.

Candidato(a): N° da Inscri¢éo ,

referente a vaga pretendida de

Saquarema, de de 2017.

Assinatura do Atendente



